PERSONAL
DOCENTE E
INVESTIGADOR

1°*"SEMESTRE

SEPTIEMBRE
FEBRERO
2024/2025




@)

Virt UVa

PLAN GENERAL DE FORMACION DEL PROFESORADO
UVa

Estructura de los cursos: Ejes de actuacion

La Universidad de Valladolid (UVa) en los Gltimos anos ha priorizado la participacion del profesorado
en los programas institucionales para apoyar el desarrollo de un aprendizaje acorde con las exigencias
académicas actuales y desarrollar una docencia innovadora, colaborativa y de calidad. Asi, la UVa a
través del Centro de Ensefanza Online, Formaciéon e Innovacién Docente (en adelante Centro
VirtUVa), ofrece un Plan Estratégico de Formacion continua, gestiona las convocatorias anuales de los
Proyectos de Innovacion Docente (PID) y de Grupos de Innovacion Docente (GID), y organiza

Jornadas de Innovacion Docente.

El Plan de Formacion del Profesorado se articula en torno a nueve ejes estratégicos que se han
considerado fundamentales y que se han ido ampliando en los diferentes cursos académicos
atendiendo a varias demandas: las del PDI, la de los coordinadores de titulos y/o directores de los
centros y las propias de desarrollos metodolégicos y tecnolégicos. Este Plan se desarrollara en dos

ofertas formativas semestrales:

* De septiembre a febrero

e De febrero ajulio

Centro de Ensefianza Online, Formacion e Innovacion Docente (VirtUVa)
Vicerrectorado de Innovacioén Docente y Transformacion digital
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EJES ESTRATEGICOS INFORMACION

Estos cursos estan orientados a la formacién en el uso de Campus Virtual, el

Nuevas Tecnologias de diseno de objetos multimedia de aprendizaje (infografias, pildoras de videos,
la Informacion y de la podcasts educativos), al uso de redes sociales en la docencia (blogs,
Comunicacion (NTIC) Instagram, Twitter, TikTok) y al conocimiento de las nuevas tendencias como

Bring Your Own Device o la Inteligencia Artificial Generativa.

En estos cursos se abordaran temas como la identidad digital, diseno de
Docencia Online (DOC) cursos, tutorizacion y evaluacién online asi como la integracion de las TRIC y
medios con las metodologias docentes.

Aqui se abordaran diversas formaciones orientadas a la mejora profesional del
PDI asi como al uso de los recursos y las herramientas necesarias para lograr
una docencia de calidad.

Formacion Inicial del
Profesorado (FIP)

Gracias a estos cursos aprenderds sobre metodologias activas e inclusivas
Planificacion, Gestion y (gamificacion, aprendizaje cooperativo), a tutelar TFGs y TFMs, asi como
Calidad Docente (PLAN) diferentes instrumentos de evaluacion, la Propiedad Intelectual y el Derecho

de autor, el plagio y acreditaciones en ANECA y oposiciones del profesorado.

En estos cursos se trataran temas de gran importancia para el profesorado
como: las habilidades docentes (hablar en publico y gestion), habilidades
sociales en el aula, cuidado del docente (estés, patologia de la voz), asi como
el fomento de la empleabilidad y emprendimiento de los estudiantes (coaching
y atencién plena).

Desarrollo Personal,
Social y para el
Emprendimiento

(DPSE)

Cursos destinados a cubrir las necesidades particulares de formacion del
profesorado de las titulaciones en un determinado Centro, desarrollado en
colaboracion con el equipo directivo del Centro (Centros, Titulos y PID).

Formacion a
Demanda (DEM)

Internacionalizacion Cursos de inglés dirigidos a la docencia y la investigacion asi como
(INT) asignaturas bilingles.

Cursos orientados al uso de software para la investigacion con enfoque
Investigacion (INV) cualitativo y cuantitativo, uso de herramientas de budsqueda bibliografica asi
como publicacién de trabajos cientificos en diversas revistas.

Responsabilidad Social Cursos dirigidos a promover competencias que mejoren nuestra universidad
Universitaria desde un punto de vista social, de convivencia, de igualdad, de cooperacion o
(RSU) voluntariado.
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Vinculacion con el Marco de Competencia Digital

Docente Universitario: Proyecto Competencias

Digitales  del  Profesorado  -Formacion y

Acreditacion (DigCompEdu-FyA)

La presencia de los medios y las tecnologias digitales han transformado nuestra manera de

relacionarnos, aprender, trabajar y organizar nuestro tiempo. El ambito educativo no esta exento de

esta influencia, y resulta imprescindible dotar a la ciudadania, en general, y a los docentes, en

particular, de las competencias necesarias para utilizar los medios y las tecnologias digitales de forma

critica y creativa.

El Marco de Competencia Digital Docente Universitario (DigCompEdu-FyA) responde a la creciente

necesidad de que los educadores universitarios adquieran las competencias digitales especificas de

su profesion. Este marco se plantea como una adaptacion del marco europeo DigCompEdu y del

Marco de Referencia para la Competencia Digital Docente Espanol (MRCDD), adaptado al

contexto

1. Compromiso profesional. Uso de las tecnologias para la comunicacion, la colaboracion y el

desarrollo profesional. Incluye habilidades como la comunicacion organizativa, la participacion
y colaboracién profesional, la practica reflexiva, el desarrollo profesional digital continuo y la
proteccion de datos personales, privacidad, seguridad y bienestar digital.

Contenidos digitales. Blsqueda, creacion e intercambio de contenidos digitales. Implica la
capacidad para buscar y seleccionar contenidos digitales, crear y modificar estos contenidos,
proteger, gestionar y compartir dichos contenidos, y adoptar practicas educativas abiertas para
una docencia mas inclusiva.

Ensefianza y aprendizaje. Gestion y organizacion del uso de las tecnologias digitales en la
ensefanza y el aprendizaje. Abarca la capacidad de integrar tecnologias digitales en todas las
fases del proceso de ensenanza-aprendizaje, orientar y apoyar el aprendizaje del alumnado,
promover el aprendizaje entre iguales y autorregulado, y utilizar licencias abiertas y recursos
educativo.

Evaluacion y retroalimentacion. Utilizacion de tecnologias y estrategias digitales para mejorar

la evaluacion. Se centra en la capacidad de disenar y aplicar medios e instrumentos de
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evaluacion digital, analizar datos y evidencias de aprendizaje, y proporcionar retroalimentacion
efectiva al alumnado.

5. Empoderamiento del alumnado. Uso de las tecnologias digitales para mejorar la inclusion, la
personalizacion y el compromiso activo del alumnado con su propio aprendizaje. Incluye habilidades
para garantizar la accesibilidad e inclusion, atender a las diferencias personales en el aprendizaje y
fomentar el compromiso activo del alumnado.

6. Desarrollo de la competencia digital del alumnado. Capacitacion de los estudiantes para utilizar de
forma creativa y responsable las tecnologias digitales para la informacién, la comunicacion, la
creacion de contenidos, el bienestar y la resolucion de problemas. Implica habilidades en
alfabetizacion mediatica y de informacién, comunicacion y colaboracion digital, creacion de

contenidos digitales, uso responsable y bienestar digital, y resolucion de problemas.

Los profesores con competencia digital pueden ensenar eficazmente en un entorno digital y apoyar a
sus estudiantes en su aprendizaje y desarrollo digital. Ademas, el marco proporciona una guia para la
formacion y el desarrollo profesional de los docentes, lo que mejora la calidad de la educacién y

aumenta la confianza en el sistema educativo.

Por todo ello, se ha tenido en cuenta el proyecto DigCompEdu-FyA para el diseno y categorizacion de
los cursos sobre competencias digitales que componen el siguiente plan de formacién. Se incluye la
siguiente infografia (ver Figura 1) como resumen de cada una de las facetas que componen la
competencia digital docente segin el Marco de Competencia Digital Docente Universitario
(DigCompEdu-FyA).

S DigCompEdu-FvA

5.1. Accesibilidad & inclusian.

5.2. Atencitn a as diferencias a1 A Jaticayensl
personales en &l aprendzmie. g
5.3, Compromisa activa del

6.4, U0 responsan y enestar digial
6.5, Reolucitn de prodlemas.

Figura 1. Infografia explicativa de las facetas que componen la competencia digital docente segtn el Marco de Competencia Digital
Docente Universitario (DigCompEdu-FyA).
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Inscripcion en los cursos de formacion:

Procedimiento y normativa

La inscripcion en los cursos de formacion docente se realizara a través de la Plataforma de Extension
Universitaria del Campus Virtual UVa. Siguiendo el enlace Encuesta de inscripcion podra acceder de

manera directa al curso que contiene la herramienta de preinscripcion.

1. Las personas admitidas en los cursos deberan confirmar la matricula dentro del plazo que se les
indiqgue desde el momento en que reciban la comunicacion de admision al curso por parte del
Centro VirtUVa. Pasado ese tiempo, se considerara que renuncian a su participacion en el curso.

2. En el caso de que una persona, habiendo confirmado su asistencia al curso, no pueda finalmente
asistir, debera comunicarlo antes de que comience el curso correspondiente. De esta forma, la
plaza podra adjudicarse a otro profesor. Si no se produce esta comunicacién, o se produce una vez
comenzado el curso, el/la docente sera penalizado y no podra realizar actividades formativas en las
tres siguientes convocatorias.

3. Para que un curso se imparta, este debera tener una matricula superior a diez participantes.

Para obtener el certificado de participacion correspondiente, el profesorado debera asistir al 75%
de las horas presenciales del curso, salvo que se indiquen otras condiciones en la descripcion de
cada curso.

5. Si el nimero de solicitudes excediera al de plazas ofertadas, se tomara como criterio de seleccién
el nimero de cursos realizado con anterioridad, la fecha en que se ha efectuado la solicitud y la
participacion en un Proyecto o Grupo de Innovacion Docente.

6. En los cursos propuestos para los profesores noveles tendra prioridad el profesorado de reciente

incorporacion.

Centro de Ensefianza Online, Formacion e Innovacion Docente (VirtUVa)
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RELACION DE CURSOS Y FECHAS DE REALIZACION:

Empoderamiento del alumnado: accesibilidad e inclusion / 7 octubre - 22 enero @ @ @

Go Fluent/ 1 octubre - 30 septiembre

-
-

Empoderamiento del alumnado: Compromiso activo del estudiantado con su @ ‘i' @
-

propio aprendizaje / 7 octubre - 22 enero

Empoderamiento del alumnado: Personalizacion del aprendizaje / 7octubre - 22 enero @ @ @
-

Podcast educativo / 1 - 29 octubre @- ‘:' @
-

Domina Instagram y aprende a captar la atencion de tu audiencia en

tan solo 2 dias / 8 - 23 octubre

¢Eres nuevo en la UVa? Aprende los recursos y herramientas basicas / 8 y 31 octubre @ @ @
-

Wooclap / 8 octubre @ @ @
-

Introduccioén al Visual Abstract / 14 octubre al 18 noviembre @ @ @
-

Retos éticos y legales de la inteligencia artificial / 14 y 15 octubre @ ‘:. @
-

Potenciando la evaluacion competencial mediante Inteligencias @ ‘i' @
-

Artificiales Generativas / 21 octubre - 8 noviembre

Estrategias de Aprendizaje Cooperativo (Segovia) / 21 - 28 octubre @ ﬂ @

Genially / 24 octubre - 14 noviembre @ @ @
-

ApS en la Universidad. Desarrollo de proyectos emprendedores socialmente

responsables con la comunidad (Valladolid) / 5, 12, 19 y 26 de noviembre

Recursos para la docencia: Digitalizacion / 1 noviembre al 31 diciembre @ @ @
-

Maquetacion de documentos complejos con Microsoft Word /

20 noviembre - 30 diciembre



RELACION DE CURSOS Y FECHAS DE REALIZACION:

Técnicas de desarrollo intelectual / 25 noviembre - 2 diciembre

- @
Gestion del tiempo en el trabajo / 8 - 27 enero @ @ @
-

Habilidades comunicativas para docentes (Valladolid) / 15 y 16 enero @ a @
Analisis estadistico con SPSS: de Basico a Avanzado / 20 - 23 enero @ @ @
-

ONLINE HIBRIDA  PRESENCIAL ENLACE

2006
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GO FLUENT

Introduccion:

Desarrolla todo tu potencial en el aprendizaje de otro idioma a través del campus online
goFLUENT, la plataforma de formacion de idiomas mas potente. GOFLUENT personaliza el
aprendizaje de idiomas y promueve el upskilling gracias a nuestra Inteligencia Artificial. Aprende

cuando y dénde quieras habilidades de escucha, habla, lectura y escritura.

Profesorado: Plataforma de autoformacion en idiomas

e [echas de realizacion del curso: 01/10/2024-30/09/2025

e Modalidad: Online

e Duracion: 12 meses de autoformacion + 5 horas de clases individuales
e [ ugar: Campus online goFLUENT

e Inscripcion al curso: https://forms.office.com/e/CgyTFyKiAQ

e Numero de asistentes: 160
e Objetivos:
e Fomentar el aprendizaje de idioma y las competencias lingliisticas del profesorado.
e Contribuir a que el profesorado imparta asignaturas en inglés y, a su vez, mejoren el

nivel en idiomas.

e (Contenidos:

e 12.000 contenidos de autoformacion, actualizados cada semana en 14 idiomas (Inglés,
Francés, Espanol, Aleman, ltaliano, Portugués, Ruso, Chino, Neerlandés, Japonés,
Arabe, Coreano, Polaco)

o Fundamentos del idioma (Comunicacion general, Exdmenes oficiales)
o Competencias profesionales (redacciéon corporativa, Liderazgo, Reuniones,
Negociacion, Llamadas, Presentaciones)
o Sectores industriales
o Comunicacion global (Perfecciona el acento, Conciencia cultural e inclusion)
o Tendencias e intereses (Evolucion de mercados, estilo de vida
y entretenimiento)

e Acceso libre a las clases de conversacion en 6 idiomas (Inglés, Francés, Espanol,
Aleman, ltaliano, Portugués)

Centro de Ensefianza Online, Formacion e Innovacion Docente (Centro VirtUVa)

Vicerrectorado de Innovacidon Docente y Transformacién digital
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e Test de nivel disponible en 14 idiomas (Inglés, Francés, Espanol, Aleman, Italiano,
Portugués, Ruso, Chino, Neerlandés, Japonés, Arabe, Coreano, Polaco)

e Clases individuales con profesor en Inglés (10 horas)

e Metodologia:

Nuestra combinacion de tecnologia hiperpersonalizada, contenido e interaccion humana
acelera el desarrollo de habilidades lingliisticas y ayuda a ganar confianza, ahorrar tiempo y

desarrollar el talento.

2

Hyper
Personalized
Blend

a

e Requisitos:
Para obtener el certificado sera necesario:
1.- Realizar 30 Actividades en la plataforma o 2 cursos completos de goFLUENT

2.- Realizar 3 clases one to one

Centro de Ensefianza Online, Formacién e Innovacién Docente (Centro VirtUVa)
Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacidn digital
Plaza de Santa Cruz, n26. 47002. Valladolid.
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CURSO AUTOFORMACION
Empoderamiento del alumnado:

Accesibilidad e inclusion

Introduccion:

Este curso de autoformacion se enfoca en desarrollar la competencia digital de los docentes,
especificamente la competencia 5 del Marco Europeo para la Competencia Digital de los
Docentes Universitarios (DigCompEdu) denominada Empoderamiento del alumnado. Se
puede definir esta competencia como “El empleo de tecnologias digitales para promover la
participacion del estudiantado, haciendo que se responsabilice de su propio proceso de
aprendizaje, implica apoyar la diversificacion en el aula y la educacion personalizada,
ofreciendo apoyo diferenciado y actividades diversas y flexibles que se adapten al nivel de
competencia, intereses y necesidades de cada estudiante, garantizando la accesibilidad a
todo el estudiantado atendiendo a las necesidades educativas de cada uno y a las barreras

y desigualdades existentes”.

Esta competencia se divide en tres subareas: (5.1.) Accesibilidad e inclusion; (5.2.)
Personalizacion del aprendizaje y (5.3.) Compromiso activo del estudiante con su propio

aprendizaje.

Este curso se centrara en la subarea 5.1. la cual “alude a la capacidad docente para facilitar
el aprendizaje de todo el alumnado, al adoptar medidas en favor de la inclusién y equidad y
que contribuyan a reducir 0 a compensar las desigualdades que puedan existir y que afectan
al aprendizaje (brecha digital, desigualdades socioculturales, contextuales y econémicas)”.
Los materiales proporcionados (guias, infografias, videos y pruebas de evaluacion) estan
disenados para ayudar a los docentes a integrar el conjunto de metodologias activas y de

herramientas digitales en su practica educativa diaria.

Profesorado:

- Katherine Gajardo

- Judith Caceres

- José Carlos Zarzuela Velasco

- Sandra San Miguel Prieto
e Fechas de realizacion del curso: del 07/10/2024 al 22/01/2025
e Modalidad: Online

Centro de Ensefianza Online, Formacion e Innovacion Docente (Centro VirtUVa)
Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transformacidn digital
Plaza de Santa Cruz, n26. 47002. Valladolid.
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e Duracion: 4 meses de autoformacion.
e [ugar: Campus Virtual de Extension UVa.
e Numero de asistentes: 100.

e Objetivos:

e Desarrollar la competencia digital de los docentes universitarios para contribuir al
empoderamiento de su alumnado.

e Introducir materiales sobre metodologias activas que fomenten la autonomia y
participacion de los estudiantes.

e Utilizar herramientas digitales para personalizar el aprendizaje y promover el
pensamiento critico.

e Contenidos:

- Introduccién al Marco Europeo para la Competencia Digital de los Docentes
Universitarios (DigCompEdu), por medio de la exploracion de la competencia 5.1y su
relevancia en la educacion universitaria.

- Como disenar tus contenidos docentes de forma accesible e inclusiva para todo el
alumnado.

- Cémo conseguir que tus clases sean accesibles e inclusivas.

- Herramientas para facilitar la accesibilidad de tus materiales docentes.

e Metodologia:

El curso consta de material variado, empleando videos de apoyo, lecturas, actividades
evaluables y participacion en foros de discusion. Se promovera el trabajo personal y
colaborativo, asi como la aplicacion practica de los contenidos en el entorno educativo, con
un enfoque especial en como cada metodologia se apoya en las herramientas digitales y
contribuye al empoderamiento del alumnado. Los participantes podran realizar el curso
cuando lo estimen oportuno dentro de las fechas establecidas, ya que el material estara

disponible y podran organizarse segln su conveniencia.
e Requisitos:

Para obtener el certificado, sera necesario:

- Visualizar el contenido del curso.
- Completar y superar las actividades evaluables.
- Participar activamente en las discusiones y trabajos colaborativos.

- Participar en los foros de discusion.

Centro de Ensefianza Online, Formacion e Innovacion Docente (Centro VirtUVva)
Vicerrectorado de Innovacidon Docente y Transformacion digital
Plaza de Santa Cruz, n26. 47002. Valladolid.
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CURSO AUTOFORMACION
Empoderamiento del alumnado:
Compromiso activo del estudiantado con su
propio aprendizaje

Introduccion:

Este curso de autoformacion se enfoca en desarrollar la competencia digital de los docentes,
especificamente la competencia 5 del Marco Europeo para la Competencia Digital de los
Docentes Universitarios (DigCompEdu) denominada Empoderamiento del alumnado. Se
puede definir esta competencia como “El empleo de tecnologias digitales para promover la
participacion del estudiantado, haciendo que se responsabilice de su propio proceso de
aprendizaje, implica apoyar la diversificacion en el aula y la educacion personalizada,
ofreciendo apoyo diferenciado y actividades diversas y flexibles que se adapten al nivel de
competencia, intereses y necesidades de cada estudiante, garantizando la accesibilidad a
todo el estudiantado atendiendo a las necesidades educativas de cada uno y a las barreras

y desigualdades existentes”.

Esta competencia se divide en tres subareas: (5.1.) Accesibilidad e inclusion; (5.2.)
Personalizacion del aprendizaje y (5.3.) Compromiso activo del estudiante con su propio

aprendizaje.

Este curso se centrara en la subarea 5.3. la cual “implica la capacidad docente de conseguir
que el estudiantado esté motivado y comprometido con su aprendizaje y desarrollo
competencial, involucrandole en la resolucion de problemas en su entorno y conectando los
aprendizajes académicos con las experiencias del mundo real, todo ello a través del empleo
de las tecnologias digitales”. Esta competencia es esencial para que el profesorado no solo
transmita conocimientos, sino que también capacite a los estudiantes para ser aprendices
auténomos, criticos y creativos en un entorno digital y para ello se presentaran diversas
metodologias activas y herramientas digitales como: Flipped Classroom (aula invertida),
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ); Gamificacion y
Aprendizaje Basado en la Comprension y el Pensamiento (TBL). Los materiales

proporcionados (guias, infografias, videos y pruebas de evaluacion) estan disenados para

Centro de Ensefianza Online, Formacion e Innovacion Docente (Centro VirtUVva)
Vicerrectorado de Innovacidon Docente y Transformacion digital
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ayudar a los docentes a integrar el conjunto de metodologias activas y de herramientas

digitales en su practica educativa diaria.

Profesorado:

- Félix Rafael de la Puente Llorente

- Ruth Pinedo Gonzalez

- José Carlos Zarzuela Velasco

- Sandra San Miguel Prieto

Fechas de realizacion del curso: del 07/10/2024 al 22/01/2025
Modalidad: Online

Duracion: 4 meses de autoformacion.

Lugar: Campus Virtual de Extension UVa.

Numero de asistentes: 100.

Objetivos:

e Desarrollar la competencia digital de los docentes universitarios para contribuir al

empoderamiento de su alumnado.

e Introducir materiales sobre metodologias activas que fomenten la autonomia y
participacion de los estudiantes.

e Utilizar herramientas digitales para personalizar el aprendizaje y promover el
pensamiento critico.

e (Contenidos:

- Introduccién al Marco Europeo para la Competencia Digital de los Docentes
Universitarios (DigCompEdu), por medio de la exploracion de la competencia 5.3 y su
relevancia en la educacion universitaria.

- Metodologias activas y herramientas digitales para su implementacion:

o Aulainvertida (Flipped Classroom): empoderamiento mediante la autonomia y
el aprendizaje activo.

o Aprendizaje basado en proyectos (ABP): desarrollo de competencias a través de
proyectos significativos.

o Aprendizaje basado en juegos y gamificacion: motivacion y compromiso
mediante el juego y sus elementos.

o Aprendizaje basado en la comprension y el pensamiento (TBL): fomento del

pensamiento critico y la comprension profunda.
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e Metodologia:

El curso consta de material variado, empleando videos de apoyo, lecturas, actividades evaluables y
participacion en foros de discusiéon. Se promovera el trabajo personal y colaborativo, asi como la
aplicacion practica de los contenidos en el entorno educativo, con un enfoque especial en como cada
metodologia se apoya en las herramientas digitales y contribuye al empoderamiento del alumnado.
Los participantes podran realizar el curso cuando lo estimen oportuno dentro de las fechas
establecidas, ya que el material estara

disponible y podran organizarse segln su conveniencia.

e Requisitos:

Para obtener el certificado, sera necesario:

- Visualizar el contenido del curso.
- Completar y superar las actividades evaluables.
- Participar activamente en las discusiones y trabajos colaborativos.

- Participar en los foros de discusion.
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CURSO AUTOFORMACION

Empoderamiento del alumnado:
Personalizacion del aprendizaje

Introduccion:

Este curso de autoformacion se enfoca en desarrollar la competencia digital de los docentes,
especificamente la competencia 5 del Marco Europeo para la Competencia Digital de los
Docentes Universitarios (DigCompEdu) denominada Empoderamiento del alumnado. Se
puede definir esta competencia como “El empleo de tecnologias digitales para promover la
participacion del estudiantado, haciendo que se responsabilice de su propio proceso de
aprendizaje, implica apoyar la diversificacion en el aula y la educacion personalizada,
ofreciendo apoyo diferenciado y actividades diversas y flexibles que se adapten al nivel de
competencia, intereses y necesidades de cada estudiante, garantizando la accesibilidad a
todo el estudiantado atendiendo a las necesidades educativas de cada uno y a las barreras

y desigualdades existentes”.

Esta competencia se divide en tres subareas: (5.1.) Accesibilidad e inclusion; (5.2.)
Personalizacion del aprendizaje y (5.3.) Compromiso activo del estudiante con su propio

aprendizaje.

Este curso se centrard en la subarea 5.2. la cual “hace referencia al empleo de las
tecnologias digitales para atender a las diferencias del alumnado, garantizando sus derechos
digitales, para que siga itinerarios de aprendizaje personalizados que le permitan alcanzar
los objetivos de aprendizaje”. Los materiales proporcionados (guias, infografias, videos y
pruebas de evaluacion) estan disefiados para ayudar a los docentes a integrar el conjunto

de metodologias activas y de herramientas digitales en su practica educativa diaria.

Profesorado:
- Noelia Santamaria
- Carmela Garcia
- Vanessa Ortega
- José Carlos Zarzuela Velasco

- Sandra San Miguel Prieto
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® Fechas de realizacion del curso: del 07/10/2024 al 22/01/2025
® Modalidad: Online

® Duracion: 4 meses de autoformacion.

® | ugar: Campus Virtual de Extension UVa.

® Numero de asistentes: 100.

® Objetivos:

e Desarrollar la competencia digital de los docentes universitarios para contribuir al
empoderamiento de su alumnado.

e Introducir materiales sobre metodologias activas que fomenten la autonomia y
participacion de los estudiantes.

e Utilizar herramientas digitales para personalizar el aprendizaje y promover el
pensamiento critico.

e Contenidos:

- Introduccién al Marco Europeo para la Competencia Digital de los Docentes
Universitarios (DigCompEdu), por medio de la exploracién de la competencia 5.2. y su
relevancia en la educacion universitaria.

- Qué es el aprendizaje personalizado.

- Herramientas que facilitan la personalizacion de la ensenanza en Educacion Superior.

e Metodologia:

El curso consta de material variado, empleando videos de apoyo, lecturas, actividades
evaluables y participacion en foros de discusion. Se promovera el trabajo personal y
colaborativo, asi como la aplicacion practica de los contenidos en el entorno educativo, con
un enfoque especial en como cada metodologia se apoya en las herramientas digitales y
contribuye al empoderamiento del alumnado. Los participantes podran realizar el curso
cuando lo estimen oportuno dentro de las fechas establecidas, ya que el material estara

disponible y podran organizarse segln su conveniencia.

e Requisitos:
Para obtener el certificado, serd necesario:

- Visualizar el contenido del curso.
- Completar y superar las actividades evaluables.
- Participar activamente en las discusiones y trabajos colaborativos.

- Participar en los foros de discusion.
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Podcast educativo

Introduccion:

El pédcast es un medio de comunicacion consistente en la grabacion y posterior alojamiento
en la Red de contenidos digitales basados en audio. Desde su nacimiento en 2004, gran
parte de la investigacion realizada sobre el medio se ha centrado en sus posibilidades
educativas. De forma general, podemos entender el pédcast como un instrumento para
complementar las clases cuando se recurre a producciones de terceros ya alojadas en los
diferentes repositorios online. Mas interesante resulta la creacidon de este tipo de
producciones por parte de los docentes ad hoc para sus materias y, sobre todo, su
elaboracion por parte del alumnado. Segun la evidencia cientifica, la creacion de productos
sonoros como recursos educativos resulta altamente motivadora para el estudiantado
debido a su componente practico. En esta linea, numerosos estudios presentan el podcast
como una alternativa a las metodologias pedagbégicas clasicas. Esta herramienta suele ser
considerada como un instrumento Gtil para el aprendizaje. Su facilidad de produccién en
términos técnicos y su flexibilidad para todo tipo de asignaturas y niveles educativos
constituyen sus principales ventajas. El podcast puede activar la participacion del alumnado,
fomentar la adquisicion de competencias esenciales como la capacidad de argumentacién y
la exposicion oral, asi como favorecer la inclusion de nuevos métodos de evaluacion.
Ademas, es facilmente adaptable para todo tipo de estudiantes y para la formacién en
remoto.

Este curso ofrece una aproximacion practica a la utilizaciéon del pédcast como instrumento
educativo. Aborda todos los pasos y recursos necesarios para disenar y realizar desde cero

proyectos educativos innovadores utilizando este medio como herramienta central.

Profesor/a: David Garcia Marin

Bionota: Licenciado en Periodismo por la Universidad Complutense de Madrid (UCM). Posgrado
en Radio (Universidad de San Jorge de Zaragoza). Master en Comunicacion y Educacion en la
Red por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED). Doctor en Sociologia y
Medios de Comunicacion por la UNED. Profesor e investigador en el Departamento de
Periodismo y Comunicacién Corporativa de la Universidad Rey Juan Carlos (URJC) donde imparte
asignaturas sobre nuevas tecnologias, sociedad de la informacion, produccién radiofénica y
géneros informativos en radio y television. Coordinador de Desarrollo Institucional y Extension
Universitaria de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion de la URJC. Vocal del Comité de
Eticaen la Investigacion de la URJC. Tiene reconocido un tramo Docentia (periodo 2021-2023)
con la calificacion de Excelente (100/100). Profesor invitado en la UNED a nivel de posgrado
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en el ambito de la educacion mediatica y digital. Miembro de la Catedra de Comunicacion y
Educacion Mario Kaplun “Hoy es manana”, perteneciente al Centro Internacional de Estudios
Superiores de Comunicacion para América Latina (CIESPAL).

Coordinador del proyecto de investigacion Erasmus+ sobre innovacion educativa denominado
Virtual Reality Applied to School Education (VIRION). Miembro del Grupo de Innovacién Docente

de Contenidos de Comunicacion en Periodismo Moévil de la URJC.

Primer Premio Docentes Innovadores de la URJC en 2021. Ganador del Premio SCimago-EPI
(edicién 2023) al Mejor Articulo en Comunicacion del periodo 2018-2022.

Desde enero de 2023, forma parte del Grupo de Expertos del Departamento de Seguridad
Nacional de Espana (dependiente del Ministerio de la Presidencia) en un proyecto de

investigacion sobre desinformacion en el contexto espanol.

Es autor de numerosos articulos y libros centrados la comunicacion, la radio, el pédcast y la
educacion mediatica e informacional. Como profesional, ejercié durante dos décadas como

locutor, productor y director de emisoras de radio.

e Fechas de realizacion del curso: del 01/10/2024 al 29/10/2024
e Modalidad: Online

e Duracion: nimero de horas: 15

Sesiones de videoconferencia:

- Sesion 1: 01/10/2024 de 18:00 - 19:30
- Sesion 2: 02/10/2023 de 18:00 - 19:30
- Sesion 3: 07/10/2024 de 18:00 - 19:30
- Sesion 4: 09/10/2024 de 18:00 - 19:30
- Sesion 5: 16/10/2024 de 18:00 - 19:30
- Sesion 6: 17/10/2024 de 18:00 - 19:30
- Sesion 7: 22/10/2024 de 18:00 - 19:30
- Sesion 8:29/10/2024 de 18:00 - 19:30

Sesiones asincronas y horas de trabajo personal: 3 horas para preparar la actividad evaluable.

e [ugar: Campus Virtual de Extensiéon UVa

e Numero de asistentes: 25
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e Objetivos:

e Conocer el pédcast como medio de comunicacién y como herramienta formativa, asi
como sus formatos mas adaptables al &mbito educativo.

e Relacionar modelos de ensenanza con formatos de pddcast a fin de disehar proyectos
de podcasting efectivos en funcion de los objetivos planteados.

e Aprender a manejar los recursos técnicos (hardware y software) necesarios para la
grabacion y edicion de pédcast.

e Conocer el funcionamiento de las principales plataformas de pddcast para alojar

e nuestro trabajo de forma gratuita.

e Aprender a manejar otras herramientas digitales para enriquecer los proyectos

e educativos basados en el pédcast.

e (Contenidos:

e El pddcast. Definicion, cultura y formatos

e Modelos de ensenanza y pédcast

o El pédcast educativo en la practica. Recursos técnicos y edicion
e Alojamiento en la Red

e Mas alla del audio. Pédcast transmedia y educacion

e Media Lab. Proyectos de pédcast con fines educativos

e Metodologia:

Se realizaran un total de 8 videoclases sincronas (con una duracion de 90 minutos cada una)
donde se hibridara la exposicion magistral con la participacion activa del estudiante. El modelo
serd eminentemente dialogico basado en el debate a propésito de las cuestiones expuestas
por el docente, explotando la cultura de la participacion y la inteligencia colectiva. Se utilizaran
herramientas interactivas como Wooclap para la dinamizacion de las sesiones a fin de realizar
actividades y dinamicas para reforzar la adquisicion de conocimientos por parte del
estudiantado. Las sesiones tendran un enfoque practico centrado en la adquisiciéon de las
destrezas y habilidades esenciales para el disefo y producciéon de pddcast con fines

educativos.
Se recogeran las evidencias de aprendizaje para poder certificar el curso a través de un trabajo

consistente en la presentacion de un proyecto de pddcast educativo, que deberd ser
entregado una vez concluido el calendario de videoclases. Para preparar el proyecto, se
realizara durante la Gltima sesion un Media Lab donde se expondran de forma colaborativa

las diferentes ideas de cada estudiante y se resolveran las dudas de forma colectiva.

Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario entregar la tarea final (el proyecto
de pdédcast educativo) y haber asistido al menos al 75% de las videoclases (6 sesiones).
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CURSO PRESENCIAL
Domina Instagram y aprende a captar la

atencion de tu audiencia en tan solo 2 dias

Profesor/a: Félix Vidal Velasco

Bionota: CEO en Mentementa Studio, empresa de markeAng digital, expertos en redes
sociales.

e Fechas de realizacion del curso: del 08/10/2024 al 23/10/2024

e Modalidad: Online

e Duracion: nimero de horas: 12 horas

- Sesiones:
o Sesion 1: 08/10/2024 de 10:00 - 14:00
o Sesion 2: 16/10/2024 de 10:00 - 14:00
- Sesiones asincronas y horas de trabajo personal:
o Fecha de entrega de las tareas del curso: 23/10/2024

o Correccion de las tareas que se indiquen en el curso.

e [ugar: Curso presencia. Salas de Teledocencia. Edificio Rector Tejerina. Valladolid.
e Numero de asistentes: 20

e Objetivos:

e Ensenar las funcionalidades de Instagram y el potencial de esta red social para tu
docencia e investigacion.

e Conocer como disenar el contenido (guion, formato visual, etc.) para realizar
publicaciones de calidad y con impacto en tu audiencia.

e Conocer el funcionamiento de diversas aplicaciones que seran de utilidad para generar
contenido para Instagram.

e Conocer las herramientas de las que dispone Instagram para analizar el impacto de tus

publicaciones.

e (Contenidos:

e Funcionalidades de Instagram.
e Potencial educativo de las redes sociales.

e Formatos de contenido.
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e Desarrollo de contenido: disenar un guion, formato visual y atractivo, etc.
e Herramientas de analisis del impacto.

e Aplicaciones para generar contenido: Canva y Capcut.

Todos los contenidos teéricos seran la base para realizar la parte practica del curso.

e Metodologia:
El curso sera presencial y se usaran metodologias activas para interiorizar los contenidos.
e Requisitos:

Para obtener el certificado serad necesario entregar correctamente todas las tareas
planteadas en la formacion.
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CURSO PROFESORADO NOVEL
INTERUNIVERSITARIO
¢ Eres nuevo en la Uva?

Aprende los recursos y herramientas basicas

Introduccion:

Dentro de la legislacion espanola vigente, LOSU, en su articulo 67: Formacion, se indica que “las
universidades garantizaran la formacion docente inicial y continuada de su profesorado. Asimismo,
estableceran planes de formacion inicial y de formacion a lo largo de la vida que garanticen la mejora
profesional de su personal docente e investigador, en los distintos ambitos de especializacion de la
actividad universitaria, en el marco de la planificacion estratégica y de las prioridades de las propias
universidades en materia de formacion”. Y en el apartado b del articulo 78. Profesoras y Profesores
Ayudantes Doctoras/es. “Para el desarrollo de su capacidad docente, las Profesoras y Profesores
Ayudantes Doctores deberan realizar, en el primer ano de contrato, un curso de formacion docente inicial
cuyas caracteristicas seran establecidas por las universidades, de acuerdo con sus unidades

responsables de la formacion e innovacion docente del profesorado”.

Para dar respuesta a este nuevo contexto, las cuatro unidades de formacion de las universidades publicas
de Castilla y Ledn, Instituto de Formacion e Innovacién Educativa (UBU), Escuela de Formacion (ULE), IUCE
(USAL) y Centro VirtUVa (UVA), han estado trabajando, a través del Convenio de Colaboracion que las une
desde 2012, en el presente Programa de Formacion Docente Inicial de las Universidades Publicas de

Castillay Ledn.

Esta formacion pretende formar a recién ingresados en la categoria de ayudantes doctores y
futuros profesores de la Universidad Publica en Castilla y Le6n en competencias que les permitan
asumir responsabilidades docentes plenas en sus especialidades, desde una sélida ética
profesional y comprometidos con el desarrollo de una docencia de calidad que responda a las
necesidades normativas, sociales y de investigacion en docencia en cada momento. La formacion
constara de 5 médulos independientes, pero relacionados, de manera que cada docente pueda realizar

esta formacion
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Este primer curso médulo tiene como finalidad familiarizar a los nuevos docentes con los principales
recursos y herramientas que pone la institucion a disposicién de los docentes para llevar a cabo su trabajo

de la forma mas agil posible.

Profesoras: Susana Alvarez Alvarez y Ruth Pinedo Gonzélez

Bionota:

D.? Susana Alvarez Alvarez es Doctora en Traduccion e Interpretacion por la Universidad de
Valladolid (UVa) y docente en la Facultad de Traduccién e Interpretacién de la UVa (Campus
Duques de Soria) desde el curso académico 2006-2007. Ha coordinado desde esa fecha
numerosos proyectos de Innovacion Educativa sobre el uso de herramientas web 2.0. en la
docencia universitaria, sobre herramientas de evaluacion por competencias, asi como
proyectos para la planificacion y diseno de MOOC y cursos virtuales. Por esta ultima linea de
innovacion educativa, recibié uno del accésit del Premio Innovacién Educativa del Consejo
Social de la UVa en 2016. Este mismo galardon le ha sido otorgado en la edicion de 2018 del
premio por un proyecto de innovacion que tiene como finalidad desarrollar competencias
profesionales en los estudiantes para mejorar su empleabilidad. Ademas, ha impartido
diferentes cursos de formacion docente en el ambito universitario sobre diseno de
instrumentos de evaluacion de TFG y TFM, anotacion y correccion de textos en formato
electronico, proyectos de innovacion docente, asi como talleres y cursos sobre el uso de
herramientas digitales, diseno de asignaturas online y redes sociales aplicadas a la ensenanza
universitaria. Desde junio de 2015 es miembro de la Comision de Formacion e Innovacion
Educativa de la UVa. Directora de VirtUVa desde septiembre de 2020 y actual Vicerrectora de

Innovacién Docente y Transformacion Digital de la UVa.

D.? Ruth Pinedo Gonzalez es Doctora en Psicologia por la Universidad de Salamanca (2008) y
profesora en el area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion en la Universidad de Valladolid.
En la actualidad desarrolla su labor investigadora en los siguientes temas: Aplicacion de
Metodologias Activas y Estrategias del Pensamiento para la inclusion educativa en el aula y el
Desarrollo Socioemocional y su impacto en la salud en colectivos en Exclusion social. Colabora
con investigadores espanoles y europeos y ha realizado estancias de investigacion en la
Universidad de Glasgow (Escocia) y la Universidad de Oporto (Portugal). Es coordinadora del
Grupo de Innovacién Docente titulado PENSATIC reconocido con la calificacion de excelente por
la Universidad de Valladolid y galardonado por el premio de Innovacion Educativa 2020 del
Consejo Social de la Universidad de Valladolid. Cuenta ademas con numerosas publicaciones
cientificas y participaciones en congresos internacionales relacionados con sus lineas de

investigacion.
e [echas de realizacion del curso: desde el 8 de octubre al 31 de octubre.
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e Modalidad: Online
e Duracion: 10 horas (6 sincronas y 4 asincronas)

o Sesiones de videoconferencia (sincronas):
= Sesion 1: 8 de octubre de 16 a 18 horas
= Sesion 2: 15 de octubre de 16 a 18 horas
= Sesion 3: 29 de octubre de 16 a 18 horas
e Sesiones asincronas y horas de trabajo personal: 4 horas de trabajo personal de los
participantes.
e Lugar: Campus Virtual de Extension UVa. Las sesiones sincronas se llevaran a cabo por
videoconferencia en el Campus Virtual de Extension del curso. El enlace estara en el Campus

Virtual del curso.

e Numero de asistentes: 50. Este curso esta dirigido a personal novel de la UVa (profesores

Ayudantes Doctores y profesores asociados de reciente incorporacion a la institucion)
e Resultados de aprendizaje:

e Conocimientos o contenidos:

o Comprender el contenido de la normativa universitaria (nacional, autonémica
y local)

o Conocer recursos y herramientas digitales para la promocion del aprendizaje
del alumnado

o Distinguir los diferentes sistemas de acreditacion universitaria

o Conocer los diferentes reconocimientos a los que puede acceder el
profesorado universitario en los ambitos de investigacion, docencia y

transferencia.

e Habilidades o destrezas:

o Seleccionar adecuadamente el contenido y la finalidad de las normativas y
servicios universitarios para la blsqueda eficiente de informacion y la

resolucion de problemas.

o Usar de forma critica y ética los avances mas recientes en dispositivos,
herramientas y recursos digitales para la docencia universitaria (Inteligencia

Artificial y herramientas generativas de contenido).

o Solicitar las diferentes acreditaciones y reconocimientos docentes e

investigadores en tiempo y forma.
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e Competencias:

o Desarrollar la identidad y la carrera profesional docente gestionando de forma
adecuada las acreditaciones, los reconocimientos y los diferentes perfiles

digitales docentes, publicando en acceso abierto siempre que sea posible.
e Contenidos:

e Informacion general
o Organigrama
o Estructuray servicios (Responsabilidad social, Seguridad e higiene en el trabajo,
Seccion de Deportes, etc.)
o Proteccion de datos de los estudiantes (Normativa de Secretaria General)
o Normativa Universidades y Universidad de Valladolid
e Identidad digjtal UVa
o Correo electronico
o Tarjeta personal UVa
e Herramientas digjtales de la UVa
o Campus Virtual
o SIGMAy SIGMA Research
o Biblioteca
o Portal del Empleado
o Herramientas Microsoft 365
o AppUVa
e Convocatorias oficiales en la UVa
o Convocatorias de PID y GID
o Planes de Formacion del PDI
o Ayudas Sociales
o Convocatorias de Relaciones Internacionales

e Metodologia:

Este curso formativo seguird una aproximacién tedrico-practica en la que los participantes
tendran que realizar tareas aplicadas en el uso de los recursos y aplicaciones de la UVa. El curso
se llevara a cabo con el apoyo de la plataforma de teleformaciéon Moodle (Campus Virtual de

Extension) y la herramienta Microsoft TEAMS.

Centro de Ensefianza Online, Formacion e Innovacion Docente (Centro VirtUVva)
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e Requisitos:

Para obtener el certificado serd necesario asistir al menos a 2 de las 3 videoconferencias
planificadas y realizar las actividades propuestas por las formadoras dentro del plazo asignado

(Cuestionario de evaluacion, actividades practicas y participacion en los foros).
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Wooclap

Introduccion:

Wooclap es una plataforma interactiva que permite al profesorado interactuar con sus
estudiantes en tiempo real durante presentaciones o explicaciones. Se puede usar para crear
preguntas, cuestionarios y actividades. Esta herramienta esta integrada en el Campus Virtual

de la Universidad de Valladolid.

Profesor/a: Andrea Montoliu Hernandez

Bionota: responsable del mercado espafiol en Wooclap
e Fechas de realizacion del curso: 08/10/2024

e Modalidad: Online

e Duracion: nimero de horas: 2 horas

- Sesiones de videoconferencia:
o Sesién 1: 08/10/2024 de 16:00 - 18:00 horas

e [ugar: Campus Virtual de Extension UVa
e Numero de asistentes: 40

e Objetivos:

e Aprender las funcionalidades basicas de Wooclap para la docencia.

e Contenidos:

e Conocer qué es Wooclap y cual es el objetivo de la herramienta.
e Participar en un evento para conocer la experiencia del alumno.
e Aprender a “crear un evento” desde la interfaz del docente.

e Configuraciones y posibilidades de formacion.

e Metodologia:
Sesion interactiva con apartado final para preguntas.
e Requisitos:

Para obtener el certificado serd necesario acudir a la sesiéon sincrona.

Centro de Ensefianza Online, Formacion e Innovacion Docente (Centro VirtUVva)
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Introduccion al Visual Abstract

Introduccion:
Cada vez es mas habitual y necesario en la comunicacion académica y cientifica la
presentacion de los datos de forma visual, este curso pretende conocer las diferentes

posibilidades que podemos utilizar.

Profesor: Alfredo Vela Zancada
Bionota:
e Alfredo Vela Zancada es Consultor Digital y Técnico en Informatica de Gestion. Socio
Director de Social Media TICs and Training, S.L. Profesional de la Formacioén para la
Empresa y Consultor en materias relacionadas con el Marketing Digital, Redes

Sociales, Marca Personal, etc. Es editor de los blogs www.ticsyformacion.com y

www.alfredovela.com, y una de las personas mas activas de Espana en Redes

Sociales, destacando sus cuentas de Twitter @alfredovela y Pinterest.

e Posee una experiencia de mas de 35 anos en la imparticiéon de cursos de Informatica,
contenidos digitales y Tecnologias de la Informacion. Global Ambassador de la red
social beBee y embajador de la herramienta de contenidos digitales Genial.ly.

e Autor de los libros: Como buscar trabajo con Redes Sociales (y sin ellas) y
“#ElLibrodeTwitter”, ambos en segunda edicion.

e Incluido en la lista de los 100 influencers mas importantes de Espana en 2020y 2021
de FORBES.

e [echas de realizacion del curso: del 14/10/2024 al 18/11/2024
e Modalidad: Online

e Duracion: namero de horas: 25

- Sesiones de videoconferencia:
o Sesion 1: 18/10/2024 de 17:30 - 18:30
o Sesion 2: 25/10/2024 de 17:30 - 18:30

- Sesiones asincronas y horas de trabajo personal

e [ ugar: Campus Virtual de Extension UVa
e Numero de asistentes: 40

e Objetivos:

e Conocer las principales técnicas para el desarrollo de visual abstracts de calidad.
e Manejar algunas de las principales herramientas de interés en la realizacién de un
visual abstract.

Centro de Ensefianza Online, Formacion e Innovacion Docente (Centro VirtUVa)
Vicerrectorado de Innovacidon Docente y Transformacién digital
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e (Contenidos:

e Introduccién
o Laimportancia de lo visual en la comunicacién actual
Qué es un visual abstract
o La forma de consumir contenidos ha cambiado
La necesidad del visual abstract
o Laimportancia de la divulgacién en la investigacion
e Conceptos previos
o Introduccion
Design thinking
o Visual thinking
Storytelling
o Mapas mentales
Brainstorming
o Story board
Dibujo béasico
o Otros conceptos de interés
e Visualizacion de datos
e Infografia
o Quées
o Tipos de infografias
Pudblico destinatario
o Elementos que pueden formar parte de la infografia
Colores, tipografia, distribucion, ...
o Partes de una infografia
Convertir datos en graficos
o Principales herramientas de interés
e Presentaciones visuales
e Como crear resimenes visuales
o El proceso de la creaciéon de un resumen visual
o Algunos tipos de resimenes visuales
e Herramientas de interés
o Introduccién
Autodraw
o Canva
Otras herramientas de interés
o Herramientas de fotografia
Centro de Ensefianza Online, Formacion e Innovacion Docente (Centro VirtUVa)
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o Herramientas de video
o Herramientas de mapas mentales
o Algunas herramientas de interés que utilizan Inteligencia Artificial
o Herramientas auxiliares de interés
o Herramientas de interés para datos

e Difusion de los contenidos
o Laimportancia de la difusion
o Principales canales para la difusion
o Medios sociales

e Recursos de interés

e Casos practicos

e Metodologia:

e Elcurso se realizara en la plataforma de la UVA, e incluird contenidos para estudiar en
la web y/o en documentos PDF. Incluira videos de apoyo, y lecturas recomendadas
sobre los diferentes aspectos del curso. Durante el curso se realizaran actividades

practicas evaluables y cuestionarios a la finalizacién de cada tema.

e Ademas, se realizaran dos sesiones sincronas de una hora a través de una
herramienta de videoconferencia, donde se estudiaran algunos de los contenidos mas

relevantes del curso.
e Requisitos:

Para hacer un correcto seguimiento del curso los requisitos son:

e Disponer de un ordenador con una conexion adecuada a Internet.
e Disponer de una cuenta de correo electrénico.
e Tener conocimientos basicos de Internet.

Para obtener el certificado del curso habra que superar los cuestionarios y actividades

propuestas en los diferentes temas, y asistir a las dos sesiones online sincronas.

Centro de Ensefianza Online, Formacion e Innovacion Docente (Centro VirtUVva)
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Retos éticos y legales de la inteligencia
artificial

Introduccion:

En el acelerado mundo de la tecnologia, la Inteligencia Artificial (IA) ha emergido como una
herramienta revolucionaria que transforma industrias y redefine la manera en que
interactuamos con el mundo. Sin embargo, con este avance exponencial surgen importantes
desafios éticos y legales que debemos abordar para asegurar un desarrollo y uso

responsable de estas tecnologias.

El curso "Retos Eticos y Legales de la Inteligencia Artificial" esta disenado para proporcionar
a los participantes una comprension profunda y critica de los diversos problemas éticos y
legales asociados con la IA. Este curso no solo explora los principios fundamentales y las
aplicaciones préacticas de la IA, sino que también aborda las preocupaciones éticas y las

regulaciones legales que guian su implementacion.

Profesor: Antonio Serrano Acitores

Bionota: Experto en inteligencia artificial y transformacion digital, liderazgo e innovacion por el
MIT, es Abogado, Doctor en Derecho y Empresario. Poseedor de 6 Masteres y un MBA,
actualmente ejerce como Profesor Titular de Derecho Mercantil y Coordinador de Digitalizacion,
Innovacién y Comunicacion de la FCJP de la Universidad Rey Juan Carlos, como Coordinador de
programas en el MIT Professional Education y como consejero en materia de Inteligencia
Artificial en la boutique tecnolégica Logixs, en la empresa de IA Legal Maite, en Aleph Education
y en Gresol International American School. Autor de once libros y mas de 150 publicaciones, ha
sido galardonado con humerosos premios por su labor empresarial y docente.

e Fechas de realizacion del curso: del 14/10/2024 al 15/10/2024

e [Modalidad: Online

e Duracion: nimero de horas: 3

- Sesiones de videoconferencia:
o Sesion 1: 14/10/2024 de 16:00 - 17:30
o Sesion 2: 15/10/2024 de 16:00 - 17:30

- Sesiones asincronas y horas de trabajo personal: se requerird una hora adicional de
trabajo personal de los alumnos para realizar las practicas que se pediran a los

mismos.

Centro de Ensefianza Online, Formacion e Innovacion Docente (Centro VirtUVva)
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e [ugar: Campus Virtual de Extension UVa
e Numero de asistentes: 30

e Objetivos: Alo largo de este curso, los participantes aprenderan sobre:

e Los principios éticos clave que deben guiar el desarrollo y uso de la IA, incluyendo la
beneficencia, la no maleficencia, la autonomia y la justicia.

e Laimportancia de la responsabilidad y la transparencia en el disefo y la implementacion
de sistemas de IA.

e Los marcos legales actuales y emergentes que regulan la IA, asi como los desafios en
la creacién de politicas efectivas y justas.

e Casos de estudio que ilustran los dilemas éticos y legales reales en el uso de la IA en

diversas industrias.

e Contenidos:
e Introduccion: la transicion de lo anal6gico a lo digital y su impacto en el ordenamiento
juridico
e Conceptos basicos de inteligencia artificial
o EIBig Data como habilitador de la Inteligencia. (Alberto Sanchez Campos)
o |A: concepto y tipos.
o Cémo aprende la IA.

= Sistemas de redes neuronales.

= Machine learning.
= Deep learning.
* |A Generativa: la tecnologia transformer.
e Nociones basicas de prompt engineering.
e Retos éticos y legales que plantea la IA
o Proteccién de datos aplicada a la IA. (Leonor Rams Ramos)
o El Libro Blanco sobre IA.
o ElIReglamento Europeo sobre IA.

o Principales claves del Reglamento:

= Aproximacién desde el riesgo.
= Sistema de garantias.

= Responsabilidades.

Centro de Ensefianza Online, Formacion e Innovaciéon Docente (Centro VirtUVa)
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e Laeducacion en el contexto del Reglamento.

e Inteligencia artificial y gestion publica.

® La Directiva sobre responsabilidad en materia de IA.
e Metodologia:

Nuestra formacion online se llevara a cabo en dos sesiones intensivas de 1 hora y media cada
una, combinando de manera efectiva teoria y practica para ofrecer una experiencia de
aprendizaje integral. Utilizaremos una metodologia interactiva que incluird conferencias en
vivo para cubrir los fundamentos tedricos de los retos éticos y legales de la inteligencia
artificial, seguidas de estudios de caso y discusiones grupales para fomentar la participacion
activa y la aplicacién practica de los conceptos. Cada sesion incluird ejercicios interactivos y
analisis de escenarios reales para que los participantes puedan aplicar los conocimientos
adquiridos en situaciones concretas. Ademas, proporcionaremos acceso a recursos digitales
adicionales y foros de discusion para apoyar el aprendizaje continuo y la profundizacion de los

temas tratados.
e Requisitos:

No se necesitan conocimientos previos especificos para participar en este curso. Lo (inico que
requerimos es que los participantes tengan ganas de aprender y un interés genuino en
comprender los retos éticos y legales de la inteligencia artificial. Nuestro objetivo es
proporcionar un entorno accesible y estimulante para todos, independientemente de su
formacién o experiencia previa. jVen con una mente abierta y dispuesto a explorar este

fascinante campo!

Para obtener el certificado de participacion en el curso "Retos Eticos y Legales de la
Inteligencia Artificial", es necesario asistir a las dos sesiones completas y realizar las practicas
asignadas. Estas practicas estan disenadas para reforzar los conocimientos adquiridos y
garantizar una comprension profunda de los temas tratados. La combinacién de asistencia y
participacion activa en las actividades practicas asegurara que los participantes estén bien

equipados para afrontar los desafios éticos y legales en el uso de la inteligencia artificial.
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CURSO PRESENCIAL

Habilidades comunicativas para docentes

Introduccion:

El profesorado no suele recibir formacion para ser buenos comunicadores. Lo hacemos por
reflejo, por vocacion y por experiencia, pero podemos y debemos afinar nuestras habilidades

para hacer nuestras clases mas motivadoras, divertidas y memorables.

En este curso trabajaremos herramientas 100% practicas que nos serviran para manejar
nuestros tres lenguajes con mayor eficacia, hacerlos congruentes entre si'y disfrutar mas de

nuestra propia actividad docente.

iVenid preparados para trabajar habilidades nuevas y pasar un buen rato!

Profesores: Nacho Soriano Diaz

Bionota: Nacho es profesor de Historia, Oratoria y Habilidades Sociales en su propia empresa,
HISTORIACTIVA, es guia turistico y de montana, conferenciante en el circuito empresarial y actor

de teatro de Improvisacion.

Lleva 28 anos dedicado a ser educador, disfrutando profundamente del hecho de crear
conexion y hacer crecer a otras personas, buscando permanentemente conexiones entre

diferentes disciplinas para innovar en el arte de la educacion.

Su método de ensefnanza es fresco, dinamico y divertido, enfocado en la participacion constante

y la blsqueda de nuevas posibilidades expresivas por parte de los/as participantes.

e fechas: 15y 16 de enero de 2025.

e [ugar de celebracion: Curso presencial. Sala de teledocencia. Centro VirtUVa. Edificio
Rector Tejerina. Valladolid.

e Horario:

o Sesion 1: 15 de enero de 9:00 a 14:00.
o Sesion 2:16 de enero de 9:00 a 14:00.

Centro de Ensefianza Online, Formacion e Innovacion Docente (Centro VirtUVva)
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Duracion: 10 horas

Modalidad: Presencial

Numero de asistentes: 15

Objetivos:

Capacitar a los/as participantes en nuevas herramientas comunicativas.

Aprender nuevos recursos para hacer las clases mas participativas e interesantes.

Mejorar en el autoconocimiento del estilo de comunicacion de cada participante y su

desarrollo.

Contenidos:
» FUNDAMENTOS DE LA PRESENTACION EN PUBLICO

Las tres reglas de la Oratoria
La actitud del profesor@

Encuentra tu estilo propio

» COHERENCIA E IMPACTO
La importancia de vivir el mensaje
Entrenar la coherencia

La gestion de la energia del mensaje

» ASPECTOS DEL LENGUAJE PARAVERBAL Y NO VERBAL

Los tonos de voz como elemento de persuasion
Entrenar el lenguaje corporal

Presencia Escénica

» INTERACTUANDO CON EL ALUMNADO:
Entrenando el Status y el foco
Gestion de preguntas e intervenciones

Recursos para la interaccion con los/las alumnos/as

» ESTRUCTURAS Y STORYTELLING
Principios y finales
Como se estructura una clase
Adjetivando y embelleciendo

Momentos S.T.A.R.

Centro de Ensefianza Online, Formacioén e Innovacion

Docente (Centro VirtUVa)
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e Metodologia:

Participativa e inclusiva. El alumnado es estimulado permanentemente a participar, compartir
y afinar sus habilidades por medio de ejercicios practicos

e Requisitos:

Se enviard, al inicio del curso, un mensaje con las hojas de ejercicios que trabajaremos
durante las diferentes sesiones.

Asistir presencialmente al 75% de las sesiones que se impartan en el espacio indicado.
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Potenciando la evaluacion competencial

mediante Inteligencias Artificiales Generativas

Introduccion:

El curso se centrara en el uso de Inteligencias Artificiales generativas (IAg) de texto como
herramienta de potenciacion del docente en sus funciones de evaluacion, tanto cuantitativa
como cualitativa. El curso, fundamentalmente practico, consiste en una serie de practicas
guiadas y detalladas que permitiran al docente iniciarse en el diseno de evaluaciones
adecuadas en funcion de las competencias que se deseen evaluar, asi como el empleo de la
IAg como herramienta de pre-evaluacion y de retroalimentacion formativa de los/as
estudiantes. Ademas, en el curso se abordaran los aspectos éticos mas relevantes referentes

a esta actividad de diseno de pruebas de evaluacion y pre-evaluaciones.

Profesores: Antonio Julio Lopez Galisteo, Lorena Rodriguez Calzada

Bionota:

Antonio Julio Lépez Galisteo:

Profesor Titular de Universidad. Doctor Ingeniero por la Universidad Rey Juan Carlos (2007),
con premio extraordinario de doctorado.

Area de Conocimiento: Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metal(rgica.

Ingeniero de Materiales por la Universidad Rey Juan Carlos (2003), con premio extraordinario
fin de carrera, promocién 2002-2003.

Certificado de Aptitud Pedagogica por la Universidad Complutense de Madrid (1999).
Licenciado en Ciencias Quimicas por la Universidad Complutense de Madrid en la especialidad
Quimica-Fisica (1998).

Coordinador del Grupo de Innovaciéon Docente Consolidado para el Fomento del Aprendizaje
Interactivo e Inverso mediante TICs.

3 sexenios de investigacion, 3 quinquenios, 4 DOCENTIAS.

Lorena Rodriguez Calzada:

Personal docente investigador de la Universidad Rey Juan Carlos desde el ano 2018y
doctoranda en Informatica Educativa. Impartiendo clases de Informatica Aplicada en
diferentes Grados.

Graduada en Educacién y centrada ahora en la investigacion de Juegos Serios para los
cambios de la motivacion en la Educacion Superior.

Docente también del curso Adopcién de Nuevas Tecnologias en el ambito empresarial: del Big

Centro de Ensefianza Online, Formacién e Innovacion Docente (Centro VirtUVa)
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Data al Blockchain en el centro CUESA.

Pertenece al grupo de investigacion LITE y al Grupo de Innovacion Docente Consolidado para
el Fomento del Aprendizaje Interactivo e Inverso mediante TICs.

e Fechas de realizacion del curso: del 21 de octubre al 8 de noviembre de 2024.

e [Modalidad: Online

e Duracion: nimero de horas: 16

- Sesiones de videoconferencia obligatorias:
o Sesion 1:21/10/2024 de 16:00 - 18:00 h
o Sesion 2: 28/10/2024 de 16:00 - 18:00 h
o Sesion 3:4/11/2024 de 16:00 - 18:00 h
- Sesiones asincronas y horas de trabajo personal (10 horas de contenido a abordar en
Aula Virtual, que consistira en videos de apoyo, lecturas, realizacion de tareas para su

entrega y prueba de evaluacion final.

Lugar: Campus Virtual de Extensiéon UVa

Numero de asistentes: 40

Objetivos:

e Conocer la potencialidad de las IA generativas para generar retroalimentacion del
aprendizaje los estudiantes.
e Crear pruebas de evaluacion con IA generativas, valorando su efectividad.

Contenidos:

e Pre-evaluacion de trabajos de estudiantes mediante inteligencia artificial generativa.
e Criterios éticos sobre la pre-evaluacion mediante inteligencia artificial generativa.
e Creacion de instrumentos de evaluacion mediante IA generativa:
o Pruebas tipo test
o Pruebas de desarrollo
o Rubricas de evaluacion
o Dianas de evaluacion
o Listas de control
o Ejemplos practicos sobre creacién de instrumentos de evaluacion.
e LalAcomo asistente en la retroalimentacion formativa de los estudiantes.
e Entregas de tarea sobre creacion de instrumentos de evaluacion y retroalimentacion
formativa de los estudiantes.

e Prueba de evaluacion.

Centro de Ensefianza Online, Formacion e Innovacion Docente (Centro VirtUVva)
Vicerrectorado de Innovacidon Docente y Transformacion digital
Plaza de Santa Cruz, n26. 47002. Valladolid.
T T 983 184 891 5§% http://virtuva.uva.es DD virtuva@uva.es



http://virtuva.uva.es/
mailto:innovacion.area.formacion@uva.es

) Plan de Formacion del Profesorado

Virt UVa .
Primer semestre 2024 /2025

e Metodologia:

Contenido de estudio creado para el curso y alojado en Aula Virtual, para el autoestudio de

los docentes.

Entregas de tareas (5 en total) sobre creacion de instrumentos de evaluacion y sobre

retroalimentacion formativa de estudiantes mediante inteligencia artificial generativa.

e Requisitos:

Para obtener el certificado sera necesario entregar, al menos, 4 de las 5 tareas del curso,

asistir a las dos sesiones online sincronas y superar la prueba de evaluacion.
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CURSO PRESENCIAL

Estrategias de Aprendizaje Cooperativo

Introduccion:

En este curso daremos a conocer los conceptos basicos del Aprendizaje Cooperativo,
aplicandolos a dinamicas de aula que permitan interiorizar su esencia y propicien su
desarrollo en el aula.

El curso, que se imparte en formato taller, se desarrollara de forma dinamica para que los y
las participantes puedan experimentar la aplicacion de las estrategias ofrecidas y aprender
haciendo. Al mismo tiempo, se iran intercalando los fundamentos teéricos necesarios para

su fundamentacion.

Profesora: Irene Ros Martin

Bionota:

Profesora en el Grado en Fundamentos de la Arquitectura, en el Grado en Disefno Integral y
Gestion de la Imagen y en el Master Universitario en Arquitectura. Coordinadora Académica del
Programa Innovacion Docente del Centro de Innovaciéon Docente y Educacion Digital de la URJC.
Pertenece al Grupo de Investigacion Emergente PENT(h)A de la URJC (Procesos Emergentes y
Nuevas Técnicas, entre la historia y la Arquitectura), y al subgrupo Matrices, orientado a
investigar sobre la perspectiva de género en la arquitectura, y forma parte del Grupo de
Innovacién Docente Emergente para el Analisis de Estrategias educativas y cultura Digital
Universitaria (GIDEDU) de la URJC.

Comenzé su carrera académica profundizando en el estudio de las metodologias activas a
través de la innovacion docente para conducir su docencia de un modo mas eficaz. A partir del
desarrollo de su tesis doctoral, ha centrado su carrera en la investigacion, aunque se mantiene
actualizada en las (ltimas tendencias educativas, puesto que es docente en varios cursos del
Plan de Formacion del Personal Docente e Investigador de la URJC. Como docente, tiene
reconocidos dos tramos Docentia con la calificacion Excelente (2018 y 2021), ha recibido dos
premios Profesores Innovadores de la URJC (2015 y 2018) y tiene una publicacién en el Banco
de Buenas Practicas (2014) de la URJC y ha participado en diversos proyectos de innovacion
educativa desde el ano 2021. Asimismo, ha dirigido numerosos Trabajos de Fin de Grado y

Trabajos de Fin de Master.

Centro de Ensefianza Online, Formacion e Innovacion Docente (Centro VirtUVva)
Vicerrectorado de Innovacidon Docente y Transformacion digital
Plaza de Santa Cruz, n26. 47002. Valladolid.
T T 983 184 891 5§% http://virtuva.uva.es DD virtuva@uva.es



http://virtuva.uva.es/
mailto:innovacion.area.formacion@uva.es

Plan de Formacion del Profesorado

Primer semestre 2024 /2025

Sus lineas de investigacion se enmarcan en dos ambitos: la construccion arquitectonica y la
innovacion educativa. En construccion, sus investigaciones se centran en la sostenibilidad
asociada a la eficiencia energética, en la arquitectura escolar y en la perspectiva de género
asociada al espacio construido. En educacion, en la programacién didactica acorde a las

metodologias educativas en la innovacion docente.

Actualmente, es investigadora principal del proyecto VIVIDA - De la vivienda a la ciudad: analisis
y propuesta feminista que comparte con un equipo de profesoras del Grado en Fundamentos
de la Arquitectura y combina las labores de investigacion, docencia y gestiébn con la
participacion, junto con docentes de la URJC de diferentes disciplinas, de un equipo de trabajo
del Observatorio de la Vivienda del Ayuntamiento de Madrid y con la formacién que esta
recibiendo en el programa de mentoring cruzado de ClosinGap, cuyo objetivo es favorecer y

acelerar el desarrollo profesional del talento femenino.

e Fechas de realizacion del curso: del 21/10/2024 al 28/10/2024
e Modalidad: Presencial. Aula A-014 Fase |. Campus Maria Zambrano. Segovia.

e Duracion: 10 horas

- Sesiones de videoconferencia: (indicar fechas y horarios de las sesiones obligatorias
gue se realizaran de forma sincrona con los asistentes)
o Sesion 1: 21/10/2024 de 10:00 - 14:00
o Sesion 2: 28/10/2024 de 10:00 - 14:00

- Sesiones asincronas y horas de trabajo personal: Se prevén dos horas de trabajo
asincrono entre una y otra sesién para que el estudiantado pueda definir la actividad

prevista y sea aplicada en la siguiente sesion.

e Lugar: Aulay Fase: Campus de Segovia.
e Numero de asistentes: 30

e Objetivos:

e Conocer las principales teorias sobre Aprendizaje Cooperativo

e Comprender los conceptos de Aprendizaje Colaborativo y Aprendizaje Cooperativo y las
diferencias entre ambos

e Disenar una actividad mediante Aprendizaje Cooperativo

e Establecer una evaluacion acorde al Aprendizaje Cooperativo

e (Contenidos:

e Concepto de Aprendizaje Cooperativo

e Dificultades que conlleva la aplicacion del Aprendizaje Cooperativo
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e Beneficios que aporta la aplicacion del Aprendizaje Cooperativo

e (Como podemos aplicar el Aprendizaje Cooperativo dentro y fuera del aula

e Metodologia:

e Aprendizaje Cooperativo
e Aprendizaje Basado en Casos

e Requisitos:

Para obtener el certificado sera necesario acudir a las dos sesiones presenciales completas

y rellenar el portafolios del curso con los aprendizajes y resultados adquiridos.
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Genially: De lo basico a lo avanzado para

docentes

Introduccion:

Este curso ofrece al profesorado de la UVa una experiencia completa en el uso de la
plataforma Genially, comenzando desde los conceptos mas basicos hasta las funcionalidades
avanzadas. El objetivo es que los docentes aprendan a crear contenidos interactivos atractivos
y efectivos para el aula, y que adquieran las habilidades necesarias para explorar el potencial
completo de Genially como una herramienta pedagogica. Se exploraran tanto las funciones

basicas de creacion de contenidos, como las avanzadas de interactividad y analisis de uso.

Profesor/a: Lorena Rodriguez Calzada
Bionota:
Personal docente investigador de la Universidad Rey Juan Carlos desde el ano 2018 y
doctoranda en Informatica Educativa. Impartiendo clases de Informatica Aplicada en diferentes
Grados. Graduada en Educacion y centrada ahora en la investigacion de Juegos Serios para los
cambios de la motivacion en la Educacién Superior. Docente también del curso Adopcion de
Nuevas Tecnologias en el ambito empresarial: del Big Data al Blockchain en el centro CUESA.
Pertenece al grupo de investigacion LITE y al Grupo de Innovacion Docente Consolidado para el
Fomento del Aprendizaje Interactivo e Inverso mediante TICs.
e fechas de realizacion del curso: del 24 de octubre al 14 de noviembre
e Modalidad: Online
e Duracion: namero de horas: 10
- Sesiones de videoconferencia: (indicar fechas y horarios de las sesiones obligatorias
que se realizaran de forma sincrona con los asistentes)
o Sesion 1: 31/10/2024 de 16:00 - 18:00
o Sesion 2: 07/11/2024 de 16:00 - 18:00
- Sesiones asincronas y horas de trabajo personal (6 horas de contenido a abordar en
Aula Virtual, que consistira en videos de apoyo, lecturas, realizacion de tareas para su
entrega y prueba de evaluacion final.
e [ugar: Campus Virtual de Extension UVa

e NuUmero de asistentes: 45
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e Objetivos:
e Adquirir un manejo basico de la plataforma Genially.
e Crear presentaciones y recursos interactivos que mejoren la experiencia educativa.
e Explorar funcionalidades avanzadas para optimizar el uso de Genially en el aula.
e Integrar Genially en diversas estrategias pedagogicas.
e Disenar actividades gamificadas dentro de Genially para el aula.
e (Contenidos:
e Introduccion a la plataforma Genially.
e Creacion de presentaciones basicas.
e Usode plantillas y elementos graficos.
e Insercion de multimedia y creacién de interactividad.
e Animacionesy efectos avanzados.
e Analitica de uso y evaluacion del impacto pedagogico.
e Incorporacion de recursos multimedia complejos
e Gamificacién aplicada: Creacion de cuestionarios, juegos interactivos y escape rooms.

e Metodologia:

Contenido de estudio creado para el curso y alojado en Aula Virtual, para el autoestudio de

los docentes.

Entregas de tareas (3 en total) sobre la creacién de material en Genially para el uso docene,

sobre actividades gamificadas y sobre la interactividad de presentaciones
e Requisitos:

Para obtener el certificado sera necesario entregar, al menos, 2 de las 3 tareas del curso,

asistir a las dos sesiones online sincronas y superar la prueba de evaluacion.
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CURSO PRESENCIAL
APRENDIZAJE-SERVICIO EN LA UNIVERSIDAD.
Desarrollo de proyectos emprendedores

socialmente responsables con la comunidad

Introduccion:
La Universidad es un ambito privilegiado para formar una ciudadania responsable y
comprometida con su entorno a través de proyectos formativos que tiendan puentes sélidos

con la comunidad.

Uno de los proyectos que buscan dar respuesta a esta finalidad es el aprendizaje-servicio, que
no es solo una metodologia, una técnica de ensenanza-aprendizaje o un enfoque pedagdgico,
sino también una estrategia docente innovadora e investigadora de intervencién psicosocial
con enfoque comunitario, que entiende la calidad educativa incardinada en la responsabilidad

social y que responde a la finalidad de la educacion.

Profesora-coordinadora:

Susana Lucas Mangas. Profesora Titular de Universidad. Facultad de Educacion y Trabajo
Social. Departamento de Psicologia (/\rea de Psicologia Social). Universidad de Valladolid.
Desde el ano 2006 viene realizando una labor de impulso y coordinacion del aprendizaje-
servicio, tanto en la Universidad como en el ambito territorial de Castilla y Leon.

El contenido que sirve de referencia para este plan formativo aparece recogido en el libro

publicado como autora en la editorial Dykinson (2021), con el mismo titulo que lo encabeza.

Profesorado que lo imparte:

* Arribas Cubero, Higinio Francisco. Profesor Titular de Universidad. Facultad de Educacién y
Trabajo Social. Departamento de Didactica de la Expresion de la Expresion musical, plastica y
corporal. Universidad de Valladolid. Miembro de RIADIS (Red de Investigacion en Aprendizaje-
Servicio en Actividad Fisica y Deporte para la inclusion social).

* Lucas Mangas, Susana.

* Prieto Lobato, Juan Maria. Profesor Titular de Universidad. Facultad de Educacion y Trabajo
Social. Departamento de Sociologia y Trabajo Social. Universidad de Valladolid. Coordinador de

un proyecto de aprendizaje-servicio en el Area de Trabajo Social.
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e Fechas de realizacion del curso:

o Martes, 5, 12, 19y 26 de noviembre, de 17:00 a 19:00 horas
e Duracion: 10 horas.
e Modalidad: hibrida.

o Sesion de videoconferencia: 32 sesion, martes, 19 de noviembre, de 17 a 19hs.

o Sesiones asincronas y horas de trabajo personal: 52 sesion (asincrona) con 2hs.
distribuidas en revision de documentacion de apoyo y preparacion de un boceto de
proyecto de aprendizaje-servicio, como tarea evaluable.

e [ugar: Aula 106. Facultad de Educacion y Trabajo Social. Campus Miguel Delibes.
Valladolid.

e Numero de asistentes: 30

e Objetivos:

e Ubicar la propuesta educativa y social emprendedora de aprendizaje-servicio en el
contexto de la Educacion Universitaria.

e Identificar qué es y qué no es un proyecto de aprendizaje-servicio, sus
componentes, modelo de investigacion-intervenciéon, fases de desarrollo y
evaluacion.

e Valorar la utilidad y oportunidad del aprendizaje-servicio como estrategia de
innovacion social que vincula calidad educativa y responsabilidad social.

e Explorar experiencias de aprendizaje-servicio desde distintas titulaciones en
universidades a nivel internacional, nacional y autonémico, visualizando, para asi
poner en valor, algunos de estos proyectos.

e Acompanar en el diseno de proyectos de aprendizaje-servicio viables vy
contextualizados desde diversas titulaciones y areas de conocimiento.

e Aumentar sinergias y trabajar en red en el diseno de proyectos de aprendizaje-
servicio entre diversas areas de conocimiento y titulaciones, que contribuyan al
desarrollo de la responsabilidad social desde la Universidad de Valladolid.

e ldentificar lineas de trabajo que se estan iniciando desde redes colaborativas de
proyectos conjuntos entre las Universidades de Castilla y Ledn.

e (Contenidos:

e 12sesion: ¢Qué es el aprendizaje-servicio?, impartida por el profesor Juan Maria Prieto
Lobato.
o Referentes esenciales, caracteristicas que definen el aprendizaje-servicio y su
relevancia en la Educaciéon Universitaria.
o Componentes de un proyecto de aprendizaje-servicio.

o Modalidades o tipos.
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o Quiénes participan.

o Fases de desarrollo de un proyecto de aprendizaje-servicio.

o Experiencias, ejemplos de proyectos y ejercicios practicos.
22 sesi6n: Exposicion de dos proyectos de aprendizaje-servicio, caracteristicas
diferenciadoras y herramientas tedrico-practicas para la aplicacién de cada una de sus
fases de desarrollo. Impartida por los profesores Higinio Francisco Arribas Cuberoy Juan

Maria Prieto Lobato.

e 3?2 Sesion: Mesa Redonda sobre presentacion de experiencias y ejemplos de proyectos
desde los distintos Campus Universitarios de la Universidad de Valladolid,

coordinada por el profesor Higinio Francisco Arribas Cubero.

e 4?2 Sesion: Taller sobre cdmo desarrollar un proyecto de aprendizaje-servicio, enlazado
con la 52 sesion. Impartida por los profesores Higinio Francisco Arribas Cubero y Juan

Maria Prieto Lobato.

e 52 Sesion: asincrona y de trabajo personal y auténomo en el Campus Virtual.
Preparacion del boceto de un proyecto de aprendizaje-servicio como tarea a realizar y
entregar, considerando las pautas y experiencias ofrecidas en las sesiones formativas
anteriores, asi como la documentacién complementaria de apoyo entregada en cada
sesion. Tutorizada por Susana Lucas Mangas, Higinio Francisco Arribas Cubero y Juan

Maria Prieto Lobato.

e Metodologia:
e Exposicion oral participativa.

e Analisis de experiencias en todas las sesiones. Estudio de proyectos de aprendizaje-

servicio desde diversas titulaciones y areas de conocimiento.
e Debates en torno a los contenidos y las experiencias.

e Trabajos, ejercicios y dinamicas participativas, con el apoyo de recursos educativos y de

investigacion, webs blogs y redes que sirven como fuentes de referencia.

e Mesa Redonda en la que se comparten proyectos que se estan realizando en la

Universidad de Valladolid desde diversas titulaciones y areas de conocimiento.

e Trabajo auténomo del profesorado asistente, apoyado por la tutorizacion de los pasos

a dar para desarrollar un boceto de proyecto.
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e Requisitos: Para obtener el certificado serd necesario asistir al 75% de las horas de las
sesiones que se desarrollen y realizar las actividades propuestas por el personal formador

dentro del plazo asignado.
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CURSO PROFESORADO NOVEL
INTERUNIVERSITARIO

Recursos para la docencia: Digitalizacion

Introduccion:

Dentro de la legislacion espanola vigente, LOSU, en su articulo 67: Formacion, se indica que “las
universidades garantizaran la formaciéon docente inicial y continuada de su profesorado. Asimismo,
estableceran planes de formacion inicial y de formacion a lo largo de la vida que garanticen la mejora
profesional de su personal docente e investigador, en los distintos ambitos de especializacion de la
actividad universitaria, en el marco de la planificacion estratégica y de las prioridades de las propias
universidades en materia de formacion”. Y en el apartado b del articulo 78. Profesoras y Profesores
Ayudantes Doctoras/es. “Para el desarrollo de su capacidad docente, las Profesoras y Profesores
Ayudantes Doctores deberan realizar, en el primer afno de contrato, un curso de formacién docente inicial
cuyas caracteristicas seran establecidas por las universidades, de acuerdo con sus unidades

responsables de la formacién e innovacion docente del profesorado”.

Para dar respuesta a este nuevo contexto, las cuatro unidades de formacion de las universidades publicas
de Castilla y Ledn, Instituto de Formacion e Innovacion Educativa (UBU), Escuela de Formacion (ULE), IUCE
(USAL) y Centro VirtUVa (UVA), han estado trabajando, a través del Convenio de Colaboracion que las une
desde 2012, en el presente Programa De Formacion Docente Inicial de las Universidades Publicas de

Castillay Ledn.

Esta formacion pretende formar a recién ingresados en la categoria de ayudantes doctores y
futuros profesores de la Universidad Publica en Castilla y Le6n en competencias que les permitan
asumir responsabilidades docentes plenas en sus especialidades, desde una sélida ética
profesional y comprometidos con el desarrollo de una docencia de calidad que responda a las
necesidades normativas, sociales y de investigacion en docencia en cada momento. La formacion
constara de 5 médulos independientes, pero relacionados, de manera que cada docente pueda realizar

esta formacion

Este segundo curso médulo tiene como finalidad presentar a los nuevos docentes los recursos y

herramientas digitales que tiene la Universidad de Valladolid disponibles para la docencia y la innovacion.
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Profesorado:

D. José Ignacio Santos Martin (Universidad de Burgos)

D. Profesor Valentin Cardenoso Payo (Universidad de Valladolid)

D. Profesor César Llamas Bello (Universidad de Valladolid)

D. Profesor Jests Maria Vegas Hernandez (Universidad de Valladolid)

e Fechas de realizacion del curso: desde el 1 de noviembre al 31 de diciembre.
e Modalidad: Online

e Duracion: 10 horas (6 sincronas y 4 asincronas)

o Sesiones de videoconferencia (sincronas):
= Sesion 1: 13 noviembre de 12:00 a 13:30 horas.
* Sesion 2: 19 de noviembre de 12:00 a 13:30 horas.
= Sesion 3: 26 de noviembre de 12:00 a 13:30 horas.
» Sesion 4: 3 de diciembre de 12:00 a 13:30 horas.

o Sesiones asincronas y horas de trabajo personal: 4 horas de trabajo personal

de los participantes.
e [ ugar: Campus Virtual de Extensién UVa. Las sesiones sincronas se llevaran a cabo por
videoconferencia en el Campus Virtual de Extension del curso. El enlace estara en el Campus

Virtual del curso.

e Numero de asistentes: 50. Este curso esta dirigido a personal novel de la UVa (profesores

Ayudantes Doctores y profesores asociados de reciente incorporacion a la institucion)
e Resultados de aprendizaje:

e Conocimientos o contenidos:
o Conocer recursos y herramientas digitales para la promocion del aprendizaje
del alumnado (Ej. Moodle, Office365, Teams, Google, Zoom, Wooclap, etc.)
e Habilidades o destrezas:
o Usar de forma critica y ética los avances mas recientes en dispositivos,
herramientas y recursos digitales para la docencia universitaria (Inteligencia
Artificial y herramientas generativas de contenido).
e Competencias:

o Integrar las diferentes herramientas y plataformas digitales disponibles para
atender las diferentes fases del proceso de ensefnanza y aprendizaje.
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e (Contenidos:

o Ciberseguridad (1 hora)

e Herramientas para la docencia (3,5 horas)
o Moodle: Herramientas basicas para la docencia y evaluacion del aprendizaje
o Introduccion a Microsoft365: Teams y Onedrive

o Herramientas para la elaboracion y curacién de contenidos

e Inteligencia Artificial (1,5 horas)
o Introduccién a la IA en la Educacion
o Fundamentos de la IA
o Impacto Etico y Critico de la IA en la Docencia

o Desarrollo de un Enfoque Critico y Etico en la utilizacién de la 1A
e Metodologia:

Este curso formativo seguird una aproximacion tedrico-practica en la que los participantes
tendran que realizar tareas aplicadas en el uso de los recursos y aplicaciones de la UVa. El curso
se llevara a cabo con el apoyo de la plataforma de teleformacion Moodle (Campus Virtual de

Extension) y la herramienta Microsoft TEAMS.

e Requisitos:

Para obtener el certificado serd necesario asistir al menos a 2 de las 3 videoconferencias
planificadas y realizar las actividades propuestas por las formadoras dentro del plazo asignado
(Disena un curso Moodle completo: caratula, formato y estructura, programacién de

videoconferencias, foros, tareas y cuestionario).
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Maquetacion de documentos complejos con
Microsoft Word

Introduccion:
Microsoft Word es la herramienta de creaciéon de documentos mas utilizada del mundo. Saber
crear documentos de gran tamano y complejidad de la forma adecuada se hace cada vez mas

necesario.

Profesor: Alfredo Vela Zancada
Bionota:
e Alfredo Vela Zancada es Consultor Digital y Técnico en Informatica de Gestion. Socio
Director de Social Media TICs and Training, S.L. Profesional de la Formacién para la
Empresa y Consultor en materias relacionadas con el Marketing Digital, Redes

Sociales, Marca Personal, etc. Es editor de los blogs www.ticsyformacion.com y

www.alfredovela.com, y una de las personas mas activas de Espana en Redes

Sociales, destacando sus cuentas de Twitter @alfredovela y Pinterest.

e Posee una experiencia de mas de 35 anos en la imparticion de cursos de Informatica,
contenidos digitales y Tecnologias de la Informacion. Global Ambassador de la red
social beBee y embajador de la herramienta de contenidos digitales Genial.ly.

e Autor de los libros: Como buscar trabajo con Redes Sociales (y sin ellas) y
“#ElLibrodeTwitter”, ambos en segunda edicion.

e Incluido en la lista de los 100 influencers mas importantes de Espana en 2020y 2021
de FORBES.

e [echas de realizacion del curso: del 20/11/2024 al 30/12/2024
e Modalidad: Online
e Duracion: ndamero de horas: 30
- Sesiones de videoconferencia:
o Sesion 1:28/11/2024 de 17:30 - 18:30
o Sesién 2: 12/12/2024 de 17:30 - 18:30
- Sesiones asincronas y horas de trabajo personal
e [ ugar: Campus Virtual de Extension UVa
e Numero de asistentes: 40

Centro de Ensefianza Online, Formacion e Innovacion Docente (Centro VirtUVva)
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e Objetivos:

e Objetivo general: Manejar las herramientas que permitan la creacién de documentos
complejos en Word.
e Objetivos especificos:
o Aprender a crear ilustraciones que permitan realizar disefios mas elaborados
o Editar documentos grandes y maquetarlos de forma adecuada.

e Contenidos:

o INTRODUCCION
MANEJO AVANZADO DE ESTILOS
o MANEJO AVANZADO DE SECCIONES
INDICES Y TABLAS
o Indice
e Tabla de contenido
e Tabla de ilustraciones
e Tabla de autoridades
o CITAS
LA IMPORTANCIA DE LA VISTA ESQUEMA
o AUTOTEXTO
REFERENCIAS CRUZADAS
o PLANTILLAS Y FORMULARIOS
PORTADAS
o REVISIONES Y CONTROL DE CAMBIOS
VINCULACION DE OBJETOS EXTERNOS
o ECUACIONES
ILUSTRACIONES
e Infografias
e Posters
e Codigos QR Yy Bidi
e Mapas mentales
e Otras

e Metodologia:

e Elcurso se realizara en la plataforma de la UVA, e incluira contenidos para estudiar en
la web y/o en documentos PDF. Incluira videos de apoyo, y lecturas recomendadas
sobre los diferentes aspectos del curso. Durante el curso se realizaran actividades

practicas evaluables y cuestionarios a la finalizacién de cada tema.
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e Ademas, se realizaran dos sesiones sincronas de una hora a través de una
herramienta de videoconferencia, donde se estudiaran algunos de los contenidos mas

relevantes del curso.
e Requisitos:

Para hacer un correcto seguimiento del curso los requisitos son:

e Disponer de un ordenador con una conexion adecuada a Internet.
e Disponer de una cuenta de correo electronico.
e Tener conocimientos basicos de Internet.

Para obtener el certificado del curso habrd que superar los cuestionarios y actividades

propuestas en los diferentes temas, y asistir a las dos sesiones online sincronas.
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Técnicas de desarrollo intelectual

Introduccion:

Uno de los problemas mas importantes a los que nos enfrentamos los profesores universitarios
consiste en promover el desarrollo de nuestras capacidades intelectuales y emocionales. En
este curso se proporcionan las herramientas precisas para desenvolver nuestras capacidades
mentales, y conseguir que nuestros alumnos adapten su capacidad intelectual a los estudios

superiores.

Profesor: Ramiro Canal

Bionota: Psicélogo empresarial. Consultor Organizacional Sénior por la Universidad de

Harvard.

e Fechas de realizacion del curso: del 25/11/24 al 02/12/24
e Modalidad: Online
e Duracion: 12 horas
- Sesiones de videoconferencia:
e Sesion 1: 25/11/2024 de 9 a 12 horas.
e Sesion 2: 26/11/2024 de 9 a 12 horas.
e Sesion 3:27/11/2024 de 9 a 12 horas.
e Sesion 4: 29/11/2024 de 9 a 12 horas.

e Lugar: Campus Virtual de Extension UVa.
e Numero de asistentes: 25
e Objetivos:

e Utilizar técnicas concretas que contribuyan a mejorar el aprendizaje y desarrollo
intelectual de nuestros alumnos.

e Potenciar las aptitudes mentales para aumentar la capacidad de razonamiento y
resolucién de problemas.

e Utilizar las técnicas mas eficaces para aumentar la fluidez del pensamiento aplicado a
campos concretos de conocimiento intelectual.

e Aplicar los conocimientos psicoldgicos actuales para facilitar el trabajo intelectual, la

potenciacion de la memoria y la gestion adecuada de nuestras emociones.
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e (Contenidos:

e TECNICAS DE APRENDIZAJE Y DESARROLLO INTELECTUAL
o Métodos de aprendizaje intelectual.
o Concentracion mental.
o Optimizacién de la memoria.
o Asimilacion intelectual.
o Aprendizajey aplicaciones intelectuales.
o Taxonomia de Bloom y niveles de desarrollo mental.

e TECNICAS DE DESARROLLO PERSONAL
o Motivacion y actitud en el estudio.
o Formaciény desarrollo de habitos de trabajo.
o Control de emociones e inteligencia emocional.
o Profesionalidad y consciencia de aprendizaje.
o Trabajo con los companeros y trabajo en equipo.
o Curiosidad y desarrollo de la capacidad de atencion.

e METODOS DE ORGANIZACION Y GESTION DEL TIEMPO
o Planificacién a corto, medio y largo plazo.
o Establecimiento de prioridades.
o Distribucién del tiempo.
o Optimizacién de los esfuerzos mentales.

o Niveles 6ptimos de activacion mental.

e PSICOLOGIA DEL TRABAJO INTELECTUAL
o El cerebro plastico.
o La atencién selectiva y la focalizaciébn mental.
o Fluir para el rendimiento 6ptimo de una persona.
o Efectos de anclaje y primacia en el aprendizaje.
o Emociones y regresion estadistica.

o El aprendizaje socioemocional.

e Metodologia:

La metodologia tiene caracter dinamico estando orientada a capacitar a los estudiantes de
primero de bachillerato, para aplicar procedimientos y técnicas que faciliten una mejora en
sus competencias intelectuales y emocionales aplicadas al dia a dia de sus estudios

actuales y futuros.
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Durante el desarrollo del curso se utilizaran las siguientes técnicas pedagogicas:

Explicaciones por el profesor.

O

O

Medicion de las aptitudes mentales.

O

Estudio de casos practicos.

o Aplicaciones practicas de los conceptos tratados en los apartados anteriores.

e Requisitos:

Para obtener el certificado sera necesario asistir al 75% del tiempo de las sesiones para

superar el curso.
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Gestion del tiempo en el trabajo

Introduccion:
Una de las actividades que todos los trabajadores perseguimos de forma recurrente a lo largo
de nuestra carrera profesional es optimizar el tiempo. Para ello es importante conocer qué

métodos y herramientas que nos puede ayudar en esta tarea.

Profesor: Alfredo Vela Zancada
Bionota:
e Alfredo Vela Zancada es Consultor Digital y Técnico en Informatica de Gestion. Socio
Director de Social Media TICs and Training, S.L. Profesional de la Formacién para la
Empresa y Consultor en materias relacionadas con el Marketing Digital, Redes

Sociales, Marca Personal, etc. Es editor de los blogs www.ticsyformacion.com y

www.alfredovela.com, y una de las personas mas activas de Espana en Redes

Sociales, destacando sus cuentas de Twitter @alfredovela y Pinterest.

e Posee una experiencia de mas de 35 anos en la imparticion de cursos de Informatica,
contenidos digitales y Tecnologias de la Informacion. Global Ambassador de la red
social beBee y embajador de la herramienta de contenidos digitales Genial.ly.

e Autor de los libros: Como buscar trabajo con Redes Sociales (y sin ellas) y
“#ElLibrodeTwitter”, ambos en segunda edicion.

e Incluido en la lista de los 100 influencers mas importantes de Espana en 2020y 2021
de FORBES.

e Fechas de realizacion del curso: del 08/01/2025 al 27/01/2025
e Modalidad: Online

e Duracion: nimero de horas: 15

- Sesiones de videoconferencia: (indicar fechas y horarios de las sesiones obligatorias
gue se realizaran de forma sincrona con los asistentes)
o Sesion 1: 14/01/2025 de 17:30 - 18:30

- Sesiones asincronas y horas de trabajo personal (indicar la distribucién del resto de

horas: videos de apoyo, lecturas, actividades evaluables, ...)

e [ugar: Campus Virtual de Extension UVa

e Numero de asistentes: 40
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e Objetivos:

e Objetivo general: Entender la importancia del aprovechamiento del tiempo en nuestra
actividad laboral.
e Objetivos especificos:
o Conocer los principales elementos que dificultan la gestion del tiempo.

o Aprender lo necesario para una correcta planificacion, y delegacion de tareas.

e (Contenidos:

o Introduccion
o El concepto de gestion del tiempo
o Dificultades en la gestion del tiempo
e Internas
e Externas
o Auditoria del tiempo
o Priorizacion de tareas
e Elconcepto de tarea
e La matriz Importante/Urgente
e Laimportancia de saber decir NO
o Ladrones del tiempo
Disena tu plan de gestion del tiempo
o Técnicas de productividad
Planificacion
o Delegacion
Gestion de interrupciones
o Estrés
Reuniones
o Gestion del tiempo en el mundo digital
Automatizacion de tareas
o Gestion del tiempo en teletrabajo y Smart Working
La IA en la gestion del tiempo

o Recursos de interés

e Metodologia:

e Elcurso se realizara en la plataforma de la UVA, e incluird contenidos para estudiar en
la web y/o en documentos PDF. Incluira videos de apoyo, y lecturas recomendadas
sobre los diferentes aspectos del curso. Durante el curso se realizaran actividades

practicas evaluables y cuestionarios a la finalizacién de cada tema.
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e Ademas, se realizaran una sesion sincrona de una hora a través de una herramienta
de videoconferencia, donde se trabajaran algunos de los contenidos mas relevantes

del curso.
e Requisitos:

Para hacer un correcto seguimiento del curso los requisitos son:

e Disponer de un ordenador con una conexion adecuada a Internet.
e Disponer de una cuenta de correo electronico.
e Tener conocimientos basicos de Internet.

Para obtener el certificado del curso habrd que superar los cuestionarios y actividades

propuestas en los diferentes temas, y asistir a las dos sesiones online sincronas.
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Analisis estadistico con SPSS: de Basico a

Avanzado
Introduccion:

En este curso, aprenderas a seleccionar y ejecutar las pruebas estadisticas adecuadas para
responder a tu pregunta de investigacion utilizando SPSS, sin necesidad de profundizar en

formulas complejas o conceptos matematicos abstractos.

Primero, aprenderas a identificar qué tipo de prueba estadistica es la mas apropiada para tu
pregunta de investigacion. Luego, aprenderas como llevar a cabo estas pruebas en SPSS con
instrucciones claras y detalladas. Finalmente, aprenderas a interpretar los resultados vy

documentarlos correctamente.

Se trata de un curso amigable y accesible, disefado para aprender analisis cuantitativo de

manera practica, desde el volcado de datos hasta las principales pruebas inferenciales.

Profesor: Radu Bogdan Toma

Bionota: Profesor de Didactica de las Ciencias Experimentales en la Universidad de Burgos.
Ha publicado mas de 30 articulos en revistas indexadas en Journal Citation Reports (JCR) y ha
impartido sendos cursos de formacion del profesorado e innovacion educativa sobre analisis

estadistico.

e Fechas de realizacion del curso: del 20/enero/2025 al 23/enero/2025 (3 horas diarias
sincrénicas + 1h asincrénica)
e Modalidad: Online
e Duracion: 12 horas sincronas + 4 horas asincronas = 16 horas
- Sesiones de videoconferencia:
o Sesion 1: 20/enero/2025 de 16:00 a 19:00
o Sesion 2: 21/enero/2025 de 16:00 a 19:00
o Sesion 3: 22/enero/2025 de 16:00 a 19:00
o Sesion 4: 23/enero/2025 de 16:00 a 19:00
- Sesiones asincronas y horas de trabajo personal actividades practicas y de repaso: 1h
al dia (para un buen aprovechamiento del curso, es altamente recomendable realizar
dichas actividades).
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e [ugar: Campus Virtual de Extension UVa
e Numero de asistentes: 25
e Objetivos:
e Aprender a seleccionar y aplicar pruebas estadisticas adecuadas segln las preguntas
de investigacion de un estudio, utilizando el software SPSS de manera efectiva
e Aprender a interpretar y redactar los resultados estadisticos obtenidos con SPSS,
empleando un lenguaje claro y asequible, apto para ser utilizado en articulos de
investigacion.
e Contenidos:
e Capitulo 1: Software SPSS: interfaz y volcado de datos. Pruebas estadisticas para medir
diferencias entre grupos independientes.
e Capitulo 2: Pruebas estadisticas para medir diferencias a lo largo del tiempo.
e Capitulo 3: Pruebas estadisticas para medir la relacion entre variables de interés.
e Metodologia:
Se empleara un enfoque practico y aplicado. Las sesiones incluirdn ejemplos y tutorias paso
a paso, ejercicios practicos y material didactico claro y accesible, evitando el uso de jerga
técnica en favor de una estadistica aplicada.

e Requisitos:

Para obtener el certificado serd necesario asistir al menos al 75% de las sesiones sincronas,

completando los casos practicos propuestos.
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