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Seran motivos técnicos de exclusion previos a la evaluacién cualquiera de los siguientes casos:
1) Incumplimiento de cualquiera de los requisitos generales de la convocatoria:
a. Composicion del equipo minima.
b. Categoria profesional del coordinador/es.
c. Numero de proyectos méximos en los que se puede participar y/o coordinar.
2) Uso de plantillas erroneas o de cursos anteriores.

CRITERIO 1: PERTINENCIA (20 puntos)

TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA
1.1. ;El PID estad relacionado con alguna/s de las lineas estratégicas 7 35 0
marcadas desde el vicerrectorado?
1.2. 4ElI PID contribuye a mejorar el funcionamiento de una asignatura, 5 3 0
departamento, unidad docente, centro o institucion?
1.3. ¢El PID atiende a alguna recomendacién de organismos 0 normativas 3 0
internas o externas? 6
1.4. ilLa innovaciéon planteada cuenta con un equipo de trabajo 2 1 0
multidisciplinar’?
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CRITERIO 2: COHERENCIA (20 puntos)
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TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA
2.1. ;La introduccién tedrica es coherente y justifica la propuesta de 1 0
innovacion? 3 5
2.2. ;Los objetivos estan redactados de modo claro, son coherentes y
realistas? 8 4 0
2.3. ;Los instrumentos para evaluar el impacto del proyecto son adecuados 3 15 0
respecto a los objetivos y realistas? :
2.4. ;Los resultados esperados son coherentes con los objetivos? 3 15 0
2.5. ;Se establecen con claridad los beneficiarios potenciales del PID? 3 15 0

CRITERIO 3: RELEVANCIA (20 puntos)

TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA
3.1. ;La propuesta es facilmente generalizable a otras asignaturas, materias, 4 2 0
areas, etc.?
3.2. ;El proyecto va dirigido a un grupo significativo de beneficiarios? 4 2 0
3.3. ¢Este PID se inscribe dentro de una planificacion integral educativa o 4 2 0
es una accioén aislada?
3.4. ;El plan de difusién de los resultados del PID es relevante? 4 2 0
3.5. ¢ Los resultados son relevantes? 4 2 0
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CRITERIO 4: CARACTER INNOVADOR (25 puntos)
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TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA
4.1. ;Introduce un cambio para la mejora de la actividad docente del 6 3 0
profesorado?
4.2. ;Los beneficiarios directos e indirectos participan en el proceso de 6 3 0
evaluacion de la experiencia?
4.3. ;Es la innovacion desarrollada algo Gnico en la UVa? 7 3.5 0
4.4, ;La solicitud no tiene una excesiva similitud con respecto a solicitudes 6 3 0
anteriores y presenta novedades destacables?

CRITERIO 5: TRAYECTORIA (15 puntos)
Arellenar por el Centro VirtUva TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA

5.1. (El coordinador/a tiene “excelente” en su dUltima evaluacion de
DOCENTIA? O ¢ El coordinador tiene una media superior a 4 en las encuestas 4 2 0
docentes de las asignaturas de los tres Gltimos cursos?
5.2. SEI PID previo del coordinador/a del equipo tiene una calificaciéon de 6 3 0
“excelente” y memoria final presentada en tiempo y forma?
5.3. ¢ El PID se encuentra vinculado a un GID? 5 0 0




