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PLAN GENERAL DE FORMACION DEL PROFESORADO UVa

Estructura de los cursos: Ejes de actuacion

La Universidad de Valladolid (UVa) en los (ltimos anos ha priorizado la participacion del
profesorado en los programas institucionales para apoyar el desarrollo de un aprendizaje acorde
con las exigencias académicas actuales y desarrollar una docencia innovadora, colaborativa y de
calidad. Asi, la UVa a través del Centro de Ensenanza Online, Formacién e Innovacién Docente
(en adelante Centro VirtUVa) ofrece un Plan Estratégico de Formacion continua, gestiona las
convocatorias anuales de los Proyectos de Innovacién Docente (PID) y de Grupos de Innovacion
Docente (GID), y organiza Jornadas de Innovacion.

El Plan de Formacién del Profesorado se articula en torno a ocho ejes estratégicos que se
han considerado fundamentales y que se han ido ampliando en los diferentes cursos
académicos atendiendo a varias demandas: las del PDI, la de los coordinadores de titulos y/o
directores de los centros y las propias de desarrollos metodolégicos y tecnolégicos. Este Plan
se desarrollara en dos ofertas formativas semestrales:

e De septiembre a febrero
e Defebrero a julio

EJES ESTRATEGICOS

a. Formacion en uso de Campus Virtual en 3 niveles:
i. Herramientas basicas
ii. Herramientas avanzadas
iii. Herramientas de evaluacién
b. Diseno de objetos multimedia de aprendizaje:
i. Infografias
ii. Screencasting
iii. Prezi
iv. Power Point
v. Genially
vi. Powtoon
vii. Minivideos docentes (pildoras de aprendizaje)
c. Uso de redes sociales en la docencia:
i. Blogs
ii. Microblogging
iii. Facebook, Twitter, LinkedIn, Pinterest, etc.
d.Nuevas tendencias:
i. BYOD (Bring Your Own Device)
ii. MOOCs (Massive Open Online Courses)
iii. Flipped classroom
. Identidad digital
. Tecnologia online
. Diseno del curso: Diseno instruccional
. Generacién de materiales
. Accidn docente y tutorizacién online
Evaluacion de la formacion
Plan propuesto en desarrollo de profesores noveles. Aquellas
Formacién Inicial del acciones, a elegir entre los diferentes ejes estratégicos, que se
Profesorado (FIP) adapten mejor a las necesidades formativas del profesorado
novel.

Docencia Online

DO OO0 TO
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EJES ESTRATEGICOS

a. Diseno y Metodologia docente
i. Diseno instrumental de cursos online
ii. Disefno de guias docentes
iii. Diseno de materiales docentes: Power Point, Prezi, infografias,
videos, etc.
b. Tutela y evaluacion de la docencia (competencias):
i. Accion tutorial y mentorizacion
ii. Evaluacién por competencias
iii. Rabricas
iv. Tutelasde TFGyTFM
c. Propiedad intelectual y Derecho de autor: como afectan a los
materiales de investigacion y docentes del profesorado
i. Elplagioy la propiedad intelectual
d. Tendencias de hoy y de manana:
i. Aprendizaje colaborativo
ii. Aprendizaje Basado en Proyectos/Problemas
iii. Flipped Classroom
iv. B-learningy Apps docentes
e. Calidad de la docencia: enfocar Docentia
f. Acreditaciones en ANECA y oposiciones del profesorado
a. Habilidades del docente:
i. Habilidades docentes: hablar en publico
ii. Tutela de intercambios internacionales de estudiantes
b. Habilidades sociales en el aula:
i. El perfil psicosocial de los alumnos universitarios
ii. Conocer comportamiento en primeros auxilios y emergencias
iii. Atencion a la igualdad
iv. Cooperacion para el desarrollo
v. Mediacién de conflictos
vi. Aprendizaje y servicio
c. Cuidado del docente
i. Afrontamiento del estrés docente
ii. Patologia de la voz y prevencion
d. Fomento de la Empleabilidad y el Emprendimiento de los
estudiantes
i. Técnicas de coaching
ii. Técnicas de atencion plena
Oferta elaborada como respuesta a las necesidades particulares de
formacién del profesorado de las titulaciones en un determinado
Centro, y desarrollado en colaboracién con el equipo directivo del
Centro.
a. Para Centros
b. Para Titulos
c. Para Proyectos de Innovacién Docente
a. Cursos de inglés para profesores: My Oxford English, inglés
instrumental, pronunciacion de la lengua inglesa
Asignaturas bilingles
Uso de software estadistico en la investigacion
. Uso de herramientas de blsqueda bibliografica en diferentes
Investigacion (INV) ramas de conocimiento (con el servicio de Biblioteca)
c. Uso de herramientas basicas de gestion de datos: Excel
d. Publicaciones de trabajos cientificos en revistas internacionales

Planificacion, Gestion
y Calidad Docente
(PLAN)

Desarrollo Personal,
Social y para el
Emprendimiento
(DPSE)

Formacion
Demanda (DEM)

Internacionalizacion
(INT)

o

oo
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Vinculacién con el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente
(DigCompEdu)

La presencia de los medios y las tecnologias digitales han cambiado nuestra forma de
relacionarnos, aprender, en cémo trabajamos y organizamos nuestro tiempo. EI ambito
educativo no esta fuera de esta influencia y se hace necesario dotar a la ciudadania, en general,
y a los docentes, en particular, de las competencias necesarias para utilizar de forma critica y
creativa los medios y las tecnologias digitales.

El Marco Europeo para la Competencia Digital Docente (DigCompEdu) responde a la creciente
concienciacion de los gobiernos y estados miembros europeos de que los educadores de las
diferentes etapas educativas adquieran las competencias digitales especificas de su profesion.
Para ello, se ha disenado el DigCompEdu como marco de referencia para organizar la formacion
y acreditacion de estas competencias en los educadores. Las competencias que se reflejan en
este marco son las siguientes:

E] Compromiso profesional. Uso de las tecnologias para la comunicacion, la
colaboracion y el desarrollo profesional.

Contenidos digitales. Blusqueda, creacion e intercambio de contenidos digitales.
Ensenanza y aprendizaje. Gestion y organizacion del uso de las tecnologias digitales
en la ensenanza y el aprendizaje.

Evaluacion y retroalimentacion. Utilizacion de tecnologias y estrategias digitales para
mejorar la evaluacion.

Empoderamiento de los estudiantes. Uso de las tecnologias digitales para mejorar la
inclusion, la personalizacion y el compromiso activo del alumnado con su propio
aprendizaje.

Desarrollo de la competencia digital de los estudiantes. Capacitacion de los
estudiantes para utilizar de forma creativa y responsable las tecnologias digitales
para la informacién, la comunicacion, la creacion de contenidos, el bienestar y la
resolucion de problemas.

 H B

Los profesores que tienen una buena competencia digital son mas capaces de ensenar de
manera efectiva en un entorno digital y de apoyar a sus estudiantes en su aprendizaje y
desarrollo digital. Ademas, el marco proporciona una guia para la formacion y el desarrollo
profesional de los docentes, lo que puede mejorar la calidad de la educacion y aumentar la
confianza en el sistema educativo.

Por todo ello, se ha tenido en cuenta el Marco DigCompEdu para el diseno y categorizacion de
los cursos sobre competencias digitales que componen el siguiente plan de formacion. Se
incluye la siguiente infografia (ver Figura 1) como resumen de cada una de las facetas que
componen la competencia digital docente segln el Marco Europeo para la Competencia Digital
Docente (DigCompEdu).
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Figura 1. Infografia explicativa de las facetas que componen la competencia digital docente segun el Marco Europeo
para la Competencia Digital Docente (DigCompEdu)
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Inscripcién en los cursos de formacion: Procedimiento y normativa

La inscripcion en los cursos de formacion docente se realizara a través de la Plataforma de

Extension Universitaria del Campus Virtual UVa. Siguiendo el enlace Encuesta de inscripcion

podra acceder de manera directa al curso que contiene la herramienta de preinscripcion.

1. Las personas admitidas en los cursos deberan confirmar la matricula en el plazo de cinco
dias naturales desde el momento en que reciban la comunicacién de admision al curso
por parte del Centro VirtUVa. Pasado ese tiempo, se considerara que renuncian a su
participacion en el curso.

2. En el caso de que una persona, habiendo confirmado su asistencia al curso, no pueda
finalmente asistir, debera comunicarlo antes de que comience el curso correspondiente.
De esta forma, la plaza podra adjudicarse a otro profesor. Si no se produce esta
comunicacion, o se produce una vez comenzado el curso, el/la docente sera penalizado
y no podra realizar actividades formativas en las tres siguientes convocatorias.

3. Para que un curso se imparta, este deberd tener una matricula superior a diez
participantes.

4. Para obtener el certificado de participacién correspondiente, el profesorado debera
asistir al 75% de las horas presenciales del curso, salvo que se indiquen otras
condiciones en la descripcion de cada curso.

5. Siel nimero de solicitudes excediera al de plazas ofertadas, se tomara como criterio de
seleccion el nlimero de cursos realizado con anterioridad, la fecha en que se ha
efectuado la solicitud y la participacién en un Proyecto o Grupo de Innovacion Docente.

6. Enlos cursos propuestos para los profesores noveles tendra prioridad el profesorado de

reciente incorporacion.
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Leyenda
Modalidad Modalidad Modalidad Enlace al
/ i ; ; documento
online presencial semipresencial
del curso

Relacion de cursos y fechas de realizacion:

Libro de Calificaciones del Campus Virtual @

Formadoras: Luisa M. Regueras Santos vy Fechas: 2 a 17 de febrero
Maria JesUs Verd( Pérez.

Duraci6n: 10 horas

Creacion de un juego de £scape Room basado

en una asignatura universitaria

Formador: Juan Garcia Serna. Fechas: 3 a 24 de febrero
Duracion: 12 horas
Habilidades Comunicativas para Docentes

Formador: Nacho Soriano Diaz. Fechas: 7 y 8 de febrero

()

Duraci6n: 10 horas
Espafiol académico: ortografia y puntuacion

Formadoras: Silvia Hurtado Gonzalez, M2 Fechas: 15 de febrero a 14 de marzo
Angeles Sastre Ruano.

Duracion: 40 horas

Jornada de Actualizacion en Educacion en

Ciencias de la Salud

Ponentes: Leire Arbea Moreno, Santiago Fechas: 17 de febrero
Alvarez Montero, José M. Marban Prieto, Radl

Martin Herranz.

Duracién: 15 horas

Ensefianza &gil: logros, oportunidades y
desafios en el marco de UVagile @ @ e

Formador: Miguel Angel Martinez Prieto y Jorge Fechas: 27 de febrero a 24 de marzo
Silvestre Vilches
Duracién: 25 horas

Diseio y elaboracion de guias docentes @

Formador: José Maria Marban Prieto. Fechas: 1 a 29 de marzo
Duracion: 20 horas

English Writing for Academia @

Formador: Alvaro Marin Garcia. Fechas: 6 a 20 de marzo
Duraci6n: 19 horas
Gestion emocional y comunicacion consciente

Formador: Mario Madrigal Hermosa. Fechas: 27 a 29 de marzo

Centro de Ensefianza Online, Formacion e Innovacion Docente (VirtUVa)
Vicerrectorado de Innovacioén Docente y Transformacion digital
Plaza de Santa Cruz, n°6. 47002. Valladolid.

& 983 184 891 B http://virtuva.uva.es B4 virtuva@uva.es



http://virtuva.uva.es/
mailto:innovacion.area.formacion@uva.es

Plan de Formacion del Profesorado

Segundo semestre curso 2022/2023

Duracion: 12 horas
Creacion de materiales académicos accesibles
en la UVa

Formadores: Rafael de la Puente Llorente,
Javier Alvar Herrero Alonso.

Duracion: 6 horas

Introduccion al Visual Abstract

Formador: Alfredo Vela Zancada.
Duracion: 25 horas
Instagram para docencia e investigacion

Formador: Alfredo Vela Zancada.

Duracién: 30 horas

TikTok para la docencia y la investigacion:
transformando la forma en que ensefiamos y
aprendemos

Formadora: Gabriela Campbell Gomez.
Duracién: 16 horas

Aprender a poner en practica la ensefanza
centrada en los estudiantes y el aula invertida
adaptativa en nuestras asignaturas

Formador: Alfredo Prieto Martin.

Duracién: 40 horas

Optimizacion del tiempo en el trabajo

Formador: Ramiro Canal Martinez.
Duracion: 12 horas
Uso de Genially para la docencia

Formador: Mireia Garcia Rubio.
Duracion: 6 horas
Como elaborar tus seminarios docentes online

Formador: Alberto Calvo Rodriguez, Maria
Gonzalez Camarero, Patricia Garcia Talamillo.
Duracion: 20 horas.

Claves para la elaboracion de propuestas de
proyectos I+D en convocatorias nacionales

Formadores: Rall Munoz Torre y M? Luisa
Cosme Huertas.

Duracién: 8 horas

Habilidades Comunicativas para Docentes

Formador: Nacho Soriano Diaz.
Duracion: 10 horas

Fechas: 10 a 17 de marzo

()

Fechas: 10 de abril a 15 de mayo

000
6

Fechas: 10 de abril a 15 de mayo

Fechas: 1 a 15 de mayo

00

Fechas: 8 de mayo a 27 de junio

Fechas: 8 a 11 de mayo

FecHas: 8 a 22 de mayo

00

Fechas: 15 de mayo a 5 de junio

©)

Fechas: 6 a 15 de junio

Fechas: 13y 14 de junio
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Curso online (My Ardor English) 7\
Gestionado a través de la Funge Inscripcion durante todo el afio

Duracién: 100 horas (aprox.)

Cursos online de la plataforma de Esri SA
(ArcGIS Pro)

Gestionado a través de Esri Espaiia Inscripcion abierta
Duracion: varia en funcion del curso seleccion
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Libro de Calificaciones del Campus Virtual

Introduccion:

El Campus Virtual de la UVa constituye actualmente un instrumento de apoyo esencial para
toda la docencia impartida en la institucion. La plataforma de tele-formacion Moodle es una
herramienta muy Util para introducir nuevas técnicas de aprendizaje centradas en el
alumno, sirve de apoyo a otras metodologias mas tradicionales y aumenta el grado de
comunicacion entre alumnos y profesores. Otra de las facilidades que ofrece es el llamado
Libro de Calificaciones, que permite reflejar el esquema de evaluacion especificado en la
guia docente de una asignatura, a partir de las actividades gestionadas dentro de la propia
plataforma, asi como de otras actividades evaluables externas al Campus Virtual. Utilizando
esta herramienta permitimos que los alumnos vean su progreso durante el desarrollo del
curso, que resuelvan todas sus dudas sobre el esquema de evaluacién y que las notas se
calculen automaticamente a partir de las evaluaciones parciales realizadas por el profesor.
Este curso tiene como finalidad abordar las posibilidades del libro de calificaciones del
Campus Virtual UVa y su integracion con el sistema de Gestion Académica SIGMA.

Profesoras: Luisa M. Regueras Santos y Maria Jesus Verdd Pérez

Bionota:

Luisa M. Regueras Santos es Ingeniera de Telecomunicacién y Doctora por la Universidad de
Valladolid e imparte docencia desde 2000 en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Telecomunicacién. Es miembro del grupo de investigacion sobre tecnologias aplicadas a la
educacion, EDUVALAB donde trabajan con la plataforma Moodle desde 2001 desarrollando y
validando modulos de actividad docente para la evaluacion on-line en el campus virtual Moodle.
Maria JesuUs Verd( Pérez es Ingeniera de Telecomunicacion y Doctora por la Universidad de
Valladolid e imparte docencia desde 1996 en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Telecomunicacion. Es miembro del grupo de investigacion sobre tecnologias aplicadas a la
educacion, EDUVALAB donde trabajan con la plataforma Moodle desde 2001 desarrollando y
validando modulos de actividad docente para la evaluacion on-line en el campus virtual Moodle.
o Fechas: 2 a 17 de febrero.
e Duracién: 10 horas.

Sesiones sincronas:

o Sesion 1: 02/02/2023 de 9:30 a 11:30 h.

o Sesion 2: 09/02/2023 de 9:30 a 13:30 h.
e Modalidad: Semipresencial.
e Lugar: ETS Ingenieros de Telecomunicacion (Campus “Miguel Delibes”, Valladolid).
o Numero de asistentes: 20.
e Objetivos:

e Conocer las facilidades que ofrece el Libro de Calificaciones de Moodle, para los

profesores y alumnos.
e Trasladar al Campus Virtual el esquema de evaluacién especificado en la guia

docente de la asignatura.
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e Utilizar el Libro de Calificaciones de Moodle como herramienta de gestion de las
calificaciones parciales y totales de la asignatura en las diferentes convocatorias de
un curso académico.

e Contenidos:

e Introduccion al Libro de calificaciones
e Configuracion del Libro de calificaciones
= Categorias e items de calificacion
= Métodos de agregacion
= Escalas
= Calculo de calificaciones mediante férmulas
e Traspaso de calificaciones a SIGMA
e Metodologia: Se realizaran dos sesiones presenciales con un intervalo de una semana
entre ellas:
1. Primera sesion presencial (2 h.), jueves 2 de febrero de 9:30 h. a 11:30 h.:
a. Presentacion e introduccion al libro de calificaciones y configuracion
basica.
2. Segunda sesion presencial (4 h.), jueves 9 de febrero de 9:30 h. a 13:30 h.:
a. Primera parte (9:30-11:30 h.): Calculo de calificaciones mediante formulas
y traspaso a SIGMA

b. Segunda parte (11:30-13:30 h.): Trabajo practico y resolucion de dudas

Se habilitara un foro de debate para dudas y consultas. Los participantes tendran que

realizar las siguientes dos actividades:

Completar los cuestionarios de auto-evaluacion.
Configurar el Libro de calificaciones de Moodle para implementar una
estrategia de evaluacion especificada en la Guia Docente de una asignatura
ficticia.

e Requisitos:

e Conocimientos previos del Campus Virtual: se requiere que los alumnos hayan
realizado algin curso sobre Moodle o bien lo utilicen rutinariamente como
complemento de su docencia presencial.

e Para obtener el certificado (10 horas) sera necesario realizar las dos actividades

propuestas, asi como asistir a un tercio de las horas presenciales.
e Observaciones:

Para practicar con el libro de calificaciones, VirtUVa pondra a disposicion de cada
participante un curso en el Campus Virtual de Extension en el que tendra rol de profesor,

con alumnos ficticios.
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Creacion de un juego de Escape Room basado en
una asignatura universitaria

Introduccion:

En un mundo cada vez mas virtual, donde todos/as miramos a nuestros teléfonos moviles
y a nuestras pantallas, y donde el movimiento mas realizado es el clic, la resolucion de
problemas fisicos y en equipo es una necesidad.

Escape Room (ER) es un juego fisico y mental donde, a través de la realizacion de diversas
pruebas, el objetivo es lograr salir de una habitacién. Comenzaron hacia 2007 en Japén y
actualmente estan por todo el mundo y constituyen una opcién en el ocio de los mas
jovenes. Un juego de break-out es similar pero su objetivo no implica necesariamente “salir
0 escapar” de una habitacién, sino simplemente resolver el problema planteado.

El objetivo de un juego de escape en la universidad no tiene que ser necesariamente
evaluar a los/as estudiantes, puede ser un objetivo puramente motivacional. Que sirva para
salir de la rutina de clases y practicas.

En este curso se guiara a los participantes en la creacién de un juego real

y aplicable a una de sus asignaturas o ambientes de trabajo. Para ello se

reutilizaran materiales ya existentes en LID-UVa (candados, cajas, juegos,

etc.) y se crearan nuevos si fuese necesario.

Profesor: Juan Garcia Serna.

Bionota:

Juan Garcia Serna es ingeniero Quimico y Catedratico en Ingenieria Quimica. Trabajo
durante 2 anos en la compania de Ingenieria Técnicas Reunidas SA. Profesor de Proyectos
en Ingenieria Quimica desde 2001. Investigador dentro del Instituto de Bioeconomia UVa y
el Grupo de Tecnologias a Presion (PressTech). Coordinador del master en Ingenieria
Quimica de 2017 a 2021. Director del Area de Produccion Investigadora UVa.

https://www.linkedin.com/in/juangarciaserna

o Fechas: 3 a 24 de febrero.
e Duracion: 12 horas.

Sesiones sincronas:

Fecha Seminario

3 de febrero 2023 9:30 a 12:30h
10 de febrero 2023 9:30 a 12:30h
17 de febrero 2023 9:30 a 12:30h
24 de febrero 2023 9:30 a 12:30h

e Modalidad: Presencial.

e Lugar: Laboratorio de Innovacion Docente LID-UVa Valladolid. Edificio Rector Tejerina, Plaza
de Santa Cruz, 6.

o Numero de asistentes: 16.

e Objetivos:
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e Conocer los distintos tipos de pruebas que se pueden utilizar en un juego Escape
Room.

e Crear una narrativa sencilla usando como base una asignatura universitaria (cada
participante la suya).

e Crear un juego tipo Escape Room de unos 30 minutos de duracién.

e Probarlo, detectar errores y mejorarlo.

Contenidos:

e Seminario 1. Bases de un juego Escape Room
> jJugamos! Comenzamos probando un Escape Room.
Objetivos de aprendizaje.
Narrativa y contexto.
Tipos de pruebas: bdsqueda, resolucién y accion.

Flujo de trabajo.

v Vv VvV VvV V

Game-master y control del juego.
e Seminario 2. Preparacion de nuestro juego
> Fase 1: objetivos, tiempo y narrativa.
> Fase 2: nUmero y tipo de pruebas y flujo de trabajo.
> Fase 3: control del juego.
e Seminario 3. Creacién de nuestro juego
> Creacion de una prueba de objeto fisico.
> Creacion de una prueba con codigo numérico o alfanumérico.
> Creacion de una prueba en web.
> Creacion de una prueba con Microbit.
e Seminario 4. Prueba de nuestro juego
> Montaje del juego.
> Revision del juego.
> jJugamos! Finalizamos probando nuestros Escape Room.
>

Recomendaciones de mejora y finales.

Metodologia: El curso se imparte presencial dentro del LID-UVa Valladolid (Laboratorio de
Innovacién Docente). Se dispondra de diversos materiales didacticos para poder ser
utilizados durante la creacién de cada uno de los Escape Rooms de cada participante.

El curso sera muy practico, pudiendo experimentar tanto la resolucion de un Escape Room
como la creacién de uno propio utilizando materiales de clase.

Durante el seminario 1 veremos los conceptos clave para comprender el funcionamiento,

en el seminario 2 prepararemos el terrero pensando qué tipo de juego crearemos, para
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crear las pruebas necesarias en el seminario 3 y poder probar y probar el juego durante el

seminario 4.

Requisitos: Para obtener el certificado serd necesario asistir al 75% de las horas de las
sesiones presenciales y realizar las actividades propuestas por el formador dentro del plazo
asignado
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Habilidades Comunicativas para Docentes

Introduccion:

Nadie nos ha preparado a los/las docentes para ser buenos comunicadores.

Lo hacemos por reflejo, por vocacion y por experiencia, pero podemos y debemos afinar
nuestras habilidades para hacer nuestras clases mas motivadoras, divertidas vy
memorables.

En este curso trabajaremos herramientas 100% practicas que nos serviran para manejar
nuestros tres lenguajes con mayor eficacia, hacerlos congruentes entre si y disfrutar mas
de nuestra propia actividad docente.

iVenid preparados para trabajar habilidades nuevas y pasar un buen rato!

Profesor: Nacho Soriano Diaz.
Bionota:
Nacho Soriano es profesor de Historia, Oratoria y Habilidades Sociales en su propia empresa,

HISTORIACTIVA, es guia turistico y de montana, conferenciante en el circuito empresarial y actor

de teatro de Improvisacion.

Lleva 26 anos dedicado a ser educador, disfrutando profundamente del hecho de crear
conexion y hacer crecer a otras personas, buscando permanentemente conexiones entre

diferentes disciplinas para innovar en el arte de la educacion.

Su método de ensenanza es fresco, dinamico y divertido, enfocado en la participacion

constante y la busqueda de nuevas posibilidades expresivas por parte de los/las participantes.

e Fechas: 7 y 8 de febrero.
e Duracién: 10 horas.
Sesiones sincronas:
o Sesion 1: 7/02/2023 de 16:00 a 21:00 h.
o Sesion 2: 8/02/2023 de 16:00 a 21:00 h.
e Modalidad: Presencial.
e Lugar: Aula 105 (fase 1). Campus Maria Zambrano (Segovia).
o Numero de asistentes: 15.
e Objetivos:
e (Capacitar a los participantes en nuevas herramientas comunicativas.
e Aprender nuevos recursos para hacer las clases mas participativas e interesantes.
e Mejorar en el autoconocimiento del estilo de comunicacion de cada participante y
su desarrollo.
o Contenidos:
e FUNDAMENTOS DE LA PRESENTACION EN PUBLICO:
= Las tres reglas de la Oratoria.

= La actitud del profesorado.
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= Encuentra tu estilo propio.

e COHERENCIA E IMPACTO:
= La importancia de vivir el mensaje.
= Entrenar la coherencia.
= La gestion de la energia del mensaje.

e ASPECTOS DEL LENGUAJE PARAVERBAL Y NO VERBAL:
= Los tonos de voz como elemento de persuasion.
= Entrenar el lenguaje corporal.
= Presencia Escénica.

e INTERACTUANDO CON EL ALUMNADO:
= Entrenando el Status y el foco.
= Gestidn de preguntas e intervenciones.
= Recursos para la interaccion con el alumnado.

e ESTRUCTURAS Y STORYTELLING:
= Principios y finales.
= Como se estructura una clase.
= Adjetivando y embelleciendo.
= Momentos S.T.AR.

¢ Metodologia: Participativa e inclusiva. El alumnado es estimulado permanentemente a

participar, compartir y afinar sus habilidades por medio de ejercicios practicos.

¢ Requisitos: Asistencia de un minimo de 80% de las horas presenciales.
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Espaiol académico: ortografia y puntuacion

Profesoras: Silvia Hurtado Gonzélez, M? Angeles Sastre Ruano
e Fechas: 15 de febrero a 14 de marzo.
e Duracién: 40 horas.
Bloque I: Ortografia:
Sesiones sincronas
o 15 de febrero de 10:00 a 12:00
Sesiones asincronas
o 16, 21,23y 28 de febrero.
Bloque II: Puntuacion:
Sesiones sincronas:
o 1de marzo de 10:00 a 12:00.
Sesiones asincronas:
o 2,7,9y 14 de marzo.
e Modalidad: Online.
e Lugar: Campus Virtual de Extension UVa.
e Numero de asistentes: 20 (se reservan 5 plazas para estudiantes de doctorado).
e Objetivos:
e Conocer los recursos de la pagina electrénica de la RAE
e Actualizar los conocimientos sobre ortografia, siguiendo la dltima normativa
académica
e Entender la escritura de las expresiones que pueden plantear dificultades
e Apreciar la importancia de la puntuacion en los textos académicos
e Saber distinguir entre usos obligatorios y opcionales de los signos de puntuacion
e Reflexionar sobre el empleo de estos signos de puntuacion
o Contenidos:
e Recursos linguisticos de la pagina de la RAE
e Laacentuacion grafica
e Ultimas novedades académicas en materia ortografica
e El uso de las maylsculas y minUsculas
e Abreviaciones, siglas y simbolos

e Normas de uso de los signos de puntuacion
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e Metodologia: Este curso se llevara a cabo en la plataforma Moodle, que servira no solo
como repositorio del material de trabajo, sino también como herramienta basica para la
interaccion entre estudiantes y profesoras.

El curso consta de dos partes. En cada una de ellas, se imparte una sesioén sincrona
(videoconferencia), en la que se explicaran los conceptos fundamentales. En el resto de
las sesiones (asincronas) se pondran a disposicion del alumno las tareas
correspondientes. Una vez entregadas, las profesoras realizaran la correccién de las
tareasy aclararan todas las dudas al respecto en un foro interactivo con el que se pretende

fomentar un aprendizaje colaborativo.

e Requisitos: Para obtener el certificado, es obligatoria tanto la asistencia a las sesiones

sincronas como la realizacion de las tareas.
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Jornada de Actualizacion en Educacion en
Ciencias de la Salud

Introduccion:

En los Gltimos afios se estan produciendo importantes cambios en la sociedad causados
por el desarrollo tecnoldgico y una nueva forma de entender y desarrollar las relaciones
sociales. Estos cambios también afectan al entorno sanitario y sus profesiones asociadas,
aspecto que debe ser tenido ya en cuenta durante el proceso de ensenanza-aprendizaje en
las distintas areas de las Ciencias de la Salud. Para evaluar adecuadamente la adaptacion
de los futuros profesionales a estas nuevas demandas sociolaborales (nuevas
competencias, importancia del desarrollo de la investigacion, relacion con el paciente, entre
otras) es necesario informar y establecer mecanismos de evaluacion apropiados. El objetivo
de este curso consiste en identificar y analizar necesidades de evaluaciéon en 4 puntos de
la formacién: (i) pre-clinica, (ii) clinica, (iii) trabajo fin de grado y (iv) competencias
humanistas.

Ponentes:

o Dra. Leire Arbea Moreno (Univ. de Navarra)
o Dr. Santiago Alvarez Montero (Univ. Francisco de Vitoria)
o Dr.José M. Marban Prieto (Univ. Valladolid)
o Dr. Radl Martin Herranz (Univ. Valladolid)
e Organizadores:
o Dra. Irene Sanchez Pavon (Univ. Valladolid)
o Dr. Daniel Alvarez Gonzalez (Univ. Valladolid)
o Dra. Elena Olea Fraile (Univ. Valladolid)
o Dra. Maria Simarro Grande (Univ. Valladolid)
o Dr. Diego Sanchez Romero (Univ. Valladolid)
e Fechas: 17 de febrero.
e Duracién: 15 horas.
Sesiones sincronas (6 horas):
e Sesion 1: 10:00 - 11:00
e Sesion 2: 11:00 - 12:00
e Sesion 3: 12:00 - 13:00
e Sesion 4: 13:00 - 14:00
e Sesion 5 (Mesa redonda) 16:00 - 18:00

Sesiones asincronas y horas de trabajo personal:
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Para los asistentes que no puedan asistir a las sesiones presenciales, todas las

ponencias estaran disponibles en el Campus Virtual de Extension Universitaria.

Como actividad de evaluacion formativa de los contenidos de las sesiones, se propone

una actividad con evaluacion por pares supervisada por los organizadores del curso.

Modalidad: Presencial.

Lugar: Salon de Grados. Edificio de Ciencias de la Salud. Universidad de Valladolid.
Numero de asistentes: 60.

Objetivos:

e Actualizar conocimientos y metodologias en cuatro areas de la Educacién en
Ciencias de la Salud.
Contenidos:

e 1) Evaluacién continua en materias preclinicas.

e 2) Evaluacion de competencias en habilidades clinicas durante el Grado.

)
)
e 3) Evaluacion de tareas investigadoras en el TFG.
e 4) Competencias humanistas: interpersonales e interprofesionales.
e 5) Mesa redonda.

Metodologia:

e Exposicion de temas en las sesiones 1-4 seguidas de turnos de pregunta y debate.

e Mesa redonda del publico con los ponentes y organizadores para estudiar posibles
mejoras en la docencia de nuestros Grados en Ciencias de la Salud relativas a los
temas tratados en el curso

e Como actividad no presencial se plantea la realizaciébn de un trabajo en el que los
asistentes eligen uno de los 4 dominios tratados y proponen un protocolo de
implementacion en su(s) asignatura(s).

Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario asistir, presencial o virtualmente a

las sesiones, entregar la tarea de evaluacién formativa y realizar la revision por pares.
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Ensefianza agil: logros, oportunidades y desafios
en el marco de UVagile

Introduccion:

La ensefianza agil traslada al entorno académico algunas de las practicas de agiles sobre
las que desarrollan su dinamica habitual una gran parte de las organizaciones de mayor
éxito hoy en dia. Por lo tanto, proporciona los medios para que los alumnos construyan
“productos de aprendizaje” de mayor calidad, en entornos centrados en la evaluaciéon
formativa y la retroalimentacion frecuente del aprendizaje.

En este curso se plantea una vision general de la enseianza agil a través de UVagile, una
metodologia de ensenanza agil desarrollada en el seno de la Universidad de Valladolid. Asi,
presentaremos los fundamentos de la metodologia y aprenderemos a disenar el producto
de aprendizaje de una asignatura, asi como el proceso a seguir para su desarrollo
incremental. Adicionalmente, el curso busca abrir un espacio de reflexion colectiva en torno
a los resultados de UVagile que puedan favorecer su desarrollo, mas alla del proyecto de
innovacion docente en el que se ha desarrollado y evaluado durante los Gltimos cursos.

Profesores: Miguel Angel Martinez Prieto, Jorge Silvestre Vilches
Bionota:

Miguel Angel Martinez Prieto es profesor Titular de Universidad del Departamento de
Informatica de la Universidad de Valladolid. Ingeniero en Informatica (2005) y Doctor en
Informatica (2010), es el coordinador del proyecto UVAGILE desde sus inicios (2018). Sus lineas
de investigacion se enmarcan en el area de la ciencia de datos y su aplicacion para propoésitos

de transporte inteligente, gobierno abierto o gestion de grafos de conocimiento, entre otros.

Jorge Silvestre Vilches. es contratado predoctoral en el Departamento de Informatica de la
Universidad de Valladolid. Graduado en Ingenieria de Servicios y Aplicaciones (2017) y Master
en Inteligencia de Negocio y Big Data en Entornos Seguros (2019), es miembro del proyecto
UVagile desde sus inicios (2018). Su tesis doctoral se centra en la aplicacién de técnicas de

aprendizaje automatico en el ambito de la gestién del trafico aéreo.

e Fechas: 27 de febrero a 24 de marzo.
e Duracion: 25 horas.

Sesiones sincronas:

Actividad ‘ Fecha Horario Contenidos

Sesion 1 27/02/2023 | 09:30 - 12:00 Ensenanza agil y UVAGILE

Sesion 2 02/03/2023 | 09:30 - 12:00 Producto de aprendizaje

Sesion 3 13/03/2023 | 09:30 - 12:00 Proceso de desarrollo del producto de aprendizaje
Sesién 4 24/03/2023 | 09:30 - 12:00 Resultados y reflexiones

Sesiones asincronas y horas de trabajo personal:

Actividad Contenidos
Trabajo 01/03/2023 | 3 horas Lectura de materiales adicionales y visualizacién de videos
auténomo complementarios.
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Trabajo 08/03/2023 | 5 horas Disenar parcialmente el producto de aprendizaje de una
auténomo asignatura utilizando UVAGILE.

Evaluacion | 10/03/2023 | 1 hora Revision y retroalimentacion de los productos de
por pares aprendizaje disenados.

Trabajo 20/03/2023 | 5 horas Disenar parcialmente el proceso de desarrollo del producto
auténomo de aprendizaje de una asignatura utilizando UVAGILE.
Evaluacion | 22/03/2023 | 1 hora Revision y retroalimentacion de los procesos de desarrollo
por pares del producto de aprendizaje disenados.

Modalidad: Online.
Lugar: Campus Virtual de Extension UVa.
Ndmero de asistentes: 20.
Objetivos:
e Conocer el concepto de ensefanza agil y su relacion con los marcos de trabajo
agiles.
e Conocer el proyecto UVAGILE y su metodologia de ensenanza-aprendizaje basada
en practicas agiles.
e Aprender a disenar el producto de aprendizaje de una asignatura utilizando
UVAGILE.
e Aprender a disenar el proceso de desarrollo del producto de aprendizaje utilizando
UVAGILE.
e Reflexionar sobre las oportunidades y los desafios de la ensenanza agil.
Contenidos:
e Introduccion
= Ensenanza agil
= Marcos de trabajo agiles
= UVAGILE
= Alineamiento constructivo
e Producto de aprendizaje
= Practicas agiles
= Objetivos, aprendizaje y evaluacion
= Dinamica y calificaciéon
e Proceso de desarrollo del producto de aprendizaje
= Practicas agiles
= Sprint de aprendizaje
= Actividades y soft skills
= Entorno de aprendizaje virtual
e Resultados y reflexiones
Metodologia: La formacion se desarrollara utilizando una variante ligera de UVAGILE, que

sirva a su vez para ilustrar los conceptos, dinamicas y actividades propias de la metodologia.
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e Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario participar en, al menos, el 75% de
las actividades sincronas y completar las actividades destinadas a disenar (parcialmente)

el proyecto docente de una asignatura utilizando UVAGILE.
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Diseino y elaboracion de guias docentes

Introduccion:

El Reglamento de Ordenacion Académica de la Universidad de Valladolid establece, en su
Articulo 24, que los proyectos docentes elaborados y publicados por los Departamentos
seran desarrollados por el profesorado responsable de las asignaturas a través de guias
docentes. Esta disposicion, con caracter normativo o prescriptivo, y su materializaciéon ano
tras ano a través de las correspondientes directrices marcadas desde el vicerrectorado con
competencias en la materia, recoge Unicamente una de las multiples dimensiones que
definen y orientan la elaboracién de guias docentes. Asi, este proceso no debe entenderse
Gnicamente en un sentido rigido, estatico y orientado tan solo al cumplimiento periédico de
un mero tramite administrativo, siendo las guias docentes, por el contrario, elementos que
abarcan aspectos que van desde los propiamente normativos hasta los personales,
pasando por cuestiones de caracter curricular, por el analisis de sus implicaciones
pedagogicas, por la visién de su utilidad para la reflexion docente y la orientacién discente
o por la asuncion de sus responsabilidades, tanto sociales como éticas. El presente curso
esta orientado al disefno, elaboracion y uso de guias docentes mediante procesos y miradas
que den buena cuenta de la multidimensionalidad a la que se acaba de hacer referencia.

Profesor: José Maria Marban Prieto

Bionota:

José Maria Marban Prieto es licenciado en Ciencias Matematicas por la Universidad de
Valladolid (UVa) y doctor por la misma universidad, asi como Experto Universitario en Docencia
Universitaria y Experto Universitario en la Elaboracion de Recursos Didacticos para la
Ensenanza de las Matematicas en Primaria y Secundaria. Actualmente es Profesor Titular de
Universidad en la Facultad de Educacion y Trabajo Social de Valladolid en el Departamento de
Didactica de las Ciencias Experimentales, Sociales y de la Matematica. Ha sido Director de la
E.U. de Educacion de Soria (2004-2010), Vicerrector de Docencia de la UVa (2010-2012) y
Vicerrector de Relaciones Internacionales y Extensién Universitaria de la UVa (2012-2014) y
actualmente es el Director del Departamento de Didactica de las Ciencias Experimentales,
Sociales y de la Matematica. Es coordinador del GIR “Educacion Matematica” y sus principales
lineas de investigacion se enmarcan en el ambito de las competencias profesionales docentes
y del dominio afectivo en matematicas, aunque colabora también en diferentes iniciativas
relacionadas con colectivos especialmente vulnerables, asi como con la educacion para el

desarrollo.

e Fechas: 1 a 29 de marzo.

e Duracion: 20 horas.
Sesiones sincronas:
o Sesion 1: 01/03/23 de 17:00 - 19:00
o Sesién 2: 08/03/23 de 17:00 - 19:00
o Sesién 3: 15/03/23 de 17:00 - 19:00
o Sesién 4:22/03/23 de 17:00 - 19:00
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Sesiones asincronas: Se plantea una carga de trabajo autdbnomo (pero supervisado y
tutelado) total de 12 horas distribuida de forma equilibrada entre las 4 semanas (3
horas por semana) que conforman el curso. Asi, cada semana se facilitara un sencillo
video para visionar con caracter previo a la sesién presencial, una o varias lecturas
basicas y una sencilla actividad entregable y evaluable, si bien los plazos de entrega
de esta actividad seran flexibles y se ajustaran, cuando sea necesario, a las
circunstancias de cada participante.
e Modalidad: Online.
e Lugar: Campus Virtual de Extensién UVa.
o Ndmero de asistentes: 20.
e Objetivos:
e Identificar las distintas dimensiones asociadas al diseno de una guia docente junto
con sus limitaciones y concesiones.
e Interpretar las implicaciones docentes de cada uno de los elementos que definen la
estructura y el contenido de una guia docente.
e Reconocer el valor de la guia docente como instrumento de apoyo a la mejora de la
calidad docente.
e Elaborar un borrador de guia docente que contemple sus distintas dimensiones y
que respete los principios basicos exigidos por cada una de ellas.
e Contenidos:
e Elconcepto de guia docente y las dimensiones presentes en su diseno: normativas,
proposicionales, curriculares, pedagogicas, sociales, éticas, personales, etc.
e Limitaciones y concesiones de una guia docente. La guia docente como pieza de
multiples puzles. Los planes de contingencia.
e Disefo curricular y planificacion asociada a la elaboracién de guias docentes.
e Estructura de una guia docente: implicaciones y peculiaridades de sus diferentes
elementos.
e El proceso de elaboracion y redaccion de la guia docente.
e Recursos complementarios a la guia docente.

e Publicacion, difusion, seguimiento y evaluacion de la guia docente.

o Metodologia: Uso combinado de la técnica expositiva para la presentacion de conceptos y
marcos teoricos, de “contrato de aprendizaje” para el seguimiento y apoyo individualizado
a cada participante y de técnicas de aprendizaje cooperativo en el entorno Moodle, todo
ello bajo un enfoque propio de “taller”, esto es, aquel en el que los contenidos se
construyen, en gran medida, a partir de las necesidades y la accién de los propios

participantes.
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e Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario asistir al menos a 3 de las cuatro
sesiones sincronas y realizar al menos el 75% de las actividades propuestas por el

formador dentro del plazo asignado.

Centro de Ensefianza Online, Formacion e Innovacion Docente (VirtUVa)
Vicerrectorado de Innovacioén Docente y Transformacion digital

Plaza de Santa Cruz, n°6. 47002. Valladolid.
@& 983 184 891 0 http://virtuva.uva.es I< virtuva@uva.es m



http://virtuva.uva.es/
mailto:innovacion.area.formacion@uva.es

Plan de Formacion del Profesorado

Segundo semestre curso 2022/2023

English Writing for Academia

Introduccion:

El ambito de la investigacion cientifica es cada dia mas competitivo e incluye nuevos
factores mas alla de la calidad del proyecto, como la difusion y la visibilidad dentro y fuera
de la comunidad cientifica. Uno de los factores que ayudan a incrementar esta visibilidad
es publicar la investigacion en congresos y revistas internacionales que mayoritariamente
exigen que los materiales estén redactados en inglés. Ademas, los modelos de acreditacion
y promocién del profesorado espainol premian la internacionalizacion de la carrera
académica, lo que puede verse comprometido sin una capacidad de redaccién en inglés
adecuada.

Este curso pretende ayudar a los participantes a desarrollar las habilidades que les
permitan completar su perfil profesional a través de un repaso a los textos académicos en
inglés, con especial énfasis en como afrontar las dificultades que se nos presentan a la
hora de redactar correctamente. Por lo tanto, se introduciran las técnicas propias de la
redaccion en inglés y se trabajaran las convenciones textuales, la claridad y precision
|éxicas y aquellos aspectos gramaticales caracteristicos de los textos académicos en las
ciencias y en las humanidades.

Profesor: Alvaro Marin Garcia.

Bionota:

e Alvaro Marin Garcia es Profesor Ayudante Doctor en el departamento de Filologia Inglesa
de la Universidad de Valladolid (Espana). Anteriormente ha trabajado como profesor en la
Universidad de Essex (Reino Unido), donde impartié cursos en comunicacion internacional
e intercultural. También ha ensenado teoria y practica de la traduccion en Kent State
University (EE. UU.). Sus intereses de investigacion estan relacionados con la epistemologia
de los estudios de traduccion y la historia intelectual y su relacion con la traduccion. Ha
participado en diversos proyectos de innovacion educativa.

e Fechas: 6 a 20 de marzo.

e Duracion: 19 horas.

Sesiones sincronas (9 horas):

o Sesion 1: 6/3/2023 de 16:00 a 18:00 h.
o Sesion 2: 8/3/2023 de 16:00 a 18:00 h.
o Sesion 3: 13/3/2023 de 16:00 a 18:00 h.
o Sesion 4:15/3/2023 de 16:00 a 18:00 h.
o Sesion 5:20/3/2023 de 16:00 a 17:00 h.
Sesiones asincronas: 10 horas.

e Modalidad: Online.

e Lugar: Campus Virtual de Extension UVa.

* Numero de asistentes: 30.

e Objetivos:

e Conocer las caracteristicas principales de los principales géneros textuales en el
ambito académico en inglés.
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e |dentificar los problemas mas comunes que los hispanohablantes pueden encontrar
a la hora de redactar un texto en inglés en el ambito académico.

e Proponer soluciones que permitan a los participantes mejorar su nivel de redaccién
académica en inglés.

Contenidos:

e Géneros textuales del ambito académico y sus caracteristicas

e Dificultades mas comunes en la redaccion de textos académicos en inglés

e Estrategias de mejora de la redaccion académica en inglés

e Taller de revision por pares y sesion de retroalimentacion y discusion
Metodologia: Este curso formativo se impartira en modalidad virtual con 4 sesiones de
videoconferencia de seguimiento de 2h de duracion y una ultima sesion de 1h, y con
actividades dirigidas en el Campus Virtual de Extensiéon. El trabajo autébnomo de los
estudiantes desempenara un papel muy importante en el desarrollo del curso. EIl Campus
Virtual servird no solo como repositorio del material de trabajo, sino también como
herramienta basica para la comunicacion y la interaccion entre los participantes y las

docentes.

Requisitos: Para el aprovechamiento de este curso, se requiere un nivel de inglés minimo
equivalente a un B1.
Para obtener el certificado sera necesario acudir al 50% de las sesiones sincronas y

realizar las entregas requeridas.
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Gestion emocional y comunicacion consciente

Introduccion:

La Educacion Emocional es esencial para saber gestionar nuestras emociones y estados de
animo y para saber relacionarnos con los otros, formando parte de la salud preventiva.
Estamos ante una herramienta fundamental en el desarrollo de la resiliencia personal. En
simultaneo, una mayor conciencia de nuestras emociones y de nuestras necesidades va a
ayudar a mejorar nuestra capacidad de comunicacién con los otros, pues una gran parte
del conflicto humano tiene como origen esa falta de conciencia y entrenamiento.

Profesor: Mario Madrigal Hermosa.
Bionota:

Mario Madrigal Hermosa es Formador, coach e investigador en el area
de desarrollo personal y humano. Nacido en Valladolid (Espana), vive
en Portugal desde 1996. Estudié Econémicas en la Universidad de
Valladolid, donde también fue profesor asociado de varias asignaturas
en esa Universidad entre 1992 e 1996. De 1996 a 2002 fue director
en Lisboa de IECE (Instituto Empresarial de Contabilidad y Economia). En 2002 fundé Lax
Consultores y en 2003 INEDEM (Instituto de Estudios para el Desarrollo Empresarial). En 2012
dejo sus actividades empresariales dando un cambio de rumbo para dedicarse a trabajar en el
area de desarrollo personal y humano, fundando la asociacion Wakeseed - Sostenibilidad e
Desarrollo Personal y Comunitario. La base de su trabajo actual es la busqueda y difusion de
herramientas que promuevan la pacificacion interna del ser humano. Es formador coordinador
en la Asociacion Amara (Lisboa), Asociacion por la Dignidad en la Vida y en la Muerte, donde
realiza voluntariado y acciones de sensibilizacion sobre el acompanamiento de personas en

final de vida y en duelo.

En paralelo a su camino profesional, hizo un master en Coaching en la Universidad Camilo José
Cela de Madrid, realizé estudios de teatro en varios centros de Lisboa, entre ellos el Programa
Anual de Educacién Teatral para profesionales de Educacion de la Fundacién Gulbenkian, y
esta en permanente formacion en diversas areas de desarrollo humano y terapias
complementarias en centros nacionales e internacionales. Entre 2008 y 2010 dirigié la Union
Budista de Oporto. Paralelamente realizo voluntariado con enfermos terminales y desde 2015
colabora en el apoyo de varios proyectos educativos en Mozambique. Actualmente reside en

las islas Azores, siendo el responsable de la Asociacion Amara en esta region auténoma.

e Fechas: 27 a 29 de marzo.

e Duracién: 12 horas.
Sesiones sincronas:
o Sesion 1:27/03/2022 de 16:00 - 20:00
o Sesion 2:28/03/2022 de 16:00 - 20:00
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o Sesién 3:29/03/2022 de 16:00 - 20:00
¢ Modalidad: Presencial.
e Lugar: Facultad de Ciencias del Trabajo - Campus de Palencia - Universidad de Valladolid.
e Numero de asistentes: 20.
e Objetivos:
e Mejorar el clima laboral y restablecimiento de lazos de confianza.
e Trabajar la motivacion, la autoestima y resiliencia de los participantes.
e Establecer bases de comunicacion asertiva duraderas en grupos humanos
e Crear habitos de autoconciencia emocional y de asumir necesidades
e Asumir el conflicto y entenderlo como una oportunidad de fortalecimiento de la
relacion entre las partes implicadas
e Contenidos:
e El papel de las emociones
> Funcion de las emociones.
> Formas de gestionar las emociones que no funcionan
> El papel de la mente en la generacion de emociones.
> Las creencias como elemento limitante o potenciador de un ser humano.
e Estrategias para gestionar las emociones
> Estrategias para lidiar con las emociones a corto plazo.
> Estrategias preventivas de desarrollo personal a largo plazo, con efectos en la
disminucién de nuestra reactividad emocional a corto plazo.
e Comunicacién Consciente y Afectiva - Comunicacion No Violenta (CNV)
Estrategias de comunicacion que no funcionan
Aprender a observar sin evaluar
Identificacion y expresion de sentimientos
Identificacion de Necesidades

Efectuar una peticion (peticiones vs exigencias)

v v Vv Vv Vv V

La recepcion empatica
e Aplicaciones de la CNV en el Desarrollo Personal
e Metodologia: Expositiva con ejercicios practicos y trabajos en grupo
e Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario una asistencia minima de 80% de

las horas y la participacion activa en los ejercicios propuestos.
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Creacion de materiales académicos accesibles en
la UVa

Introduccion:

La metodologia de educacion universitaria inclusiva requiere el disefio y manejo de
materiales académicos accesibles a todo el alumnado, incluyendo a estudiantes con
discapacidad y/o con necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE). Existen limitaciones
tecnolégicas o del entorno virtual, que también dificultan, o incluso impiden, el acceso a los
contenidos docentes. Del mismo modo, hay estrategias y recursos faciles de utilizar que
permiten que los textos, imagenes, presentaciones y/o contenidos audiovisuales sean mas
accesibles y comprensibles, de acuerdo con los principios de la educacién inclusiva y a la
propia normativa. Ademas, toda la documentacién accesible es mes facil de mantener,
actualizar y transferir a otros formatos.

En estas sesiones, abordamos diferentes métodos para crear materiales académicos
accesibles e inclusivos en el entorno docente de la Universidad de Valladolid (UVa).

Profesores: Rafael de la Puente Llorente, Javier Alvar Herrero Alonso.

Bionota:

Rafael de la Puente Llorente es técnico en Servicios Sociales de la Delegacion del Rector
para la Responsabilidad Social Universitaria de la UVa. Personal dedicado a la atencion de
personas con discapacidad y/o ANEAE en la UVa. Trabajador social, Licenciado en
Periodismo y Master en psicopedagogia
Javier Alvar Herrero Alonso es coordinador de Accesibilidad digital y Coordinador de
Javacoya Media en ASPAYM Castilla y Ledn. Ingeniero Técnico Informatico, Graduado
informatico, Master en Ingenieria y Desarrollo web y Master en Tecnologias Accesibles.
o Fechas: 10 a 17 de marzo.
e Duracién: 6 horas.
Sesiones sincronas:
o Sesion 1: 10/03/2023, de 12:00 - 14:00 h
o Sesion 2:17/03/2023, de 12:00 - 14:00 h

Sesiones asincronas y horas de trabajo personal: 2 horas (se incorporan al campus

virtual: videos de apoyo, lecturas y actividades evaluables).

e Modalidad: Online.
e Lugar: Campus Virtual de Extension UVa.
o Numero de asistentes: 40.
e Objetivos:
e Conocer las necesidades educativas y de accesibilidad digital del estudiantado con
discapacidad y/o con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo en la UVa.
e Conocer las medidas implementadas en la UVa para garantizar los derechos de las

personas con discapacidad y mejorar la respuesta educativa.
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e Conocer la importancia de disefar contenidos docentes y materiales académicos
accesibles.

e Adquirir autonomia en la produccidon de materiales académicos accesibles:
documentos (Word, pdf, etc.), presentaciones, material audiovisual, edicion basica
web (Ej.- blogs, campus virtual) y en la identificacion de problemas de accesibilidad.

e Contenidos:

e Nociones y caracterizacion basica de la discapacidad y la inclusion. Aportaciones
juridicas en la materia. Especial referencia a la normativa autondémica y
universitaria. Plan de Atencion a las Personas con discapacidad en la UVa.

e Principios del Diseno Universal de contenidos digitales (Ej.- textos, imagenes,
esquemas, graficas, tablas, correcto uso del color, etc.).

e Documentos de texto de Microsoft Word. Presentaciones de PowerPoint.

Documentos PDF. Contenidos multimedia.

e Nociones basicas en la edicién de paginas Web y entorno virtual de docencia

(Campus virtual y aplicaciones para video conferencia).

e Metodologia: Se combinaran las sesiones de seminario, participativas, con trabajo en
grupo, asi como supuestos practicos proporcionados a través de tareas en el campus

virtual.

e Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario asistir al 75% de las horas de las
sesiones virtuales y realizar todas las tareas propuestas por los formadores dentro del

plazo asignado.
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Introduccion al Visual Abstract

Introduccion:

Cada vez es mas habitual y necesario en la comunicacién académica y cientifica la
presentacion de los datos de forma visual, este curso pretende conocer las diferentes
posibilidades que podemos utilizar.

Profesor: Alfredo Vela Zancada.

Bionota:

Alfredo Vela Zancada es Consultor Digital y Técnico en Informatica de Gestion. Socio Director
de Social Media TICs and Training, S.L. Profesional de la Formacién para la Empresa y Consultor
en materias relacionadas con el Marketing Digital, Redes Sociales, Marca Personal, etc. Es
editor del blog www.ticsyformacion.com, y una de las personas mas activas de Espafna en

Redes Sociales, destacando sus cuentas de Twitter @alfredovela y Pinterest.

Posee una experiencia de mas de 30 anos en la imparticion de cursos de Informatica,
contenidos digitales y Tecnologias de la Informacién. Global Ambassador de la red social beBee

y embajador de la herramienta de contenidos digitales Genial.ly.

Autor de los libros: Como buscar trabajo con Redes Sociales (y sin ellas) y “#EILibrodeTwitter”,

ambos en segunda edicion.

Incluido en la lista de los 100 influencers mas importantes de Espana en 2020 y 2021 de
FORBES.

Fechas: 10 de abril a 15 de mayo.
e Duracién: 25 horas.
Sesiones sincronas:
o Sesion 1: 19/04/2023 de 17:30 - 18:30
o Sesion 2: 08/05/2023 de 17:30 - 18:30
e Modalidad: Online.
e Lugar: Campus Virtual de Extensién Uva.
e Numero de asistentes: 40 (se reservan 5 plazas para estudiantes de doctorado).
e Objetivos:
e Conocer las principales técnicas para el desarrollo de visual abstracts de calidad.
e Manejar algunas de las principales herramientas de interés en la realizacién de un
visual abstract.
o Contenidos:
e Introduccion = La importancia de lo

visual en la
comunicacioén actual
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Qué es un visual

abstract

La forma de consumir
contenidos ha
cambiado

La necesidad del visual
abstract

e Conceptos previos

Introduccion
Design thinking
Visual thinking
Storytelling
Mapas mentales
Brainstorming
Story board
Dibujo basico
Otros
interés

conceptos de

e Visualizaciéon de datos

e Infografia

Metodologia:

Qué es
Tipos de infografias
Pdblico destinatario

Elementos que pueden

formar parte de la
infografia

Colores, tipografia,
distribucion, ...

Partes de una infografia

Convertir datos en

graficos

Principales
herramientas de interés
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e Presentaciones visuales

e CoOmo crear resimenes visuales

El proceso de la
creacion de un resumen
visual

Algunos tipos de
resimenes visuales

e Herramientas de interés

Introduccion
Autodraw
Canva

Otras herramientas de
interés

Herramientas de
fotografia

Herramientas de video

Herramientas de mapas
mentales

Algunas herramientas
de interés que utilizan
Inteligencia Artificial

Herramientas auxiliares
de interés

Herramientas de interés
para datos

e Difusion de los contenidos

La importancia de Ila
difusion
Principales canales

para la difusion

e Recursos de interés

Casos practicos

El curso se realizara en la plataforma de la UVA, e incluira contenidos para estudiar en la

web y/o0 en documentos PDF. Incluira videos de apoyo, y lecturas recomendadas sobre los
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diferentes aspectos del curso. Durante el curso se realizaran actividades practicas
evaluables y cuestionarios a la finalizacién de cada tema.
Ademas, se realizaran dos sesiones sincronas de una hora a través de una herramienta de
videoconferencia, donde se estudiaran algunos de los contenidos mas relevantes del curso.
Requisitos: Para hacer un correcto seguimiento del curso los requisitos son:

e Disponer de un ordenador con una conexién adecuada a Internet.

e Disponer de una cuenta de correo electronico.

e Tener conocimientos basicos de Internet.
Para obtener el certificado del curso sera necesario haber superado los cuestionarios y

actividades propuestas en los diferentes temas.
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Instagram para docencia e investigacion

Introduccion:

Cada vez es mas evidente la necesidad del uso de los diferentes medios sociales existentes,
para captar alumnos, dar a conocer los grados y asignaturas, implicar a los alumnos,
difundir trabajo de investigacion, realizar actividades en el aula, etc.

En este sentido Instagram es una de las redes sociales mas extendida y utilizada del
mundo.

Profesor: Alfredo Vela Zancada.
Bionota:

Alfredo Vela Zancada es Consultor Digital y Técnico en Informatica de Gestion. Socio Director
de Social Media TICs and Training, S.L. Profesional de la Formacién para la Empresa y Consultor
en materias relacionadas con el Marketing Digital, Redes Sociales, Marca Personal, etc. Es
editor del blog www.ticsyformacion.com, y una de las personas mas activas de Espafna en

Redes Sociales, destacando sus cuentas de Twitter @alfredovela y Pinterest.

Posee una experiencia de mas de 30 anos en la imparticion de cursos de Informatica,
contenidos digitales y Tecnologias de la Informacién. Global Ambassador de la red social beBee

y embajador de la herramienta de contenidos digitales Genial.ly.

Autor de los libros: Como buscar trabajo con Redes Sociales (y sin ellas) y “#ElLibrodeTwitter”,

ambos en segunda edicion.

Incluido en la lista de los 100 influencers mas importantes de Espana en 2020 y 2021 de
FORBES.

e Fechas: 10 de abril a 15 de mayo.

Duracion: 30 horas.

Sesiones sincronas:
o Sesion 1:17/04/2023 de 17:30 - 18:30
o Sesion 2: 04/05/2023 de 17:30 - 18:30
e Modalidad: Online.
e Lugar: Campus Virtual de Extension Uva.
e Numero de asistentes: 40 (se reservan 6 plazas para el PDI de las 3 universidades
publicas de Castilla y Ledn).
e Objetivos:
e Conocery manejar con destreza la red social Instagram.
e Ser capaz de disenar la mejor estrategia y presencia posible en esta red social.

e Conocer los usos de Instagram para docentes e investigadores
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e Contenidos:

e Introduccion a la creacion y e Laimportancia de los hashtags
difusion de contenidos e Creator Studio para Instagram

e El ecosistema de los medios e Programar contenido
sociales o Estadisticas

e Creacion de una cuenta de e Interacciones y Mensajes
Instagram e Emisiones en directo

e Tipos de perfiles e Tienda

e Elementos de Instagram e Conexiones con Facebook

e Aspectos para tener en cuenta e Usos/aplicaciones de Instagram

e Laweb de Instagram e Plan de contenidos/calendario de

e La APP para dispositivo moéviles publicaciones

e Layout e Publicidad en Instagram

e Canva para la creacion de e Herramientas de interés para
publicaciones Instagram

e Tipos de publicaciones e Meta for creators

e Frecuencia de publicacion e Meta business suite

e Elalgoritmo de Instagram e Metricool

e Buscar en Instagram e Marketing en Instagram

e Configuracion e Algunas aplicaciones en

e Contactos educacion/investigacion

e Historias destacadas e Otras redes sociales visuales

e Metodologia: El curso se realizara en la plataforma de la UVA, e incluird contenidos para
estudiar en la web y/o en documentos PDF. Incluira videos de apoyo, y lecturas
recomendadas sobre los diferentes aspectos del curso. Durante el curso se realizaran
actividades practicas evaluables y cuestionarios a la finalizacién de cada tema.

Ademas, se realizaran dos sesiones sincronas de una hora a través de una herramienta de
videoconferencia, donde se estudiaran algunos de los contenidos mas interesantes del
curso.

¢ Requisitos: Para hacer un correcto seguimiento del curso los requisitos son:

e Disponer de un ordenador con una conexion adecuada a Internet.
e Disponer de una cuenta de correo electronico.
e Tener conocimientos basicos de Internet.
e Para obtener el certificado del curso serd necesario haber superado los
cuestionarios y actividades propuestas en los diferentes temas.
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TikTok para la docencia y la investigacion:
transformando el proceso de ensehanza Yy
aprendizaje

Introduccion:

Conocimientos basicos sobre la aplicacion (funcionamiento y publico) aportacion de ideas
de contenido y consejos para el profesorado.

Profesora: Gabriela Campbell Gomez

Bionota:

Gabriela Campbell Gomez es Licenciada en Biotecnologia y fundadora de Ac2ality

e Fechas: 1 a 15 de mayo.

e Duracion: 16 horas.
Sesiones sincronas (8 horas):
o Sesién 1: 01/05/2023 de 12:00 - 14:00
o Sesién 2: 04/05/2023 de 12:00 - 14:00
o Sesion 3: 08/05/2023 de 12:00-14:00
o Sesién 4: 11/05 2023 de 12:00- 14:00

Sesiones asincronas y horas de trabajo personal: 8 horas.

e Modalidad: Online.
e Lugar: Campus Virtual de Extension UVa.
o Numero de asistentes: 20.
e Objetivos:
e Comprension de TikTok y su importancia
e Comprension de la comunidad TikTok
e Manejo de la App con soltura (Grabacion, filtros, edicion)
e Desarrollo de ideas de contenido
o Contenidos:
e Sesion 1: ;Qué es TikTok? ¢como empezd todo y por qué es la aplicacion del
momento? ¢Quién es el plblico de TikTok? ¢Qué tipo de contenido les interesa?
,Como crear videos con altas probabilidades de viralidad? ¢Cémo identifico
tendencias? Muestra de ejemplos y de cuentas. Creacion de cuenta en TikTok.
e Sesidn 2: ;Como grabo y edito en TikTok? Proceso paso a paso. Desarrollo de ideas
de contenido para corregir en la siguiente sesion.
e Sesion 3: Correccion de videos y feedback.

e Sesion 4: Dudas y preguntas. Desarrollo de ideas de contenido para cada profesor,

guia para llevar a cabo ese contenido.
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e Metodologia:

La primera sesion tratard sobre la aplicacién en general. Se proporcionara informacion
sobre como funciona, su plblico y los requisitos clave para crear contenido de valor, ademas
de la creacion de cuentas de TikTok para poder trabajar con ellas en las siguientes sesiones.
La segunda y tercera sesion se basan en el funcionamiento de la app a la hora de grabary
de editar. Paso a paso grabaremos y editaremos diferentes tipos de videos. Al final de la
segunda sesion se pedira a los profesores que graben su propio TikTok en casa, aplicando
todo lo que han aprendido. Los videos creados seran revisados por todos los asistentes
para que en la tercera sesion se puedan comentar y proporcionar feedback. La cuarta
sesion estara dedicada a resolver dudas y preguntas sobre cualquier tema relacionado con
TikTok. Ademas, nos enfocaremos en el desarrollo de ideas de contenido para cada profesor
en particular. También hablaremos sobre lo que cada uno quiere conseguir con TikTok y
como pueden conseguirlo.

¢ Requisitos:

e Smartphone (iPhone o Android, preferiblemente iPhone).
e Ordenador

e Tareas—> En la primera sesion se pedira a los asistentes que busquen 1 cuenta de TikTok
que les parezca que estd haciendo contenido de valor (intentaremos evitar que estas
cuentas tengan millones de seguidores ya que queremos que los asistentes se basen en
el tipo de contenido y no en los seguidores/likes). En la segunda sesion se pedira a los
asistentes que graben un TikTok por su cuenta que se comentara y corregira en la préxima

sesion.
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Aprender a poner en practica la ensenanza
centrada en los estudiantes y el aula invertida
adaptativa en nuestras asignaturas

Introduccion:

Ha sido demostrado que el aula invertida crea el contexto ideal para fomentar el estudio
continuo de los alumnos universitarios, aumentar su implicacion en clase y mejorar la
consecucioén de resultados de aprendizaje y por tanto aumentar su rendimiento académico
en aquellas asignaturas en las que este modelo de ensenanza se pone en practica. Taller
en el que los participantes aprenderan a poner en practica en sus propias asignaturas el
paradigma de la ensenanza centrada en los estudiantes. Para ello aprenderan a motivar a
sus alumnos para que se tomen mas en serio el aprendizaje y se hagan mas responsables
de su preparacién para las clases. También aprenderan a transmitir a sus estudiantes la
informacion a aprender por medios electrénicos y a comprobar que sus alumnos han
interaccionado con esa informacion antes de tratarla en clase. En este taller los
participantes aprenderan a poner en practica el aula invertida en sus asignaturas y
disenaran la manera de hacerlo en una unidad concreta. En las actividades preparatorias
y video conferencias iniciales se aportaran los fundamentos metodolégicos vy
recomendaciones para una implementacion exitosa de este modelo en asignaturas
universitarias. Se demostrard como implementar este modelo en contextos de docencia
semipresencial y online y a usar herramientas de comprobacién del estudio preparatorio y
de promociéon de la participacion de la audiencia. Los participantes conoceran,
experimentaran y practicaran metodologias de fomento del estudio previo, aprendizaje por
cuestionamiento, aprendizaje activo y aprendizaje inductivo. También, realizaran ejercicios
de simulacion que los prepararan y ayudaran a implementar estas metodologias con sus
alumnos. Los participantes saldran del taller con todo lo necesario para impartir mediante
aula invertida una unidad de alguna de sus asignaturas pues prepararan una propuesta de
programacion de la unidad que incluira los materiales instructivos y actividades planificadas
para la ensenanza-aprendizaje y la evaluacion formativa.

Profesor: Alfredo Prieto Martin, Universidad de Alcala

Bionota:

Alfredo Prieto Martin es profesor de inmunologia y desde hace 18 afos ha participado en los
programas de formacion del profesorado de cuarenta universidades espanolas, portuguesas,
africanas e iberoamericanas sobre diversas tematicas: aprendizaje basado en problemas,
adaptacion eficaz al EEES, aula invertida y gamificacion, Apps y tecnologias para la evaluacion
formativa, digitalizacién de la docencia universitaria, ensenanza interactiva en contextos de

videoconferencia y evaluacion formativa y acreditativa.

e Fechas: 8 de mayo a 27 de junio

e Duracion: 40 horas.
Sesiones sincronas 22 horas de videoconferencia sincronica, cada participante debe
asistir a siete videoconferencias plenarias sincronas (12 horas y 15 minutos y a la
videoconferencia sincrona de su propio grupo disciplinar (1 hora y 45 minutos). Total
14 horas. Se realizaran 6 conferencias disciplinares para la puesta en comuin de las
propuestas de los participantes. Los participantes podran asistir voluntariamente a las

conferencias de otros grupos que suponen otras 9 horas y 45 minutos adicionales
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Horario

Planificacion de la accion formativa

Modalidad

1 08/05/2023 15:30 - 17:15 online sincrona
2 09/05/2023 15:30 - 17:15 online sincrona
3 15/05/2023 15:30 - 17:15 online sincrona
4 16/05/2023 15:30 - 17:15 online sincrona
5 22/05/2023 15:30 - 17:15 online sincrona
6 23/05/2023 15:30 - 17:15 online sincrona
7 29/05/2023 15:30 - 17:15 online sincrona
8 12/06/2023 15:30 - 17:15 online sincrona (grupo disc 1) *
8 13/06/2023 15:30 - 17:15 online sincrona (grupo disc 2) *
8 19/06/2023 15:30 - 17:15 online sincrona (grupo disc 3) *
8 20/06/2023 15:30 - 17:15 online sincrona (grupo disc 4) *
8 26/06/2023 15:30 - 17:15 online sincrona (grupo disc 5) *
8 27/06/2023 15:30 - 17:15 online sincrona (grupo disc 6) *

Sesion 1 Mejorar la ensenanza universitaria. La Enseianza centrada en los estudiantes
(LCT) Sesién 2 Ensenanza basada en la evidencia ¢Por qué poner en practica el aula
invertida y otras metodologias que promueven el estudio y la participacion de los
estudiantes? Sesién 3 Diferentes métodos para hacer aula invertida. Sesion 4 Co6mo
poner en practica el aula invertida. Sesién 5. Cémo optimizar la puesta en practica de
modelo de aula invertida: asignatura invertida. Sesién 6. Motivar a los alumnos para
que hagan cosas que les ayuden a aprender. Sesion 7. Como documentar e investigar

el impacto del aula invertida en el aprendizaje y las percepciones de nuestros alumnos.

* Cada participante tendra que asistir a las seis sesiones plenarias y a aquella sesion

disciplinar que corresponda a su disciplina

Sesiones asincronas: Se estima que para realizar las tareas no presenciales del taller
se requeriran alrededor de 18 horas de trabajo no presencial de cada participante.
¢ Modalidad: Online.
e Lugar: Campus Virtual de Extension UVa.
e Numero de asistentes: 50 (se reservan 6 plazas para el PDI de las 3 universidades
publicas de Castilla y Ledn).

e Objetivos:

Al finalizar el taller los participantes seran capaces de:

1. Explicar los beneficios de la ensenanza centrada en el estudiante y | aula invertida
adaptativa (adaptive flipped classroom) sobre la motivacion y el enfoque y los resultados
de aprendizaje de los alumnos universitarios.

2. Definir las principales acciones de los alumnos que aprenden y se desarrollan mejor e

idear maneras para lograr que la mayoria de nuestros alumnos realicen esas acciones.
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3. Explicar las similitudes y diferencias entre distintos métodos de fomento de estudio
previo a la clase y aprendizaje activo en el aula en la ensenanza universitaria.

4. Explicar el significado de la gamificacion, diferenciarla del uso de juegos en ensenanza
y el modo de ponerla en practica en sus asignaturas.

5. Incorporar elementos de gamificacion a sus asignaturas para aumentar la motivacion y
favorecer la implicacion de nuestros alumnos en sus actividades.

6. Convencer a sus companeros/ as de que la ensenanza centrada en el estudiante y el
aula invertida contribuirdan a mejorar la transmision de contenidos y el ejercicio y el
desarrollo de competencias en sus estudiantes.

7. Crear propuestas de implementacion de ensenanza centrada en el estudiante y aula
inversa adaptativa para las asignaturas que imparten incorporando a su diseno las
mejores practicas docentes que han sido puestas a prueba en docencia universitaria.

8. Utilizar herramientas TIC (Google forms, Socrative, youtube) como recursos de apoyo
tecnolégico al modelo de ensenanza centrada en el estudiante y aula invertida. Explicar
los beneficios del aula invertida adaptativa interactiva sobre la motivacion y el

aprendizaje de los alumnos universitarios.
Contenidos:

e Ensenanza centrada en el estudiante y las metodologias para ponerla en practica.

e Ensenanza basada en la evidencia.

e El cambio a un paradigma de ensenanza universitaria centrado en los estudiantes.

e El aula invertida adaptativa como contexto que fomenta la incorporaciéon de mas
aprendizaje activo en clases presenciales y sesiones sincrénicas via online.

e Fomento del estudio preparatorio y de la participacion en clase mediante cuestionarios
y actividades de preparacion y evaluacion formativa asincronicas.

e Opciones metodologicas cuestionarios antes de clase y en clase seguidos de discusion
sobre la justificacion de las distintas opciones.

e Uso de herramientas tecnologicas para la realizacion de cuestionarios y de respuesta
de la audiencia.

e Como implementar el aula invertida y mejorar el aprendizaje de nuestros alumnos.

e Como motivar a los alumnos para que se preparen para las clases y participen en ellas.

e Como documentar y evaluar el impacto de la implementacién del aula invertida.

Metodologia:
e Seenviara con anterioridad a los participantes materiales instructivos y se les pedira

que los visionen y comenten sus reacciones al ponente.
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e Las cuatro videoconferencias iniciales aportaran los conocimientos sobre la
ensenanza centrada en el estudiante, la ensenanza basada en la evidencia, las
distintas metodologias de aula invertida, su base racional y las recomendaciones
para para poner en practica el aula invertida adaptativa e interactiva de manera
exitosa.

e A continuacion, otras tres video conferencias sobre 1) Cémo optimizar la puesta en
practica del aula invertida,2) Cémo motivar a los alumnos para que se preparen
para las clases y participen en ellas 3) Como documentar, evaluar y difundir el
impacto de la implementacién del aula invertida.

e Cada una de las siete video conferencias iniciales se finalizaran con una sesion de
preguntas y respuestas de los participantes.

e Entre las videoconferencias iniciales y la parte final del curso de puesta en comun
de las propuestas de los participantes habra un periodo de trabajo en el que cada
participante reflexionara sobre los resultados de aprendizaje que son mas
importantes en alguna de sus asignaturas, realizara un inventario de las ideas
esenciales de la misma y construira un cuestionario diagnéstico para medir el nivel
de partida de sus alumnos y realizara una propuesta para impartir mediante aula
invertida una unidad de una de sus asignaturas. Las propuestas se publicaran en
foros de discusion de equipos disciplinares en Moodle.

e Finalmente, se realizaran sesiones de puesta en comln de propuestas de seis

equipos disciplinares.

Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario asistir al 75% de las horas de las
sesiones sincronicas de asistencia obligatoria y realizar las actividades propuestas por el
formador dentro de los plazos asignados. La actividad principal del taller sera la publicacién
en el foro de la propuesta de unidad de aula invertida. A los alumnos que la publiquen se
les solicitara su presentacion oral en la sesi6n sincrona correspondiente a su grupo
disciplinar.

Observaciones: Las sesiones sincronicas se impartiran mediante videoconferencia en

BlackBoard Collaborate.
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Optimizacion del tiempo en el trabajo

Introduccion:

“No tengo tiempo”. Todos hemos oido esta recurrente expresion. Sin embargo, no
deberiamos hablar de escasez de tiempo sino de una mala planificacion del mismo. Todos
disponemos de los mismos 7 dias de la semana con sus 24 horas cada uno y su adecuada
administracion depende (nicamente de nosotros.

La gestion del tiempo es fundamental debido a la sobrecarga de tareas y a la aparicion de
los “ladrones de tiempo”. Con la gestion del tiempo nuestra productividad aumenta y la
calidad del trabajo mejora. A nivel personal, una buena gestion del tiempo es esencial para
conseguir una adecuada calidad de vida.

Profesor: Ramiro Canal Martinez

Bionota:

Ramiro Canal es psicologo empresarial. Consultor Organizacional Sénior por la Universidad de
Harvard.
e Fechas: 8 a 11 de mayo.

e Duracion: nimero de horas: 12 horas.

- Sesiones de sincronas:
o Sesion 1: 08/05/23 de 15:30 - 18:30
o Sesion 2: 09/05/23 de 15:30 - 18:30
o Sesion 1: 10/05/23 de 15:30 - 18:30
o Sesion 1: 11/05/23 de 15:30 - 18:30

Modalidad: Online

Lugar: Campus Virtual de Extensiéon Uva

Ndmero de asistentes: 30

Objetivos:

e Dotar a los participantes de una serie de herramientas practicas que les permitan la
consecucion de un mayor dominio sobre el tiempo personal y profesional.

e Conocer la procrastinacién y sus efectos sobre el rendimiento y el desgaste personal y
profesional.

e Aplicar los procedimientos mas eficaces para evitar las actividades improductivas y
concentrarse en aquellas que contribuyen de manera mas directa a la consecucion de
nuestros objetivos profesionales.

o Establecer prioridades de accion que nos faciliten la consecucion de nuestros objetivos
mas importantes.

e Desarrollar las estrategias mas importantes para realizar una adecuada gestion del

tiempo profesional.
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e Conocer los habitos que utilizan las personas con una elevada efectividad en su trabajo.

e Liderar nuestra vida profesional, mediante la aplicacion de un eficaz sistema de gestion

del tiempo de trabajo.
o Contenidos:

e La planificacion del tiempo. (herramientas de planificacion).

e ¢ Por qué dejamos para manana lo que podemos hacer hoy?

e La procrastinacion y sus efectos y el desgaste personal.

o Lossiete habitos de las personas altamente efectivas y sus aplicaciones a nuestro trabajo
diario.

e Como debemos de proceder ante una sobrecarga de trabajo, que nos dificulta la gestion
adecuada de nuestro tiempo.

e Diseno de un programa de tiempo. Establecimiento de objetivos de optimizacion del
tiempo y mejora de resultados profesionales:

e La administracion del tiempo: ladrones y complices mas habituales.

e Principio de Pareto y analisis ABC de prioridades.

e Bulsqueda de un estilo personal eficiente.

e Técnicas de concentracion mental y su contribucion a la mejora profesional.

e Meétodos de autoevaluacion de la gestion del tiempo y organizacion del trabajo.

e Ejercicios practicos de aplicacion de los conceptos tratados en los apartados anteriores.

o Metodologia:

La metodologia tiene caracter dinamico estando orientada a capacitar al participante para

aplicar procedimientos eficaces que se adecuen a su situacion concreta de docencia.

Se fomentara la interaccion y participacion a través resolucion de problemas y blsqueda
de soluciones adaptadas a cada participante.

Durante el desarrollo del curso se utilizaran las siguientes técnicas pedagogicas:

= Explicaciones por el profesor.
= Estudio de casos practicos.
= Videos explicativos.
= Resolucion de problemas
o Requisitos:
Para obtener el certificado sera necesario asistir al 70% del tiempo de las sesiones para

superar el curso.
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Uso de Genially para la docencia

Introduccion:

Genially, es una herramienta en linea para crear todo tipo de contenidos visuales e
interactivos de manera facil y rapida, de uso individual o en equipo. Este software todo en
uno permite crear presentaciones, infografias, gamificaciones, imagenes interactivas y mas
contenidos interactivos.

Este curso estara formado por tres sesiones, una inicial para aprender a manejar el editor a
nivel basico, otra avanzada para profundizar en su uso y una final, para aprender a gamificar
con Genially.

Profesora: Mireia Garcia Rubio.

Bionota:

Mireia Garcia Rubio trabaja en Genially y es formadora a las instituciones educativas en el uso
e implementacion de esta herramienta digital en sus programaciones y dando soporte a

profesores.

o Fechas: 8 a 22 de mayo.

e Duracion: 6 horas.

Sesiones sincronas:

o Sesion 1 - Formacion Inicial: 8/05/2023 de 12:00 - 14:00
o Sesién 2 - Formacién Avanzada: 15/05/2023 de 12:00 - 14:00
o Sesion 3 - Formacion Tematica: 22/05/2023 de 12:00 - 14:00

e Modalidad: Online.
e Lugar: Campus Virtual de Extension UVa.

e NuUmero de asistentes: 30.

e Objetivos:

Formacion Inicial:

e Conocer la utilidad y las aplicaciones de la herramienta en el ambito educativo.

e Facilitar la comprension de la l6gica de trabajo y el aprovechamiento de los recursos.

e Familiarizar a los usuarios con la modificacibn de elementos para customizar
plantillas.

e Explorar las funcionalidades basicas.

Formacioén Avanzada:

e Conocer algunas de las posibilidades que ofrece el editor de Genially.
e Aprender el uso de estas funcionalidades a través de una demo del editor.

e Contextualizar el uso de estas funciones mediante ejemplos y casos de uso.
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Formacion Tematica:

e Experimentar qué es un juego de escape / breakout educativo y cual es su utilidad.
e Entender qué es necesario en cada una de las fases de su creacion.

e Explorar Genially para la creacion de una de estas actividades.
¢ Contenidos:

e Aplicaciones educativas de Genially en el ambito educativo Formatos de presentacion
y materiales de apoyo (y su redaccion).
e Metodologia: El curso se realizara en la plataforma de la Uva (Campus Virtual de
Extension), e incluira contenidos para estudiar en la web y/o en documentos.

¢ Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario asistir a un minimo de dos sesiones.
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Como elaborar tus seminarios docentes online

Introduccion:
Se persigue dotar a las y los docentes de las habilidades necesarias para elaborar de forma
auténoma el proceso completo de seminarios online (webinar). Con este curso se pretende
que las y los docentes enriquezcan la docencia online y adapten sus materias al formato
digital.
Profesores: Alberto Calvo Rodriguez, Maria Gonzalez Camarero, Patricia Garcia
Talamillo

Bionota:

Alberto Calvo Rodriguez es técnico Especialista en Medios Audiovisuales en la Universidad de

Burgos y profesor asociado en el Area de Comunicacion Audiovisual y Publicidad.

Maria Gonzalez Camarero es responsable de Comunicacion Interna de la Universidad de

Burgos.

Patricia Garcia Talamillo es técnico Especialista en Medios Audiovisuales en la Universidad de

Burgos y profesora asociado en el Area de Comunicacion Audiovisual y Publicidad.

e Fechas: 15 de mayo a 5 de junio.
e Duracién: 20 horas.
Sesiones sincronas:
o Sesion 1: 15/05/2023 de 13:00 a 14:00
o Sesion 2: 26/05/2023 de 13:00 a 14:00
o Sesion 3: 04/06/2023 de 13:00 a 14:00
Sesiones asincronas y horas de trabajo personal:
Los estudiantes podran visionar el contenido del curso en formato video tutoriales
para poder ir siguiendo las tareas propuestas y poner en practica lo aprendido.
Ademas, se responderan dudas por correo electronico, video conferencia o video
tutorial. Para superar el curso, cada estudiante debera preparar un dossier siguiendo
las indicaciones de los docentes y entregarlo antes de la fecha propuesta.
e Modalidad: Online.
e Lugar: Campus Virtual Extension UVa.
o Numero de asistentes: 30.
e Objetivos:
e Adquirir las competencias necesarias para llevar a cabo un Webinar.
e Bulsqueda de herramientas que complementen la docencia online.
e Aplicar las técnicas y procesos de creacion, produccion y difusion de formacion

online, etc.
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e Contenidos:
e 1. Presentacion
e 2.:Qué es un Webinar?
e 3. ¢Para qué sirve un Webinar?: funcion educativa y estrategia de marketing
e 4. ;Como hacerlo?
= 4.1. Elige la opcién que mas se adecle a tus necesidades.
= 4.2, Distintas plataformas gratuitas para llevar a cabo tu Webinar y como
utilizarlas.
e 5, Aspectos a tener en cuenta
= 5.1. Laimportancia de tu presentacion.
e 5.1.1. Opcidn gratuita y visual: Canva
= 5.2, Correcta colocacion de tu camara, micréfono e iluminacion
= 5.3. Mantener la atencidon de los participantes del Webinar
e 6. Difusion del Webinar
= 6.1. Difusién previa

= 6.2. Difusién posterior
e 7.Resolucion de dudas y cierre del curso

e Metodologia: El contenido del curso sera accesible en formato video tutoriales, para que
cada estudiante pueda llevar a cabo el seguimiento del mismo en el momento que desee.
Ademas, se desarrollaran tres sesiones sincronas. Con el fin de poder evaluar los
conocimientos adquiridos de realizara una actividad final que se presentara en forma de

dossier y sera una propuesta completa de un curso en formato Webinar.

e Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario visionar todos los tutoriales y

presentar el dossier antes de la fecha propuesta.
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Claves para la elaboracion de propuestas de
proyectos |+D en convocatorias nacionales.

Introduccion:

El nidmero de proyectos de I+D y de diversas convocatorias a los que aplican los grupos de
investigacion de la UVa es elevado. Desde hace dos anos se esta ofreciendo un servicio de
apoyo a los investigadores, desde el Parque Cientifico de la UVa, de apoyo en la revision de
memorias antes de la presentacién en las diferentes convocatorias.

El objetivo de esta formacion es ir un paso mas atras, y tener claros conceptos que son claves
a la hora de escribir memorias de proyectos, de forma que los investigadores, a la hora de
redactarlos ya los tengan en cuenta y se puedan escribir memorias de la mayor calidad
posible, con el fin de lograr la mayor tasa de éxito.

Profesores: Raul Murnoz Torre y M? Luisa Cosme Huertas
Bionota:

Raul Muioz Torre. Ingeniero Quimico. Ha sido investigador Juan de la Cierva, Ramoén y Cajal, y
en la actualidad es profesor en el Departamento de Ingenieria quimica y Tecnologia del Medio
Ambiente de la Ell. Su Investigacion la realiza en el Instituto de Procesos Sostenibles de la Uva
en Tecnologias medioambientales. Raul ha sido panelista y gestor de proyectos del plan
nacional desde 2017 hasta 2022, e investigador principal de proyectos del plan nacional,

H2020 y Horizonte Europa.

https://portaldelaciencia.uva.es/investigadores/181686/detalle

Luisa Cosme Huertas. Ingeniero Quimico. Ha trabajado como evaluador de proyectos de I+D en
el Instituto para la Competitividad Empresarial de la JCyL, asi como, durante cinco anos como
Project Manager en el Departamento de I+D de una empresa de cogeneracion y biogas.
Actualmente se dedica a transferencia de tecnologia en el Parque Cientifico y apoya a los
grupos e investigadores en la revision de memorias, antes de presentarlas a ciertas

convocatorias nacionales (Infrared, Plan Nacional, Beatriz Galindo...).

https://www.linkedin.com/in/maria-luisa-cosme

e Fechas: 6 a 15 de junio.
e Duracion: 8 horas.

Sesiones sincronas:

Fecha Seminario

6 de junio 2023 9:00 a 11:00h
8 de junio 2023 9:00 a 11:00h
13 de junio 2023 9:00 a 11:00h
15 de junio 2023 9:00 a 11:00h
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Modalidad: Hibrida (Presencial u on-line a decidir por cada asistente segun su
conveniencia).
Lugar:
e Presencial: Aula 2304 Escuela Ingenierias Industriales - Sede Mergelina
(Valladolid).
e On-line: se enviara enlace a Teams.
Ndmero de asistentes: 20.
Objetivos:
e Conocer pautas y claves concretas que ayuden a preparar propuestas de calidad.
e Teneren cuenta el punto de vista de un evaluador cuando se enfrenta a un proyecto.
e Hacer una simulacion de memoria de trabajo.
Contenidos:
e Mobdulo 1. Estado del arte (herramientas). Excelencia Cientifico-Técnica. Concepto
y enfoque del proyecto.
e Modulo 2. Innovacién, Impactos (social, econdmico, etc.). Plan de trabajo
(cronograma, tareas, asignacion de RRHH,etc.).
e Moddulo 3. Apartados transversales (lgualdad de género, plan de trasferencia,
comunicacion de resultados de investigacion, sostenibilidad, etc.).
e Moddulo 4. Presupuesto. Tipos de gastos. Tramites administrativos.
Metodologia: El curso se imparte en modalidad mixta, presencial/online en formato
seminarios, seminarios practicos y sesion de seguimiento del trabajo. El objetivo del curso

es aplicar a un proyecto concreto la redaccion y el andlisis y el plan de accion.

Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario asistir al 75% de las horas de las

sesiones.
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Habilidades Comunicativas para Docentes

Introduccion:

Nadie nos ha preparado a los/las docentes para ser buenos comunicadores.

Lo hacemos por reflejo, por vocacion y por experiencia, pero podemos y debemos afinar
nuestras habilidades para hacer nuestras clases mas motivadoras, divertidas vy
memorables.

En este curso trabajaremos herramientas 100% practicas que nos serviran para manejar
nuestros tres lenguajes con mayor eficacia, hacerlos congruentes entre si y disfrutar mas
de nuestra propia actividad docente.

iVenid preparados para trabajar habilidades nuevas y pasar un buen rato!

Profesor: Nacho Soriano Diaz.
Bionota:
Nacho Soriano es profesor de Historia, Oratoria y Habilidades Sociales en su propia empresa,

HISTORIACTIVA, es guia turistico y de montana, conferenciante en el circuito empresarial y actor

de teatro de Improvisacion.

Lleva 26 anos dedicado a ser educador, disfrutando profundamente del hecho de crear
conexion y hacer crecer a otras personas, buscando permanentemente conexiones entre

diferentes disciplinas para innovar en el arte de la educacion.

Su método de ensenanza es fresco, dinamico y divertido, enfocado en la participacion

constante y la busqueda de nuevas posibilidades expresivas por parte de los/las participantes.

e Fechas: 13y 14 de junio.
e Duracién: 10 horas.
Sesiones sincronas:
o Sesion 1: 13/06/2023 de 16:00 a 21:00 h.
o Sesion 2: 14/06/2023 de 16:00 a 21:00 h.
e Modalidad: Presencial.
e lLugar: S7 (Soria).
o Numero de asistentes: 15.
e Objetivos:
e Capacitar a los participantes en nuevas herramientas comunicativas.
e Aprender nuevos recursos para hacer las clases mas participativas e interesantes.
e Mejorar en el autoconocimiento del estilo de comunicacion de cada participante y
su desarrollo.
e Contenidos:
e FUNDAMENTOS DE LA PRESENTACION EN PUBLICO:
= Las tres reglas de la Oratoria.

= La actitud del profesorado.
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= Encuentra tu estilo propio.

e COHERENCIA E IMPACTO:
= Laimportancia de vivir el mensaje.
= Entrenar la coherencia.
= La gestion de la energia del mensaje.

e ASPECTOS DEL LENGUAJE PARAVERBAL Y NO VERBAL:
= Los tonos de voz como elemento de persuasion.
= Entrenar el lenguaje corporal.
= Presencia Escénica.

e INTERACTUANDO CON EL ALUMNADO:
= Entrenando el Status y el foco.
= Gestidn de preguntas e intervenciones.
= Recursos para la interaccion con el alumnado.

e ESTRUCTURAS Y STORYTELLING:
= Principios y finales.
= Como se estructura una clase.

= Adjetivando y embelleciendo.
=  Momentos S.T.A.R.

¢ Metodologia: Participativa e inclusiva. El alumnado es estimulado permanentemente a
participar, compartir y afinar sus habilidades por medio de ejercicios practicos.

¢ Requisitos: Asistencia de un minimo de 80% de las horas presenciales.
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Curso online (My Ardor English) - 2 MODALIDADES

Introduccioén:

La plataforma My Oxford English fue adquirida por Ardor Learning en el 2018, por lo que My
Oxford English pas6 a llamarse My Ardor English en la actualidad.

Ardor Learning, con oficinas corporativas en Silicon Valley, es una propuesta lider para el
aprendizaje de inglés pensado en cubrir las necesidades de las corporaciones en la era digital.
Y esta compra, junto con futuras innovaciones tecnolégicas, establecera a Ardor Learning como
el principal proveedor global de e-learning y soluciones blended para el aprendizaje del inglés en
el mercado corporativo.

My Ardor English es un innovador curso online de aprendizaje de inglés disenado por Oxford
University Press. El Curso esta elaborado especialmente para un pUblico adulto hispanohablante
y, por tanto, creado para las necesidades especificas de aprendizaje del inglés que tienen los
usuarios espanoles.

My Ardor English es un sistema que ha sido concebido para ofrecer a todos nuestros alumnos la
mayor flexibilidad, permitiendo estudiar inglés sin barreras de espacio y tiempo, y de forma
amena y sencilla.

El alumno podra acceder a la plataforma on-line desde su propio ordenador o Tablet.

Mas informacién en los siguientes videos:

Video en inglés: https://www.youtube.com/watch?v=ESsCKP6YGdc

Video en espanol: https://www.youtube.com/watch?v=HZVOOPIBGLO

El centro de idiomas propone las siguientes modalidades para adaptarse a las necesidades
especificas del estudiante:

e Modalidad 1:
o 12 meses de acceso a la plataforma online.
o Progress tests auto corregidos.
o Acceso multinivel: no estan limitados los niveles en los que se puede progresar.
o Servicio de tutor personalizado con servicio help desk.

Precio: alumnos UVa y no UVa 120,00 euros.

e Modalidad 2:
o 12 meses de acceso a la plataforma online.
o Progress tests auto corregidos.
o Acceso multinivel: no estan limitados los niveles en los que se puede progresar.
o Servicio de tutor personalizado con servicio help desk.
o Acceso ilimitado a aulas virtuales de conversacion “myTalk”.

Precio: alumnos UVa y no UVa 155,00 euros.

ELEMENTOS DEL CURSO ONL/NE MY ARDOR ENGLISH

o Acceso a la plataforma My Ardor English'y a recursos extra de apoyo y refuerzo.

o Elcurso esté estructurado en 12 niveles que equivalen al recorrido desde el A1 al C1 del

Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

o 50 horas de duracion estimada por nivel.
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Cada matricula incluye los siguientes elementos:

o Prueba de nivel consta de 60 preguntas sobre gramatica, vocabulario y comprension

oral y tiene como objetivo situar al estudiante en el nivel que le corresponde.

o Curso online. Proporciona la base de conocimiento necesaria para poder empezar a
comunicarse en inglés con fluidez y ofrece la posibilidad de interactuar con multiples

contenidos multimedia.

o 44 eBooks. Una seleccion de novelas de distintos géneros de las literaturas inglesa y
americana adaptadas al nivel de cada usuario. Cada eBook esta locutado por actores
profesionales. El alumno tendra acceso a los eBooks de sus niveles activados (minimo

4-5 eBooks por nivel).

o Recursos extra de Inglés de Negocio: 60 plantillas de e-mail, videos de negocios,

articulos, phrasal verbs, Working Culture, etc.

o Diccionario Oxford Wordpower onlfine. Un diccionario monolingie con 129.000

expresiones y términos. Permite escuchar la pronunciacion de todas las palabras.

o Gramatica completa: acceso online a toda la gramatica completa del curso de todos los

niveles.
SERVICIO DE TUTOR PERSONALIZADO CON SERVICIO HELP DESK-(MODALIDAD 1y 2)

My Ardor English cuenta con un equipo de tutores que realiza el seguimiento personalizado de

cada alumno. Las funciones son:

o Envio de correo de bienvenida al inicio del curso por parte del tutor indicando datos de

contacto y horario de atencion telefénica.

o Resuelven todas las dudas y todas las asistencias técnicas seran atendidas por el tutor

asignado al alumno.
o Proporcionan instrucciones acerca de los contenidos y funcionalidades del curso.
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Envio de correos semanales con informacién general del curso, funcionalidad de la

plataforma, etc.

SERVICIO DE AULAS VIRTUALES “myTalk”- (MODALIDAD 2)

Es un servicio de aulas virtuales en abierto, con acceso ilimitado para el alumno, basado en

tematicas de actualidad o generales, para la practica de conversaciones en inglés con otros

alumnos y el profesor.

La duracién del aula es de 30 minutos.

o El'horario es amplio, de lunes a viernes, manana y tarde.

o N°alumnos/as maximo/aula = 10.

o No hay necesidad de reserva, el alumno entra al inicio o durante de la clase.

o Acceso multiproyecto, es decir, el alumnado puede proceder de diferentes programas.

o Los alumnos pueden ver y escuchar todas las explicaciones del profesor y de otros
participantes.

o Mediante un sistema de conversacion y chat, los asistentes pueden intervenir de forma
activa en la clase.

o El contenido de la clase se comparte a través de una presentacion en pantalla
(whiteboard).

MATRICULACION

Debe dirigirse a Rocio Sanchez en el teléfono 983184677 o en el mail rocio@funge.uva.es

Una vez matriculado y en un plazo aprox. de una semana, recibira un correo de bienvenida del

tutor y las contrasenas por parte del equipo del My Ardor English.
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Cursos online de la plataforma de Esri SA (ArcGIS
Pro)

El Curso de Introduccién a ArcGIS Pro proporciona los conocimientos basicos para crear mapas
y visualizaciones geoespaciales (2D y 3D) con ArcGIS Pro. Revision de las diferentes
herramientas para realizar anélisis espacial, identificar patrones y representar variables con

componente espacial.

Gestionado por la plataforma Esri Espana.

e Inscripciones abiertas en:

https://extension.campusvirtual.uva.es/admin/realiza_encuesta.php?parl=87
2&par2=31920

Si tiene alguna duda puede contactar con: virtuva@uva.es

Los cursos solicitados no conllevan coste para el usuario, porque se carga a un

presupuesto que la empresa asigna cada ano a la Universidad por la Licencia Campus.

e Catalogo de cursos: puede consultar cada curso en https://www.esri.com/training/

catalog/search/s
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