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PLAN GENERAL DE FORMACION DEL PROFESORADO UVa

Estructura de los cursos: ejes de actuacion

La Universidad de Valladolid (UVa) en los Ultimos anos ha priorizado la participacion del
profesorado en los programas institucionales para apoyar el desarrollo de un aprendizaje acorde
con las exigencias académicas actuales y desarrollar una docencia innovadora, colaborativa y de
calidad. Asi, la UVa a través del Centro VirtUVa (Centro de Ensenanza Online, Formacion e Innovacion
Docente) ofrece un Plan Estratégico de Formacion continua, gestiona las convocatorias anuales de
los Proyectos de Innovacién Docente (PID) y de Grupos de Innovaciéon Docente (GID), y organiza
Jornadas de Innovacion.

El Plan de Formacién del Profesorado se articula en torno a ocho ejes estratégicos que se han
considerado fundamentales y que se han ido ampliando en los diferentes cursos académicos
atendiendo a varias demandas: las del PDI, la de los coordinadores de titulos y/o directores de los
centros y las propias de desarrollos metodolégicos y tecnoldgicos.

EJES ESTRATEGICOS

a. Formacion en uso de Campus Virtual en 3 niveles:
i. Herramientas basicas
ii. Herramientas avanzadas
iii. Herramientas de evaluacion
b. Diseno de objetos multimedia de aprendizaje:
i. Infografias
ii. Screencasting
iii. Prezi
iv. Power Point
v. Genially
vi. Powtoon
vii. Minivideos docentes (pildoras de aprendizaje)
c. Uso de redes sociales en la docencia:
i. Blogs
ii. Microblogging
iii. Facebook, Twitter, LinkedIn, Pinterest, etc.
d. Nuevas tendencias:
i. BYOD (Bring Your Own Device)
ii. MOOCs (Massive Open Online Courses)
iii. Flipped classroom
. ldentidad digital
. Tecnologia online
. Diseno del curso: Diseno instruccional
. Generacién de materiales
. Accidn docente y tutorizacién online
Evaluacion de la formacion
Plan propuesto en desarrollo de profesores noveles. Aquellas
acciones, a elegir entre los diferentes ejes estratégicos, que se
adapten mejor a las necesidades formativas del profesorado novel.

Docencia Online

OB e R e RN e )]

Formacion Inicial del
Profesorado (FIP)
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EJES ESTRATEGICOS

a. Diseno y Metodologia docente
i. Diseno instrumental de cursos online
ii. Diseno de guias docentes
iii. Diseno de materiales docentes: Power Point, Prezi, infografias,
videos, etc.
b. Tutela y evaluacion de la docencia (competencias):
i. Accion tutorial y mentorizacion
ii. Evaluacién por competencias
iii. Rabricas
iv. Tutelasde TFGy TFM
c. Propiedad intelectual y Derecho de autor: cdmo afectan a los
materiales de investigacion y docentes del profesorado
i. Elplagioy la propiedad intelectual
d. Tendencias de hoy y de manana:
i. Aprendizaje colaborativo
ii. Aprendizaje Basado en Proyectos/Problemas
jii. Flipped Classroom
iv. B-learningy Apps docentes
e. Calidad de la docencia: enfocar Docentia
f. Acreditaciones en ANECA y oposiciones del profesorado
a. Habilidades del docente:
i. Habilidades docentes: hablar en publico
ii. Tutela de intercambios internacionales de estudiantes
b. Habilidades sociales en el aula:
i. El perfil psicosocial de los alumnos universitarios
ii. Conocer comportamiento en primeros auxilios y emergencias
Desarrollo Personal, iii. Atencioén a la igualdad
Social y para el iv. Cooperacion para el desarrollo
Emprendimiento v. Mediacion de conflictos
(DPSE) vi. Aprendizaje y servicio
¢. Cuidado del docente
i. Afrontamiento del estrés docente
ii. Patologia de la voz y prevencion
d. Fomento de la Empleabilidad y el Emprendimiento de los estudiantes
i. Técnicas de coaching
ii. Técnicas de atencién plena
Oferta elaborada como respuesta a las necesidades particulares de
formacion del profesorado de las titulaciones en un determinado Centro,
Formacion y desarrollado en colaboracién con el equipo directivo del Centro.
Demanda (DEM) a. Para Centros
b. Para Titulos
¢. Para Proyectos de Innovacion Docente
a. Cursos de inglés para profesores: My Oxford English, inglés
instrumental, pronunciacion de la lengua inglesa
Asignaturas bilingles
Uso de software estadistico en la investigacion
Uso de herramientas de blsqueda bibliografica en diferentes ramas
Investigacion (INV) de conocimiento (con el servicio de Biblioteca)
¢. Uso de herramientas basicas de gestion de datos: Excel
d. Publicaciones de trabajos cientificos en revistas internacionales

Planificacion, Gestion
y Calidad Docente
(PLAN)

Internacionalizacion
(INT)

=

oo
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Inscripcion en los cursos de formacion: Procedimiento y normativa

La inscripcion en los cursos de formacion docente se realizara a través de la Plataforma
de Extension Universitaria del Campus Virtual UVa. Siguiendo el enlace Encuesta de
inscripcion podra acceder de manera directa al curso que contiene la herramienta de
preinscripcion.

1. Las personas admitidas en los cursos deberan confirmar la matricula en el plazo de
cinco dias naturales desde el momento en que reciban la comunicacion de admision
al curso por parte del Centro VirtUVa (Centro de Ensenanza Online, Formacion e
Innovacion Docente) Pasado ese tiempo, se considerard que renuncian a su
participacion en el curso.

2. En el caso de que una persona, habiendo confirmado su asistencia al curso, no pueda
finalmente asistir, deberd comunicarlo antes de que comience el curso
correspondiente. De esta forma, la plaza podra adjudicarse a otro profesor. Si no se
produce esta comunicacion, o se produce una vez comenzado el curso, el/la docente
sera penalizado y no podra realizar actividades formativas en las tres siguientes
convocatorias.

3. Para que un curso se imparta, este debera tener una matricula superior a diez
participantes.

4. Para obtener el certificado de participacion correspondiente, el profesorado debera
asistir al 75% de las horas presenciales del curso, salvo que se indiquen otras
condiciones en la descripcion de cada curso.

5. Si el niUmero de solicitudes excediera al de plazas ofertadas, se tomara como criterio
de seleccion el nimero de cursos realizado con anterioridad, la fecha en que se ha
efectuado la solicitud y la participacion en un Proyecto o Grupo de Innovacion Docente.

6. En los cursos propuestos para los profesores noveles tendra prioridad el profesorado

de reciente incorporacion.
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Relacion de cursos y fechas de realizacion

Aprender a poner en practica el aula invertida adaptativa en
nuestras asignaturas

Formador: Alfredo Prieto Martin

Duracién: 40 horas Fechas: 16 de mayo a 22 de junio de 2022

Introduccién al programa SPSS para la investigacion

Formador: Javier Callejo Maudes
Duracién: 25 horas Fechas: 16 de mayo a 20 de mayo de 2022

N

Microsoft Excel: Nivel Medio

Formador: Alfredo Vela Zancada
Duracién: 30 horas Fechas: 16 de mayo a 24 de junio de 2022

Formador: Carolina Puertas Flores y Daniel Cerrato Murillo

Duracién: 11 horas Fechas: 20 de mayo a 17 de junio de 2022

Formacion en inteligencia emocional del profesorado a través
del CREA. Hacia una mejora del bienestar docente

English Writing for Academia

Formador: Alvaro Marin Garcia y Tamara Pérez Fernandez
Duracién: 19 horas Fechas: 23 de mayo a 7 de junio de 2022

Coémo impartir clases en modalidad semipresencial

Formador: Ruth Pinedo Gonzélez, Cristina Gil Puente y Susana Alvarez Alvarez
Duracién: 15 horas Fechas: 31 de mayo a 30 de junio de 2022

Creacion de videos con Animaker

Formador: Ursicino Carrascal Arranzy Cristina Carrascal Diez
Duracion: 20 horas Fechas: 1 de junio a 15 de julio de 2022

Motivacion y Aprendizaje

Formador: Juan Antonio Huertas Martinez
Duracién: 8 horas Fechas: 6 al 14 de junio de 2022
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English for Academic Presentations

Formador: Alvaro Marin Garcia
Duracion: 15 horas

Liderazgo y habilidades directivas avanzadas
en el ambito universitario

Formador: Jesus Collado Agudo
Duracion: 8 horas

Programas europeos: desde su captacion hasta la
justificacion

Formador: JesuUs Galindo Melero
Duracion: 25 horas

Pildoras educativas para motivar en el aula

Formador: Azucena Esteban Alonso, Rosa M? Gil Perfecto y Ana Alonso Pobes
Duracién: 12 horas Fechas: 1 a 5 de julio de 2022

Disefo de paginas web con Wordpress

Formador: Eduardo Garcia Ochoa
Duracion: 25 horas

Habilidades Comunicativas para Docentes

Formador: Nacho Soriano Diaz
Duracion: 15 horas

Optimizacion del tiempo en el trabajo

Formador: Ramiro Canal Martinez
Duracion: 12 horas

Curso online (My Ardor English)
Centro de Idiomas
Cursos online de la plataforma de Esri SA (ArcGIS Pro)

Plataforma Esri Espafa Todo el afio
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Aprender a poner en practica el aula invertida adaptativa en
nuestras asignaturas

Introduccion:

Ha sido demostrado que el aula invertida crea el contexto ideal para fomentar el estudio
continuo de los alumnos universitarios, aumentar su implicaciéon en clase y mejorar la
consecucion de resultados de aprendizaje y por tanto aumentar su rendimiento académico
en aquellas asignaturas en las que este modelo de ensefanza se pone en practica. En
este taller los participantes aprenderan a poner en practica el aula invertida en sus
asignaturas y disenaran la manera de hacerlo en una unidad concreta. En las actividades
preparatorias y video conferencias iniciales se aportaran los fundamentos metodolégicos
y recomendaciones para una implementacion exitosa de este modelo en asignaturas
universitarias. Se demostrara como implementar este modelo en contextos de docencia
semipresencial y online y a usar herramientas de comprobacion del estudio preparatorio y
de promocion de la participacion de la audiencia. Los participantes saldran del taller con
todo lo necesario para impartir mediante aula invertida una unidad de alguna de sus
asignaturas pues prepararan una propuesta de programacion de la unidad que incluira los
materiales instructivos y actividades planificadas para la ensenanza-aprendizaje y la
evaluacion formativa.

Profesor: Alfredo Prieto Martin, Universidad de Alcala
Bionota:

Profesor de inmunologia y desde hace 17 anos ha participado en los programas de
formacion del profesorado de treinta y ocho universidades espanolas, portuguesas e
iberoamericanas sobre diversas tematicas: aprendizaje basado en problemas, adaptacion
eficaz al EEES, aula invertida y gamificacion, Apps y tecnologias para la evaluacion
formativa, digitalizacion de la docencia universitaria, ensenanza interactiva en contextos
de videoconferencia y evaluacion formativa y acreditativa.

e Fechas de realizacion del curso: del 16/05/2022 al 22/06/2022

e Modalidad: Online
e Duracion: 22,5 horas de videoconferencia sincrénica, cada participante debe asistir a
seis videoconferencias plenarias sincronas (10,5 horas y a la videoconferencia
sincrona de su grupo disciplinar (2 horas) (total 12,5 horas de asistencia por
participante) y 17,5 horas de trabajo no presencial de cada participante.
e Sesiones de videoconferencia: (indicar fechas y horarios de las sesiones obligatorias
que se realizaran de forma sincrona con los asistentes)
o Sesion 1: 16/05/2022 de 15:30 - 17:15
o Sesion 2: 17/05/2022 de 15: 30 - 17:15
o Sesion 3: 18/05/2022 de 15: 30 - 17:15
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o Sesion 4:26/05/2022 de 15:30 - 17:15

o Sesion 5: 02/06/2022 de 15:30 - 17:15

o Sesion 6: 09/06/2022 de 15:30 - 17:15

o Sesion 7: presentacion de propuestas de aula invertida por los participantes en
grupos disciplinares (cada participante sélo tendra que asistir a la sesion
correspondiente a su grupo disciplinar)

o Grupo 1: 13/06/2022 de 15:30 - 17:30

o Grupo 2:14/06/2022 de 15:30 - 17:30

o Grupo 3:15/06/2022 de 15:30 - 17:30

o Grupo 4: 20/06/2022 de 15:30 - 17:30

o Grupo 5:21/06/2022 de 15:30 - 17:30

o Grupo 6: 22/06/2022 de 15:30 - 17:30

e Sesion 1: ¢ Por qué poner en practica el aula invertida? Sesion 2: Diferentes métodos

para hacer aula invertida. Sesion 3: ¢COmo poner en practica el aula invertida?
Metodologias y tecnologias a emplear. Sesion 4: ;CoOmo optimizar la puesta en
practica de modelo de aula invertida: asignatura invertida? Sesion 5: Motivar a los
alumnos para que hagan cosas que les ayuden a aprender. Sesion 6. Como
documentar e investigar el impacto del aula invertida en el aprendizaje y las
percepciones de nuestros alumnos.

* Cada participante tendra que asistir a las seis sesiones plenarias y a aquella
sesion disciplinar que corresponda a su disciplina: Podra compensarse una

ausencia justificada a una sesion plenaria asistiendo a una segunda sesion

disciplinar.

e Lugar: Campus Virtual de Extension UVa

e Nimero de asistentes: 30

e Objetivos:

Al finalizar el taller los participantes seran capaces de:

Explicar los beneficios del aula invertida adaptativa interactiva (adaptive flipped
classroom) sobre la motivacion y el aprendizaje de los alumnos universitarios.
Definir las principales acciones de los alumnos que aprenden mejor e idear maneras

para conseguir que la mayoria de nuestros alumnos realicen estas acciones.
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Explicar las similitudes y diferencias entre diferentes métodos de fomento del estudio
preparatorio previo a las clases e introduccion del aprendizaje activo en la ensenanza
universitaria.

Explicar el significado de la gamificacion, diferenciarla del uso de juegos en
ensenanza y la manera de ponerla en practica en sus asignaturas y reflejarla en las
guias de sus asignaturas.

Incorporar elementos de gamificacion a sus asignaturas para aumentar la
motivacion y favorecer la implicacion de nuestros alumnos en sus actividades.
Convencer a sus companeros de que el modelo inverso o Flipped contribuira a
mejorar la transmision de contenidos y el desarrollo de competencias de sus
alumnos en sus asignaturas.

Crear propuestas de implementacion de aula inversa adaptativa para las asignaturas
que imparten incorporando a su diseno las mejores practicas docentes que han sido
puestas a prueba en la docencia universitaria.

Utilizar herramientas TIC (Google forms, Microsoft Forms, Socrative, Mentimeter)

como recursos de apoyo tecnolégico al modelo de aula inversa.

e Contenidos:

El aula invertida adaptativa como contexto que fomenta la incorporacion de mas
aprendizaje activo en clases presenciales y sesiones sincrénicas via online.
Fomento del estudio preparatorio y de la participacion en clase mediante
cuestionarios y actividades de preparacion y evaluacion formativa asincronicas.
Opciones metodolodgicas: cuestionarios antes de clase y rediseno de la clase a partir
de las sugerencias y dificultades detectadas

Cuestionarios en tiempo real en clase seguidos de debate o discusiones en parejas
0 equipos sobre la justificacion de las distintas opciones.

Técnicas para intercalar explicacion con cuestionamiento en contextos de
videoconferencia.

Uso de herramientas tecnologicas para la busqueda vinculacion, curacion,
publicacion de videos instructivos

Uso de herramientas tecnoldgicas para la realizacion de cuestionarios y de respuesta
de la audiencia.

Como implementar el aula invertida y mejorar el aprendizaje de nuestros alumnos
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e Como motivar a los alumnos para que se preparen para las clases y participen en
ellas.

e Como documentar y evaluar el impacto de la implementacion del aula invertida.

e Seleccion de buenas practicas para la mejora de la docencia universitaria.

e Metodologia:

e Se facilitaran a los profesores participantes materiales y tareas de preparacion para
su estudio y realizacion antes de cada sesion de videoconferencia. Se les pedira que
estudien los materiales didacticos enviados, visualicen videos y realicen ejercicios
de preparacion.

e Las tres videoconferencias iniciales aportaran los conocimientos sobre las distintas
metodologias de aula invertida, su base racional y las recomendaciones para para
poner en practica el aula invertida adaptativa e interactiva de manera exitosa.
También se aportara formacion sobre el uso de herramientas tecnologicas de video
y cuestionarios online sincronicos y asincronicos.

e Las video conferencias iniciales se finalizaran con una sesion de preguntas y
respuestas de los participantes.

e En el taller se utilizara una metodologia orientada a proyectos (se planteara a los
participantes retos en los que deberan elaborar productos o propuestas),
participativa (en la parte final del taller los participantes presentaran sus propuestas
formativas) y colaborativa (se realizaran actividades en equipos disciplinares de
trabajo foros y sesiones de puesta en comun en grupos disciplinares).

e Entre las tres videoconferencias iniciales y la parte final del curso habra un periodo
de trabajo en el que cada participante reflexionara sobre los resultados de
aprendizaje que son mas importantes en alguna de sus asignaturas, realizara un
inventario de las ideas esenciales de la misma y construira un cuestionario
diagnostico para medir el nivel de partida de sus alumnos y realizara una propuesta
para impartir mediante aula invertida una unidad de una de sus asignaturas. Las
propuestas se publicaran en foros de discusion de equipos disciplinares en Moodle.

e En la parte final del curso se impartiran otras tres video conferencias (una por
semana) sobre 1) Como optimizar la puesta en practica del aula invertida, 2) Como
motivar a los alumnos para que se preparen para las clases y participen en ellas 3)
Coémo documentar, evaluar y difundir el impacto de la implementacion del aula

invertida. En ellas se aportara documentacion complementaria para que los
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participantes puedan continuar su formacion auténoma en los temas tratados en el
taller después de su finalizacion.

¢ Finalmente, se realizaran sesiones de puesta en comun de las propuestas de aula
invertida de los participantes de los seis equipos disciplinares.

e Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario asistir al 75% de las horas de las
sesiones sincronicas de asistencia obligatoria y realizar las actividades propuestas por
el formador dentro de los plazos asignados. La actividad principal del taller sera la
publicacion en el foro de la propuesta de unidad de aula invertida y su comunicacion

oral en la videoconferencia correspondiente a su grupo disciplinar.
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Introduccion al programa SPSS para la investigacion

Profesor: Javier Callejo Maudes

Bionota:

Doctor en Sociologia y Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado y Ciencias
Economicas y Empresariales ha centrado su carrera en la Investigacion Social y en la
Docencia Universitaria en Sociologia, especializandose en métodos cuantitativos de
investigacion.

e Fechas de realizacién del curso: del 16 al 20 de mayo de 2022.

e Modalidad: Online

e Duracion: 25 (20 sincronas y 5 asincronas)

Sesiones de videoconferencia:

e Sesion 1: 16/05/2022 de 16:00 - 21:00

e Sesion 2:17/05/2022 de 16:00 - 21:00

e Sesion 3: 18/05/2022 de 16:00 - 21:00

e Sesion 4: 19/05/2022 de 16:00 - 21:00
Sesiones asincronas y horas de trabajo personal: realizacion de un trabajo practico
en SPSS y resolucion de dudas sobre proyectos de investigacion en proceso (5

horas)

e Lugar: Campus Virtual de Extension UVa

e Nldmero de asistentes: 30

e Objetivos: Se pretende que al finalizar el curso los participantes hayan aprendido a:

Crear desde O archivos de datos en SPSS

Importar bases de datos desde Google forms y Excel

Depurar y transformar los datos de la base

Conocer las salidas de SPSS y la exportacion de resultados en otros formatos
Organizar los datos provenientes SPSS en tablas, graficos y distribuciones de
frecuencias.

Realizar calculos de valores de tendencia central, homogeneidad, asimetria y
curtosis mediante analisis exploratorios de datos

Aplicar buenas practicas para la realizacion investigaciones en SPSS
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e Contenidos:

e Creacion de Bases de Datos en SPSS. Los ficheros .sav y las vistas de datos y de
variables

o Importar datos desde fuera del entorno SPSS

o Tipos de variables en SPSS. Variables escala, nominales y ordinales.

e Buenas practicas en la creacion y codificacion de variables

e Seleccionar, ordenar, segmentar y ponderar casos

e Depuracion de las bases de datos

e Transformacion de variables. Recodificacion y calculo de variables

e Archivos de resultados en SPSS. Los archivos .spo y como exportarlos a otros
formatos

e Analisis univariados sobre las variables escala, nominales y ordinales. Frecuencias
y Descriptivos

e Generacion de graficos en SPSS. Graficos dentro de los analisis y generacion de
tablas

e Analisis bivariados de variables nominales. Las tablas cruzadas.

o Otras buenas practicas en la elaboracion de proyectos de investigacion en SPSS.

e Metodologia: El curso consistira en la elaboracion completa de un caso practico desde
el momento de la introduccion de los datos hasta la presentacion grafica de los analisis,
centrandose en el correcto uso de la plataforma SPSS. Durante las clases sincronas se
obtendran los conocimientos necesarios para la realizacion autbnoma de un trabajo de
investigacion basico. Por otro lado, complementariamente a las clases practicas, se
realizara un ejercicio final que se presentara en Moodle.

e Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario asistir a un minimo del 75% de

las sesiones asincronas y la realizacion del trabajo final en Moodle.
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Microsoft Excel: Nivel Medio

Introduccion:

Microsoft Excel es una de las herramientas mas importantes del software actual con
grandes posibilidades tanto para la docencia como para la gestion y la investigacion. Por
este motivo, la gran mayoria de los profesionales deben integrarla en sus competencias.
Ademas, en la época de los datos, Excel es una gran herramienta para el analisis de los
mismos.

Profesor : Alfredo Vela Zancada

Bionota:

Alfredo Vela Zancada es Consultor Digital y Técnico en Informatica de Gestion. Socio
Director de Social Media TIC’s and Training, S.L. Profesional de la Formacion para la
Empresa y Consultor en materias relacionadas con el Marketing Digital, Redes Sociales,
Marca Personal, Ofimatica, etc. Es editor del blog www.ticsyformacion.com , y una de
las personas mas activas de Espana en Redes Sociales, destacando sus cuentas de
Twitter @alfredovela, Pinterest y LinkedIn.

Posee una experiencia de mas de 35 anos en la imparticion de cursos sobre Tecnologias
de la Informacion, marketing digital, etc. Global Ambassador de la red social beBee y
embajador de la herramienta de contenidos digitales Genial.ly.

Autor de los libros: Como buscar trabajo con Redes Sociales (y sin ellas) y
“#EILibrodeTwitter”, ambos en segunda edicion.

Incluido en la lista de los 100 influencers mas importantes de Espana 2021 y 2020 de
la revista FORBES.

e Fechas: del 16 de mayo al 24 de junio de 2022

e Lugar de celebraciéon: Campus Virtual de Extension UVa las sesiones sincronas se

llevaran a cabo por videoconferencia en el Campus Virtual de Extension del curso.
e Horario: online
e Duracion: 30 horas
- Sesiones de videoconferencia: se realizaran dos sesiones sincronas,
o Sesion 1:24/05/2022 de 17:00 - 18:00 h
o Sesion 2: 07/06/2022 de 17:00 - 18:00 h
- Sesiones asincronas y horas de trabajo personal el alumno debera estudiar los

materiales del curso: documentacion, videos, cuestionarios, actividades, etc.

¢ Modalidad: online.

¢ Nimero de asistentes: 40
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¢ Objetivos:
Editar elementos de las hojas, aplicando formatos manuales y formatos condicionales.
Trabajar con formulas complejas que incluyen funciones anidadas. Trabajar con rangos
y con nombres. Crear graficos de diferentes tipos y modificar sus elementos.

e Contenidos:

o ENTORNO DE EXCEL

o Definiciones de elementos

¢ Interfaz de Excel:

o Desplazamientos del cursor

e Seleccion

¢ Introducir datos. Tipos de datos.

¢ Modificar contenido de celda.

o Deshacer/Rehacer. Eliminar datos de un rango de celdas.
o Guardar libro. Cerrar libro. Salir de Excel. Nuevo libro

o PRIMEROS TRABAJOS EN EXCEL

e Abrir un libro guardado.

o Controlador de relleno.

o Seriesy listas.

o Mover / copiar celdas. Pegado especial

o Copiar parte de una hoja en otras

o Insertar eliminar celdas / filas / columnas / hojas

o FORMATO EN EXCEL

o Dar formato a las celdas:

o Estilos de celda

¢ Ancho de columna / Alto de fila.

e Mostrar / ocultar filas / columnas

e Trabajo con ventanas: Hacer duplicado de ventana.

o Organizar ventanas. Inmovilizar paneles. Dividir la ventana de la hoja activa.
Ocultar / mostrar ventana. Comparar hojas de calculo en paralelo. Cambiar
de ventana.

e ZOOM

o COMENZANDO A CALCULAR

o Referencias.

e Foérmulas Operadores.
e Funciones

e Calculos rapidos

o Asistente de funciones

o TRABAJANDO CON FUNCIONES

e Trabajar con nombres.
e Administrar hojas:
e Funciones de uso frecuente

o MAS FUNCIONES
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e Funciones anidadas.
e Listado de funciones agrupadas por categoria

o MEJORAR PARA VISUALIZAR DATOS

o Estilos: Formato condicional Dar formato como tabla.
e Diseno de pagina: Encabezado y pie de pagina.
e Elementos de encabezado y pie de pagina. Grupo exploracion. Grupo Opciones.

o PREPARAR EL TRABAJO PARA IMPRIMIR

e Configurar pagina: Pagina. Margenes. Encabezado y pie de pagina. Hoja.

e Saltos de pagina: Insertar un salto de pagina. Eliminar un salto de pagina
forzado.

« Area de impresién: Establecer un area de impresion.

e Agregar el area de impresion. Eliminar el area de impresion.

e Vista previa de salto de pagina

e Imprimir

o GRAFICOS

e Crear grafico.

e Ubicacion y tipo de grafico.

e Orientacion del grafico y origen de datos del grafico.
e Modificar el grafico

e Insertar un eje secundario

o UTILIDADES DE EXCEL

o Graficos Smartart.
e Minigraficos
e Tareas al modo de base de datos: Ordenar filas. Filtros automaticos. Subtotales.

e Metodologia: El curso se realizara en la plataforma de la UVA, e incluira contenidos para
estudiar en la web y/o en documentos PDF. Incluira videos de apoyo, y lecturas
recomendadas sobre los diferentes aspectos del curso. Durante el curso se realizaran

actividades practicas evaluables y cuestionarios a la finalizacion de cada tema.

Ademas, se realizaran dos clases en directo a través de una herramienta de

videoconferencia.

¢ Requisitos: El alumno debe disponer de ordenador personal con Microsoft Excel y

conexion a Internet. Debera tener conocimientos basicos de Excel.
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Formacién en inteligencia emocional del profesorado a
través del CREA. Hacia una mejora del bienestar docente

Introduccion:

El principal objetivo del curso es la formacion emocional del profesorado universitario
para combatir algunos de los sintomas de desgaste personales y profesionales que sufre
este colectivo. Para ello se implementara un programa que auna lo mejor de la
psicopedagogia con lo mejor de la gestion emocional, para dar como resultado la mejora
del clima organizacional, la mejora del bienestar de las personas que lo componen y el
aumento del rendimiento académico. Ello contribuye a aumentar la eficacia, la eficiencia
y la productividad respetando a la persona y sus procesos, creando dinamicas de trabajo
grupal mucho mas creativas y estimulantes.

El programa CREA® ha sido galardonado con el premio a la Innovacion Pedagogica de la
Comunidad de Madrid y consta de 4 pasos: conoce, reconoce, experimenta y asimila y
actda.

Previamente a la formacion del profesorado se tomaran medidas de los niveles de
Inteligencia Emocional a través de la escala MSCEIT de Mayer y Salovey.

Al finalizar la intervencion se tomaran nuevamente medidas con la misma escala para
comprobar la eficacia de dicho método ademas de obtener una valoracion cualitativa por
parte de los participantes en el mismo.

Profesores: Carolina Puertas Flores y Daniel Cerrato Murillo

Bionota:

Daniel Cerrato Murillo, con mas de 20 anos de experiencia en la intervencion
socioeducativa, formacion y dinamica de grupos, es el director y formador de la SEDA-

Educacién y Desarrollo y el creador del Método pedagégico CREAQR). Con una formacion
profesional en el ambito de la intervencion social en Espana y Peru, actualmente esta
llevando a cabo tareas de formacion socioemocional en el sector sanitario de Castilla y
Leodn.

Carolina Puertas Flores, diplomada en Educacion Social y licenciada en Psicologia, con
Master en Psicologia General Sanitaria y en Intervencion clinica Infanto-Juvenil. Desde el
2017 es profesora del departamento de Psicologia de la Universidad de Valladolid y
psicologa privada en el Centro Psicopedagégico Don Sancho. Ha desarrollado su
trayectoria muy ligada al ambito social y actualmente trabaja en la linea de investigacion
de la Inteligencia Emocional como potenciador del bienestar del profesorado. Ademas,
ha colaborado en varias entrevistas en medios de comunicacion, asi como en la
formacion emocional de diversos colectivos asociados a alto nivel de estrés.

o Fechas de realizacion del curso: del 20/05/2022 al 17/06/2022
e Modalidad: Online

e Duracion: 11 horas:
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* Sesiones de videoconferencia:
e Sesion 1: 20/05/2022 de 09:30 - 13:00
e Sesion 2: 03/06/2022 de 9:30 a 13:00
e Sesion 3 (seguimiento): 17/06/2022 de 9:30 a 11:00
e Sesiones asincronas y horas de trabajo personal:
e Cumplimentacion del cuestionario preformacion: 45 minutos
e Elaboracion del diario emocional: 1 hora
e Cumplimentacién del cuestionario postformacion: 45 minutos
Lugar: Campus Virtual de Extension UVa
Nidmero de asistentes: grupo maximo de 15 personas
Objetivos:
e Adquirir herramientas practicas para el desempeno profesional de la intervencion
socioeducativa segin el Método CREA®
e Desarrollar la capacidad de crear nuevos recursos para dicha intervencion.
e Incorporar nuevas metodologias de trabajo, especialmente desde el ambito
emocional.
e Expresary recibir emociones agradables y/o desagradables de manera sana.
e Crear un proceso comunicativo mas eficaz al interior de los equipos deintervencion.
e Evolucionar a nivel personal y profesional.
e Conocer los sentimientos y emociones basicas y su gestion.
e Convertirse en lider a la hora de implementar el Método CREA® en su propio
desempeno educativo.
Contenidos:
e Método CREA® de intervencion socioeducativa.
e Comprension emocional.
e Expresion/gestion de emociones, aplicacion en el aula.
e Implementacion del Método CREA® de forma practica en el aula.
Metodologia: Uso de una metodologia de formacion activa, con dinamicas grupales e
implementacion practica de los contenidos. Se llevara a cabo una construccion
cooperativa del conocimiento a través del método inductivo prioritariamente. Clases
magistrales. Experimentacion y vivencia.
Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario participar en las sesiones online
de formacion y seguimiento, asi como la cumplimentacion del cuestionario

preformacion y postformacion MSCEIT.
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English Writing for Academia

Introduccion:

El ambito de la investigacion cientifica es cada dia mas competitivo e incluye nuevos
factores mas alla de la calidad del proyecto, como la difusion y la visibilidad dentro y fuera
de la comunidad cientifica. Uno de los factores que ayudan a incrementar esta visibilidad
es publicar la investigacion en congresos y revistas internacionales que mayoritariamente
exigen que los materiales estén redactados en inglés. Ademas, los modelos de
acreditacion y promocion del profesorado espanol premian la internacionalizacion de la
carrera académica, lo que puede verse comprometido sin una capacidad de redaccion
adecuada en inglés.

Este curso pretende ayudar a los participantes a desarrollar las habilidades que les
permitan desarrollar su perfil profesional a través de un repaso a los textos académicos
en inglés, con especial énfasis en como afrontar las dificultades que se nos presentan a
la hora de redactar correctamente. Por lo tanto, se introduciran las técnicas propias de la
redaccion en inglés y se trabajaran las convenciones textuales, la claridad y precision
Iéxicas y aquellos aspectos gramaticales caracteristicos de los textos académicos en las
ciencias y en las humanidades.

Profesores: Dr. Alvaro Marin Garcia y Dra. Tamara Pérez Fernandez
Bionota:

Alvaro Marin es Profesor Ayudante Doctor en el departamento de Filologia Inglesa de la
Universidad de Valladolid (Espana). Anteriormente ha trabajado como profesor en la
Universidad de Essex (Reino Unido), donde impartié cursos en comunicacion internacional
e intercultural. También ha ensenado teoria y practica de la traduccion en Kent State
University (EE. UU.). Sus intereses de investigacion estan relacionados con la
epistemologia de los estudios de traduccion y la historia intelectual y su relacién con la
traduccion. Ha participado en diversos proyectos de innovacion educativa.

Tamara Pérez Fernandez es profesora ayudante doctor en el departamento de Filologia
Inglesa de la Universidad de Valladolid. Su docencia ha estado fundamentalmente
dedicada al inglés para fines especificos, y tiene especial interés en el desarrollo de la
destreza de la escritura en lengua inglesa entre los alumnos. Su ambito de investigacion
es el estudio de la cultura manuscrita en la baja Edad Media en Inglaterra y en la Peninsula
Ibérica y en las relaciones culturales anglo-hispanas en la Edad Moderna.

e Fechas: 23, 26 y 31 de mayo, 3y 7 de junio de 2022

¢ Lugar de celebracion: sesiones por videoconferencia en el Campus Virtual de Extensién
del curso.

e Horario: 12-14h (23, 26, 31 de mayo y 3 de junio); 12-13h (7 de junio).

e Duracion: 19h (9h por videoconferencia, 10 horas de trabajo autonomo del alumno)

e Modalidad: online.

¢ Nimero de asistentes: 30 (se reservan 5 plazas para estudiantes de doctorado).
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¢ Objetivos:
e Conocer las caracteristicas principales de los principales géneros textuales en el
ambito académico en inglés.
e |dentificar los problemas mas comunes que los hispanohablantes pueden encontrar
a la hora de redactar un texto en inglés en el ambito académico.
e Proponer soluciones que permitan a los participantes mejorar su nivel de redaccion
académica en inglés.
e Contenidos:
e Géneros textuales del ambito académico y sus caracteristicas
e Dificultades mas comunes en la redaccion de textos académicos en inglés
¢ Estrategias de mejora de la redaccion académica en inglés
e Taller de revision por pares y sesion de retroalimentacion y discusion
¢ Metodologia: Este curso formativo se impartira en modalidad virtual con 4 sesiones de
videoconferencia de seguimiento de 2h de duracion y una ultima sesion de 1h, y con
actividades dirigidas en el Campus Virtual de Extension. El trabajo autonomo de los
estudiantes desempenara un papel muy importante en el desarrollo del curso. El
Campus Virtual servira no solo como repositorio del material de trabajo, sino también
como herramienta basica para la comunicacion y la interaccion entre los participantes
y las docentes.
¢ Requisitos: Para el aprovechamiento de este curso, se requiere un nivel de inglés

minimo equivalente a un B1.

Para obtener el certificado serd necesario acudir al 50% de las sesiones sincronas y

realizar las entregas requeridas.
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Como impartir clases en modalidad semipresencial

Introduccion:

Los procesos de ensenanza y aprendizaje online e hibridos presentan una serie de
particularidades que deben ser tenidas en cuenta tanto desde un punto de vista
institucional (organizacion de tiempos docentes, carga lectiva, caracter asincrénico y
sincronico de la docencia, etc.) como desde la propia practica docente (cambios en las
dinamicas de interaccion, especificidades en el diseno instructivo, materiales
transmedia, etc.), que se suman a los mas conocidos cambios en la tecnologia de
despliegue de la propia dinamica de aprendizaje (entornos virtuales de aprendizaje). Uno
de los elementos mas importantes para el desarrollo de acciones formativas de calidad
en los entornos hibridos estriba no solo en el uso de herramientas de comunicacion
especificas, sino en la implementacion de modelos metodolégicos concretos basados en
la interaccion y la participacion de los estudiantes. Este curso tiene como finalidad
abordar todos estos elementos de la accion didactica (tecnolégicos y metodolégicos)
desde una perspectiva eminentemente practica.

Profesores: D.? Ruth Pinedo Gonzalez, D.? Cristina Gil Puente y D. ? Susana Alvarez Alvarez
Bionota:

D.? Ruth Pinedo Gonzalez es Doctora en Psicologia por la Universidad de Salamanca (2008) y
profesora en el area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion en la Universidad de Valladolid. En
la actualidad desarrolla su labor investigadora en los siguientes temas: Aplicacion de Metodologias
Activas y Estrategias del Pensamiento para la inclusion educativa en el aula y el Desarrollo
Socioemocional y su impacto en la salud en colectivos en Exclusion social. Colabora con
investigadores espanoles y europeos y ha realizado estancias de investigacion en la Universidad
de Glasgow (Escocia) y la Universidad de Oporto (Portugal). Es coordinadora del Grupo de
Innovacion Docente titulado PENSATIC reconocido con la calificacion de excelente por la
Universidad de Valladolid y galardonado por el premio de Innovaciéon Educativa 2020 del Consejo
Social de la Universidad de Valladolid. Cuenta ademas con numerosas publicaciones cientificas y
participaciones en congresos internacionales relacionados con sus lineas de investigacion.

D.2 Cristina Gil Puente es Doctora en Geologia por la Universidad Complutense de Madrid y
Profesora del area de Didactica de las Ciencias Experimentales de la Facultad de Educacion de
Segovia (Universidad de Valladolid). Comienza su labor cientifica como responsable del laboratorio
y profesora del Area Cientifico-Tecnolégica de la Escuela Superior del Vidrio, donde se especializa
en el estudio, caracterizacion y conservacion de vidrios (1997-2013). Desde 2013 hasta la
actualidad trabaja en la Universidad de Valladolid como profesora del area de Didactica de las
Ciencias Experimentales perteneciente al Departamento de Didactica de las Ciencias
Experimentales, Sociales y de la Matematica. Su investigacion esta relacionada con la Didactica
de las Ciencias de los diferentes niveles educativos, se centra principalmente en la formacion
inicial del profesorado, evaluacion formativa-compartida en educacion, y promocion del desarrollo
del pensamiento en el alumnado. Varias de estas investigaciones se realizan en colaboracion con
investigadores de otras Universidades nacionales y europeas y con el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas. Forma parte del Grupo de Innovacion Docente titulado PENSATIC
reconocido con la calificacion de excelente por la Universidad de Valladolid y galardonado por el
premio de Innovacion Educativa 2020 del Consejo Social de la Universidad de Valladolid. Cuenta
con numerosas publicaciones cientificas y participaciones en congresos internacionales.
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Susana Alvarez Alvarez es Doctora en Traduccién e Interpretacion por la Universidad de Valladolid
(UVa) y docente en la Facultad de Traduccion e Interpretacion de la UVa (Campus Duques de Soria)
desde el curso académico 2006-2007. Ha coordinado desde esa fecha nhumerosos proyectos de
Innovacion Educativa sobre el uso de herramientas web 2.0. en la docencia universitaria, sobre
herramientas de evaluacion por competencias, asi como proyectos para la planificacion y diseno
de MOOC y cursos virtuales. Por esta lltima linea de innovacion educativa, recibio uno de los
accésit del Premio Innovacion Educativa del Consejo Social de la UVa en 2016. Este mismo
galardon le ha sido otorgado en la edicién de 2018 del premio por un proyecto de innovacion que
tiene como finalidad desarrollar competencias profesionales en los estudiantes para mejorar su
empleabilidad. Ademas, ha impartido diferentes cursos de formacion docente en el ambito
universitario sobre diseno de instrumentos de evaluacion de TFG y TFM, anotacion y correccion de
textos en formato electrénico, proyectos de innovacion docente, asi como talleres y cursos sobre
el uso de herramientas digitales, diseno de asignaturas online y redes sociales aplicadas a la
ensefnanza universitaria. Desde junio de 2015 es miembro de la Comision de Formacion e
Innovacion Educativa de la UVa. Directora de VirtUVa desde septiembre de 2020 y actual
Vicerrectora de Innovacion Docente y Transformacion Digital de la UVa.

¢ Fechas: desde 31 de mayo hasta 30 junio de 2022. Las videoconferencias se llevaran
a cabo los siguientes dias: 31 de mayo, 2 de junio, 7 de junio, 9 de junio y 14 de junio
de 2022. El horario serd de 10 a 12.

¢ Lugar de celebracion: las sesiones sincronas se llevaran a cabo por videoconferencia
en el Campus Virtual de Extension del curso.

¢ Duracién: 15 horas (5 sesiones de videoconferencia de dos horas cada una, mas 5

horas de trabajo no presencial por parte de los participantes).
e Modalidad: online.
¢ NUmero de asistentes: 30

¢ Objetivos:
e Conocer las particularidades de los contextos de formacion hibrida
e Desarrollar nuevas habilidades comunicativas a través de las TIC
e Planificar y disenar propuestas de ensenanza-aprendizaje para su implementacion en
entornos de formacion hibridos (aplicacion de metodologias docentes, diseno de
materiales y actividades de aprendizaje y desarrollo de instrumentos de evaluacion)

e Planificar, dinamizar, monitorizar y gestionar la interaccion con los estudiantes en
contextos de formacion hibrida.

e Contenidos:
e Revision de las principales caracteristicas de la formacion hibrida: Modelo formativo
presencial vs. Modelo formativo hibrido.

e Planificacion y diseno de propuestas educativas en el marco de la formacion hibrida:
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= Metodologias activas de éxito en docencia hibrida (flipped-learning, aprendizaje
cooperativo, gamificacion, rutinas de pensamiento)
= Diseno de actividades de ensehanza-aprendizaje
= Dinamizacion de la asignatura con RRSS
= |nteracciony tutorizacion virtuales: videoconferencias y otros sistemas de
comunicacion sincronicos y asincréonicos
= Propuestas para la evaluacion del proceso de ensenanza-aprendizaje online
(evaluacion formativa e importancia del feedback).
= Diseno de instrumentos de evaluacion: métodos, rubricas, revision por pares,
cuestionarios, etc.
e Estrategias para fomentar la interaccion y participacion de alumnado en ensenanza
hibrida
e Metodologia: Este curso formativo seguira una aproximacion eminentemente practica,
en la que los participantes tendran que disenar su propia propuesta de implementacion
en funcion de los aspectos abordados en el curso. En el curso pueden identificarse dos
dimensiones diferentes: por una parte, la dimensién sincrona, que estara integrada por
sesiones de videoconferencia (10 horas) y, por otra parte, la dimension asincrona de
trabajo auténomo (5 horas), en la que los participantes tendran que llevar a cabo
diferentes actividades formativas obligatorias. El curso se llevara a cabo con el apoyo de
la plataforma de teleformacion Moodle (Campus Virtual Extension Universitaria), que
servira no solo como repositorio del material de trabajo, sino también como herramienta
basica para la comunicacion y la interaccion entre los participantes y los docentes.
¢ Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario asistir al menos a 4 de las 5
videoconferencias y realizar las actividades propuestas por las formadoras dentro del
plazo asignado: basicamente tener la estructura basica de una asignatura para su uso
en docencia hibrida. Por otra parte, sera imprescindible que los asistentes tengan
destreza en el uso del Campus Virtual (deben haber realizado al menos el curso de

Moodle basico o utilizarlo rutinariamente como complemento de su docencia presencial).
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Creacion de videos de animacion con Animaker

Introduccion:

Animaker es una web en la que podemos hacer de forma gratuita videos de animacion
muy completos con poco mas que nuestro ordenador.

Puedes ver un ejemplo de lo que se puede hacer en el siguiente video de presentacion del
curso en pit.ly/presentaAnimaker

Profesores: Cristina Carrascal Diez y Ursicino Carrascal Arranz
Bionota:

Cristina Carrascal Diez: Maestra de Educacion Primaria, especialista en Lenguas
Extranjeras. Miembro del Departamento de Educacion Digital de la Junta de Castilla y
Leon.

Ursicino Carrascal Arranz: PTUN de Economia Aplicada (Estadistica y Econometria). Ha
desarrollado desde 2015 un canal de YouTube con unos 250 videos docentes de
estadistica descriptiva y probabilidades: bit.ly/estadisticauva

e Fechas de realizacién del curso: del 01/06/22 al 15/07/22

e Modalidad: Online
e Duracion: ndmero de horas: 20. Sesiones asincronas y horas de trabajo personal
e Lugar: Campus Virtual de Extension UVa.
e Ndmero de asistentes: 30
e Objetivos:
e Edicion de video
e Edicion de sonido
e Contenidos:
e Guiony texto
e Escenario
e Personajes: aspecto y movimientos
e Otros elementos de la escena
e Montaje del video
e Anadir voz y/o musica de fondo

e Publicacién del video en YouTube
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e Metodologia: El curso se realizara a través del campus virtual. La explicacion de los
contenidos esta ya grabada en video, de forma que el alumno podra visualizarlos para
aprender el contenido de estos, y a su vez también utilizarlos para la realizacion de las

distintas tareas que se vayan proponiendo en cada bloque.
Cada alumno podra organizarse su trabajo al ritmo que le convenga.

Habra foros de discusion sobre los distintos bloques y posibilidad de contactar con los

profesores para la resolucion de problemas o dudas que puedan surgir.

e Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario superar al menos un 70% de la
puntuacion de las tareas encomendadas, mas la realizacion de un pequeno video final

en el que demuestre el aprovechamiento del curso.
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Motivacion y aprendizaje
Introduccion:

Una de las preguntas mas recurrentes que se hacen los docentes universitarios es la que
se refiere a qué tengo que hacer para motivar a mis estudiantes, como conseguir que
aprendan la materia con gusto y que, precisamente por eso, dediquen tiempo y esfuerzo a
su conocimiento y dominio. Son muchos los aspectos que afectan a la motivacion para el
aprendizaje, en este curso vamos a introducir sélo tres de ellos. Los que tiene que ver con
el planteamiento de metas y objetivos y que determinan las principales orientaciones
motivacionales dentro del aula. Después hablaremos de los factores que afectan al interés
y al valor de una tarea (como disenar una actividad académica y como presentarla).
Terminaremos comentando los efectos que tienen los diversos modos de evaluar los
aprendizajes en el interés y la implicacion de los estudiantes.

Profesor: Juan Antonio Huertas Martinez

Bionota: Profesor Titular de Universidad del Departamento de Psicologia Basica desde
1991. Ha investigado en procesos psicologicos basicos en personas con discapacidad, la
Historia de la Psicologia en Espana y, sobre todo, en motivacion, autorregulacion en
contextos de aprendizaje. En estos temas tiene mas de un centenar de publicaciones
cientificas y ha sido Investigador principal de 8 proyectos de investigacion competitivos y
ha participado en otros 11 como miembro del equipo de investigacion. Ha recibido el 2°
(1987) y 3er (1990) Premio Nacional de Investigacion y Ayudas Técnicas del INSERSO. Es
Colegiado de Honor del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid.

Ha ocupado en los ultimos 20 arios diferentes cargos de gestion universitaria en la UAM.
Ha sido director del Departamento de Psicologia Basica (1996-2000), vicedecano de la
Facultad de Psicologia (2000-2006); Decano de esa Facultad (2006-2009); vicerrector de
Estudios de Grado la UAM (2009-2017); vicerrector de Coordinacion Académica (2017-
2019) y vicerrector de Docencia, Innovacion Educativa y Calidad (2019-2021). Estas
labores de gestion han estado muy relacionadas con aspectos centrales de la docencia
universitaria y de la calidad de los estudios. Durante los 12 anos de vicerrector ha sido el
encargado de los proyectos de innovacion docente y de formacion de la UAM. También del
programa DOCENTIA, en ese periodo se consiguio la certificacion del programa y la
renovacion de dicha certificacion. Ha sido formador de docentes universitarios en asuntos
relacionados con motivacion y aprendizaje desde el 2004 en distintas Universidades
(Alicante, Autonoma de Madrid, Sevilla, Valladolid, Complutense, UPV...), impartiendo mas
de 16 ediciones de esos cursos.

Ha dirigido 11 tesis doctorales y 17 TFMs, tesis de Maestria y DEAs.
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e Fechas de realizacion del curso: del 6 al 14 de junio de 2022.
e Modalidad: Online

e Duracién: 8 horas

- Sesiones de videoconferencia:
o Sesion 1: 06/06/22 de 11.30 - 13.30
o Sesion 2:07/06/22 de 11.30 - 13.30
o Sesion 3:13/06/22 de 11.30 - 13.30
o Sesion 4:14/06/22 de 11.30 - 13.30
- Sesiones asincronas y horas de trabajo personal:
- videos de apoyo, lecturas, 30 minutos después de cada sesion.
- actividades evaluables: realizacion de un trabajo de reflexion y mejora de la

docencia.

e Lugar: Campus Virtual de Extension UVa

e Numero de asistentes: 24 (se reservan 6 plazas para el PDI de las 3 universidades
publicas de Castilla y Léon).

e Objetivos

e Analizar y reflexionar sobre la propia practica docente.

e Conocer nuevos modelos y aportaciones practicas que surgen de la psicologia de

la motivaciéon humana.

e Disenar nuevas estrategias didacticas y de evaluacion dirigidas al aumento del

interés por aprender.
e Contenidos:

o BLOQUE I: CONDICIONANTES PERSONALES DE LA MOTIVACION EN EL AULA
o Una breve reflexion sobre lo que es aprender, ensenar y motivar.
o El papel de nuestras metas, creencias y razones.
o Las principales orientaciones motivacionales en el aula.
e BLOQUE Il: FACTORES QUE AFECTAN AL INTERES Y AL VALOR DE UNA ACTIVIDAD
ACADEMICA
o Motivacion y diseno de las actividades docentes.

o Motivacion y presentacion de la actividad.
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e BLOQUE Ill: EFECTO DE LA EVALUACION Y CALIFICACION DOCENTE EN LA
MOTIVACION
o El papel de los éxitos y los fracasos en la motivacion y el aprendizaje.
o Criterios motivacionales para la evaluacion de los aprendizajes.
e BLOQUE IV: DEL DICHO AL HECHO HAY MUCHO TRECHO
o Lo que piensan los profesores y los estudiantes sobre las innovaciones
docentes.
o Qué hacer y como cambiar.

e Metodologia: Actividades individuales y en grupo. Exposiciones de los docentes.

e Evaluacion: Elaborar una propuesta de mejora de la ensefanza y evaluacion en el
contexto de la unidad docente seleccionada, relacionandola con los contenidos del

curso.

e Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario (indicar las tareas y sesiones
obligatorias). Una asistencia al 80% de las sesiones y elaborar la propuesta y obtener

una calificacion de apto.
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English for Academic Presentations

Introduccion:

El trabajo en los ambitos de la investigacion y la docencia universitarias se desarrolla hoy
a escala mundial, lo que requiere necesariamente el uso del inglés como lingua franca. Si
bien la produccion escrita permite procesos de revision que pueden incluir ayuda externa,
las presentaciones en inglés, inevitables en el circuito internacional de congresos, exigen
destrezas basicas que se ponen en practica de forma individual.

Este curso pretende ayudar a los participantes a desarrollar las técnicas y habilidades de
presentacion en inglés que les permitan describir sus proyectos de investigacion o
docencia en el ambito académico de forma efectiva. Para ello, nos centraremos en los
principales formatos de presentacion del medio, en las convenciones de presentacion
propias de la lengua inglesa y en los elementos de la prosodia inglesa que presentan
mayores dificultades para los hispanohablantes. Estas dificultades no se abordaran desde
una perspectiva teorica nifilologica, sino mediante la practica de las técnicas que permiten
a hablantes de inglés como segunda lengua con un nivel intermedio expresarse de forma
inteligible y eficaz.

Profesor: Dr. Alvaro Marin Garcia

Bionota:

Profesor Ayudante Doctor en el departamento de Filologia Inglesa de la Universidad de
Valladolid. Anteriormente ha trabajado como profesor en la Universidad de Essex (Reino
Unido), donde impartio cursos en comunicacion internacional e intercultural. También ha
ensenado teoria y practica de la traduccion en Kent State University (EE. UU.). Sus
intereses de investigacion estan relacionados con la epistemologia de los estudios de
traduccion y la historia intelectual y su relacion con la traduccion. Ha participado en
diversos proyectos de innovacion educativa.

¢ Fechas: del 13 de junio de 2022 al 5 de julio de 2022.

¢ Lugar de celebracion: Sesiones por videoconferencia (Campus Virtual de Extension)

e Horario: de 12:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00.

e Duracion: 15 horas (12 horas por videoconferencia y 3 horas de trabajo auténomo por
parte de los participantes)

Sesiones sincronas:

o 13/6/2022 12:00-14:00 o 27/6/2022 16:00-18:00
o 15/6/2022 12:00-14:00 o 29/6/2022 12:00-14:00
o 20/6/2022 16:00-18:00 o 05/7/2022 16:00-18:00

e Modalidad: Online

e Nimero de asistentes: 30 (se reservan 5 plazas para estudiantes de doctorado).
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¢ Objetivos:

e Analizar la estructura y los elementos basicos de las presentaciones en inglés en el
ambito académico (ponencias, presentaciones rapidas, virtuales, posteres, etc.).

e |dentificar los principales elementos de dificultad en la comunicacion oral en lengua
inglesa en el ambito académico con especial atencion a la entonacion, el ritmoy la
interaccion con el pablico.

e Aprender a desarrollar presentaciones y materiales de apoyo claros y eficaces en
un entorno académico.

e Contenidos:
1. Introduccién: Elementos basicos de las presentaciones en inglés en el entorno
académico y sus convenciones.
Formatos de presentacion y materiales de apoyo (y su redaccion).
Prosodia béasica para presentaciones académicas: errores de pronunciacion
comunes en hispanohablantes, entonacion, tono.

4. Practicas de presentacion.

Aplicacion practica: estos bloques de contenido tendran una aplicaciéon practica en el

Campus Virtual del curso, donde se planteara una actividad de presentacion.

¢ Metodologia: Este curso formativo se impartira en modalidad virtual con 6 sesiones de
videoconferencia (dos horas cada una) y actividades dirigidas en el Campus Virtual de
Extension. El trabajo autonomo de los estudiantes desempenara un papel muy
importante en el desarrollo del curso. EI Campus Virtual servira no solo como
repositorio del material de trabajo, sino también como herramienta basica para la

comunicacion y la interaccion entre los participantes y el docente.

¢ Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario asistir al 75% de las horas de las
sesiones por videoconferencia (sincronas) y realizar las actividades propuestas por el

formador dentro del plazo asignado.

Para el maximo aprovechamiento del curso es necesario que los participantes tengan un
nivel minimo de conocimiento de la lengua inglesa equivalente al nivel B1 del Marco

Europeo de Referencia (nivel intermedio).
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Liderazgo y habilidades directivas avanzadas en el ambito
universitario

Profesor: Jests Collado Agudo
Bionota:

Profesor Titular de Universidad - Departamento de Administracion de Empresas (Area de
Comercializacion e Investigacion de mercados) de la Universidad de Cantabria
Lineas de investigacion:

* Marketing relacional y gestion de relaciones con clientes

 Direccién de canales de distribucion

e Satisfaccion y lealtad en mercados turisticos

* Marketing interno, liderazgo y motivacion

e Fechas de realizacion del curso: del 16/06/2022 al 17/06/2022.
e Modalidad: Online

e Duracion: 8 horas

- Sesiones de videoconferencia, Sesiones asincronas y horas de trabajo personal:

Actividad Dia Horario Modalidad | Horas Observaciones
ClaseTema1l | 16/06/202210-12 ?g;cr;os”a POl 2 |Explicacién del tema 1
Actividad Asincrona Realizacion de ejercicio
individual 1 16/06/2022112-13 por Moodle 1 deltema 1

Trabajo 16/06/2022 | 13-14 Asincrona 1 |Preparacion de prueba de
auténomo evaluacion

Sincrona por

Clase Tema 2 17/06/202210-12 2 Explicacion del tema 2

Teams
Actividad Asincrona Realizacion de ejercicio
individual 1 17/06/2022112-12.30 por Moodle 05 | del tema 2
Trabajo 17/06/2022 | 12.30-13.30 | Asincrona 1 | Preparacion de prueba de
auténomo evaluacion
Test Asincrona Realizacion del test
Evaluacion 17/06/202213.30-14 por Moodle 0.5 individual

Total horas del curso 8

e Lugar: Campus Virtual de Extension UVa

e NUmero de asistentes: 10-15 (se considera el tamafno maximo recomendado)
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e Objetivo:

Con este curso de formacion se pretende aportar al participante una vision general de
las principales habilidades directivas orientadas al docente universitario. En particular,
y en funcion de la duracion del curso, se profundiza en la aplicacion del liderazgo y de

la comunicacion eficiente al entorno laboral de los grupos de trabajo en la Universidad.
e Contenidos:

e Tema 1 (4 horas). La gestion del liderazgo para el Personal Docente e Investigador
Universitario.
o Introduccion al liderazgo
o Estilos de direccion aplicables al Personal Docente e Investigador Universitario.
o Habilidades Clave a Desarrollar en Nuestro Papel de Lideres.
o Ejemplos y Dinamicas Aplicables.

e Tema 2 (4 horas). La comunicacion eficiente para el Personal Docente e
Investigador Universitario.
o Comunicacion lineal y eficiente.
o El proceso de comunicacion aplicable al Personal Docente e Investigador

Universitario.
o Ejemplos y Dinamicas Aplicables.
e Metodologia: Combinacion de sesiones sincronas, asincronas y de trabajo auténomo, con

seguimiento a través de aula virtual.

e Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario (indicar las tareas y sesiones

obligatorias)

o Asistencia a las sesiones sincronas (se extraera un registro de acceso a la plataforma
Teams)
o Realizacién de las actividades individuales 1y 2 (no lleva asociada calificacion).

o Realizacién del test de autoevaluacion (no lleva asociada calificacion).
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Programas europeos: desde su captacion hasta la
justificacion
Introduccion:

Proporcionar una vision general de las oportunidades de financiacion existentes en los
NUevos programas europeos, la justificacion de los proyectos captados, y las herramientas
existentes que ayudan en la ejecucion de los mismos.

Profesores: Jesus Galindo Melero, Pilar Tejedor Velasco, Gonzalo Bajeneta Martin,

Susana Nunez Gonzalez

Bionota:

Jests Galindo Melero: Doctor en Ingenieria Industrial. Director del Area de innovacion y
transferencia: Oficina de proyectos europeos, Unidad de patentes, OTRI y Fablab de la
Universidad de Valladolid. Experiencia de mas de 15 anos en proyectos de innovacion y
transferencia.

Pilar Tejedor Velasco: Licenciada en Ciencias Ambientales. Coordinadora del Area de
innovacion y transferencia especializada en la contratacion, formalizacion, gestion,
seguimiento y justificacion de proyectos nacionales y europeos. Experiencia de mas de 15
anos en captacion y justificacion de proyectos.

Gonzalo Bajeneta Martin: Licenciado en Quimica. Coordinador del Area de innovacién y
transferencia, especializado en proyectos y servicios de innovacion, transferencia y
propiedad industrial e intelectual. Experiencia de mas de 15 anos en proyectos de
innovacion y transferencia en entidades como FUNGE UVa o CIBERES.

Susana Nufiez Gonzalez: Licenciada en Ciencias Ambientales. Técnico del Area de
innovacion y transferencia dando soporte en la preparacion y presentacion de propuestas
de proyectos nacionales y europeos, asi como en la negociacion, formalizacion, ejecucion
y seguimiento de proyectos. Experiencia de mas de 15 anos en proyectos de innovacion y
transferencia en entidades publicas y privadas.

e Fechas: del 13/06/2022 al 24/06/2022.
¢ Duracion: 8 horas (sesiones de videoconferencia), 5 horas (trabajo personal), 12 horas

(tutorias),
Sesiones de videoconferencia (sesiones obligatorias que se realizaran de forma

sincrona con los asistentes):

o Sesion 1: 13/06/2022, de 10:00 - 12:00
o Sesion 2: 14/06/2022, de 10:00 - 12:00
o Sesion 3: 15/06/2022, de 10:00 - 12:00
o Sesion 4: 16/06/2022, de 10:00 - 12:00
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Sesiones asincronas (tutorias individuales de 30 minutos, mediante solicitud de cita
previa)
o Tutoria 1 (mediante solicitud de cita previa): 20/06/2022, de 10:00 - 13:00
o Tutoria 2 (mediante solicitud de cita previa): 21/06/2022, de 10:00 - 13:00
o Tutoria 3 (mediante solicitud de cita previa): 22/06/2022, de 10:00 - 13:00
o Tutoria 4 (mediante solicitud de cita previa): 23/06/2022, de 10:00 - 13:00
Ejercicio practico
e Modalidad: online
e Lugar: Campus Virtual de Extension UVa
¢ Numero de asistentes: 20
e Objetivos:
e Conocer el funcionamiento de la Oficina de proyectos y otras unidades de apoyo.
e Conocer las posibilidades de financiacion.
e Conocer la sistematica de justificacion de proyectos.
e Realizar un ejercicio practico final basado en un ejemplo real.

Contenidos:

e Presentacion y funcionamiento de la Oficina de proyectos y de las unidades de apoyo
que pueden facilitar las bulsqueda, captacion, justificacion y ejecucion de los
proyectos.

e Oportunidades de financiacion: el marco de financiacion comunitario para el periodo
2021-2027, estructura y contenidos del Programa Horizonte Europa, y otros
programas de financiacion comunitarios.

e Gestion y justificacion de los proyectos concedidos.

¢ Metodologia: La formacion consistira en cuatro sesiones de videoconferencia, que se
realizaran de forma sincrona con los asistentes. Las sesiones se guiaran con una
presentacion y contara de materiales de apoyo como videos, visualizacion de
procedimientos y guias que complementen el seguimiento de las clases, y ejemplos
practicos. Ademas, se proporcionara material complementario como bases
reguladoras y normativas de diferentes convocatorias dependiendo del interés de los
asistentes. Se realizara una actividad final practica, basada en un caso real.

¢ Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario, asistir al menos al 75% de las

sesiones obligatorias y entregar el ejercicio final en el plazo establecido.
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Pildoras educativas para motivar en el aula

Introduccion:

En esta jornada se abordaran diferentes técnicas que permitan a los docentes captar el
interés de los alumnos. Para ello, se trabajaran contenidos y actividades desde tres
ambitos del aprendizaje:

- Desde el punto de vista de la psicologia, a través de la educacion emocional y otras
técnicas.

- Desde el punto de vista de metodologias activas emergentes.

- Desde el punto de vista de las herramientas digitales que nos pueden ayudar a
conseguirlo.

La finalidad es dotar a los asistentes de herramientas Utiles y eficaces para utilizar en el
aula, permitiendo clases mas activas y motivadoras...

Profesoras: Azucena Esteban Alonso, Rosa M? Gil Perfecto y Ana Alonso Pobes

Bionota:

Las tres docentes forman parte del Equipo de investigacion y formacion ARA, que comenzo
su andadura en enero de 2016, a raiz de un proyecto de investigacion coordinado por el
Centro Superior de Formacion del Profesorado de Soria y asesorado por la Universidad de
Burgos.

A raiz de ahi, ademas de su trabajo como investigadoras, con numerosos articulos
publicados, realizan tareas de formacion en casi todas las provincias de Castilla y Leon,
centrando sus esfuerzos en la mejora de la practica docente de una manera
interdisciplinar. Han sido tutoras de cursos para el CSFP, CPRTIC, CFIES, CEFIRES, CPR,
IFIE, UCAV, Universidad de Burgos y Universidad Pontificia de Comillas.

Azucena Esteban es maestra de Educacion Infantil y Primaria desde 2007. Ha sido
directora de su centro educativo durante 5 anos. Es licenciada en Psicopedagogia y
Doctora en Pedagogia por la Universidad de Valladolid. En la actualidad compagina su
tarea como maestra con la de profesora asociada de la Facultad de Educacion de
Palencia.

Rosa M? Gil Perfecto es licenciada en Psicologia Educativa y en Psicologia Clinica, ademas
de maestra especialista en Pedagogia Terapéutica, Educacion Primaria, Lengua
Extranjera (inglés), graduada en Educacion musical y especialista en Matematicas y
Ciencias. Es maestra desde 1996 en las diversas especialidades mencionadas
anteriormente, pasando por los diferentes niveles y etapas. En la actualidad es docente
de Educacion Especial y directora del CEIP Elena Fortun.

Ana Alonso Pobes es maestra de Educacion Infantil y Primaria desde 2001. Ademas de su
labor como docente, ha trabajado como asesora en el Centro de Formacion e Innovacion
Educativa de Avila. En la actualidad, trabaja en el Area de Programas de la Direccion
Provincial de Educacion, dentro del Programa de Competencia Digital Educativa.
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e Fechas de realizacion del curso: del 01/07/2022 al 05/07/2022
e Modalidad: Online
e Duracion: nimero de horas: 12

- Sesiones de videoconferencia:
o Sesion 1:viernes 01/07/2022 de 10:00 a 12:00
o Sesion 2: lunes 04/07/2022 de 10:00 a 12:00
o Sesion 3: martes 05/07/2022 de 10:00 a 12:00
- Sesiones asincronas y horas de trabajo personal

El resto de horas, las seis restantes, se realizaran de forma asincrona.

e Lugar: Campus Virtual de Extension UVa

e Nimero de asistentes: 50
e Objetivos:

e Reconocer las claves que favorecen la motivacion en el alumnado, a través de la
comprension de los procesos psicologicos.

o Despertar el interés por las experiencias de cambio que desarrollan la competencia
en innovaciéon y mejora del profesorado.

o Ofrecer ideas para llevar al aula experiencias innovadoras en educacion basadas
en metodologias activas e inteligencia emocional.

o Utilizar el potencial de la tecnologia para activar las clases.

e Reconocer las claves que favorecen un cambio en el proceso de ensenanza-

aprendizaje.
e Contenidos:

o Disciplina positiva y motivacion.

e Inteligencia emocional.

¢ Rutinas de pensamiento, ABP y otras metodologias emergentes.
e La evaluacion activa.

e TIC, TACy TEP como herramientas facilitadoras.

e Recursos motivadores utilizando la tecnologia.
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e Metodologia: Las sesiones sincronas se llevaran a cabo a través de una metodologia
expositiva, abierta y participativa, con abundantes ejemplos practicos que combinen la
teoria con la practica, en las que los asistentes se familiarizaran con las diferentes

experiencias.

Las sesiones asincronas Consistiran en la lectura de material, la visualizacion de videos

y la elaboracion de pequenas tareas practicas para asimilar los contenidos propuestos.

e Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario asistir al 70% de las horas

sincronas y leer los materiales facilitados.
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Diseino de paginas web con Wordpress

Introduccion:

El curso esta disenado para aprender WordPress desde cero, aunque se requiere estar
familiarizado con el uso general del ordenador para su correcto aprovechamiento. El
alumno aprendera a manejar y configurar el gestor de contenidos WordPress para la
creacion de paginas web, asi como la modificacion del aspecto de estas, la inclusion de
elementos multimedia, o la instalacion de elementos opcionales.

Al finalizar el curso el alumno podra crear una pagina web de uso personal o de
investigacion o de GIR, asi como utilizar y desenvolverse con la herramienta en los
proyectos que se lo requieran.

Profesor: Eduardo Garcia Ochoa
Bionota:

Director Técnico en materia de Analisis de Indicadores y Prospectiva y anterior
responsable del CAU del STIC, compagina su trabajo con formacion TIC a los miembros
de la comunidad universitaria.

e Fechas: 1 a 31 de julio de 2022

¢ Lugar de celebracién: el curso se desarrollara en formato on-line en el Campus Virtual de
Extension, apoyado por dos sesiones sincronas que se llevaran a cabo por
videoconferencia.

e Horario: las sesiones sincronas se consensuaran con los participantes durante el

desarrollo del curso.
¢ Duracion: el esfuerzo estimado para completar el curso es de 25 horas.
e Modalidad: online.
¢ Nimero de asistentes: 40 plazas.
e Objetivos:
e Dominar los conceptos basicos sobre WordPress.
e Conocer los aspectos de configuracion e interfaz de uso.
e Diferencias los tipos de contenidos existentes en el gestor.
e Crear contenido para una pagina web.
e Modificar el aspecto de las paginas. Uso de plantillas.
e Uso de contenido multimedia.
e Posibilidades de ampliacion de WordPress.
¢ Planificacion del contenido e interaccion con las visitas.
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e Contenidos:
1.- Comenzar a conocer WordPress

¢Qué es WordPress?
Diferencias entre WordPress,
WordPress.org y WordPress.com
Tipos de alojamiento web
Instalacion de WordPress
Panel de administracion de WordPress
Configuracion del perfil

2.- Crear contenido con WordPress
Paginas vs Entradas
Crear una pagina
Plantillas de paginas
Jerarquia y edicion de paginas
Crear una entrada simple
Tipos de entradas
Editar una entrada
Usar enlaces en entradas
Histérico de versiones de entradas
Estados y programacion
Extractos de entradas

3.- Organizar el contenido en WordPress
Categorias y etiquetas: diferencias
Uso de categorias
Uso de etiquetas
Personalizar mends de navegacion

Edicion en bloque

Plan de Formacion del Profesorado

Tercer trimestre curso 2021/2022

4.- Uso de elementos multimedia
Libreria multimedia de WordPress
Anadir imagenes a la libreria
Crear una galeria de imagenes
Imagenes destacadas
Editar imagenes en WordPress
Editar imagenes fuera de WordPress
Uso de audio y video
Ejemplo de descarga PDF
Ejemplo de descarga DOCX

5.- Personalizacion de la pagina web
Separacion contenido / aspecto: temas
Widgets
Personalizar tema, cabecera, fondo...
Introduccién a CSS
Editar CSS del tema

6.- Configurar y gestionar WordPress
Configuracion general
Configuracion de escritura
Configuracion de lectura
Configuracion de discusion
Configuracion multimedia
Configuracion de los enlaces
Importar y exportar el contenido
Usuarios y roles
Gravatar

Consejos de seguridad basica
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7 .- Extender la funcionalidad de 8.- Interactuar con el publico

WordPress: los plugins Gestion de los comentarios
Qué son los plugins Estadisticas de visitas

Dénde buscar y seleccionar los plugins Difusion a traves de redes sociales

Cémo instalar y activar los plugins Formularios de contacto

Algunos plugins basicos Subscripciones a las novedades

Jetpack Vista movil

Monitor de actividad

Acortador de direcciones

e Metodologia: El curso se impartira en linea por lo que el estudiante debera ir
completando las secciones con contenidos tedricos y practicos, ejemplos y ejercicios
propuestos. Algunas secciones también incluyen material multimedia.

¢ Requisitos: Manejo basico del ordenador. Para obtener el certificado sera necesario

realizar todas las actividades obligatorias que se proponen en el curso.
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Habilidades Comunicativas para Docentes

Introduccion:

Nadie nos ha preparado a |@s docentes para ser buenos comunicadores.

Lo hacemos por reflejo, por vocacion y por experiencia, pero podemos y debemos afinar
nuestras habilidades para hacer nuestras clases mas motivadoras, divertidas y
memorables.

En este curso trabajaremos herramientas 100% practicas que nos serviran para
manejar nuestros tres lenguajes con mayor eficacia, hacerlos congruentes entre si y
disfrutar mas de nuestra propia actividad docente.

Profesores: Nacho Soriano Diaz
Bionota:

Profesor de Historia, Oratoria y Habilidades Sociales en su propia empresa,
HISTORIACTIVA, es guia turistico y de montana, conferenciante en el circuito empresarial
y actor de teatro de Improvisacion.

Lleva 25 anos dedicado a ser educador, disfrutando profundamente del hecho de crear
conexion y hacer crecer a otras personas, buscando permanentemente conexiones
entre diferentes disciplinas para innovar en el arte de la educacion.

Su método de ensenanza es fresco, dinamico y divertido, enfocado en la participacion
constante y la busqueda de nuevas posibilidades expresivas por parte de I@s
participantes.

e Fechas: 5,7, 12, 14 y 19 de julio

¢ Duracion: 15h

¢ Lugar de celebracion: las sesiones sincronas se llevaran a cabo por videoconferencia
en el Campus Virtual de Extension del curso.

e Horario: De 10 a 13 horas.

e Modalidad: online.

¢ Nimero de asistentes: Maximo 12 alumn@s

e Objetivos:
e Capacitar a |I@s participantes en nuevas herramientas comunicativas
e Aprender nuevos recursos para hacer las clases mas participativas e interesantes
e Mejorar en el autoconocimiento del estilo de comunicacion de cada participante y

su desarrollo
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¢ Contenidos:
> FUNDAMENTOS DE LA PRESENTACION EN PUBLICO
e Las tres reglas de la Oratoria

e La actitud del profesor@
e Encuentra tu estilo propio

» COHERENCIA E IMPACTO

e La importancia de vivir el mensaje
¢ Entrenar la coherencia
e La gestion de la energia del mensaje

» ASPECTOS DEL LENGUAJE PARAVERBAL Y NO VERBAL

e Los tonos de voz como elemento de persuasion
¢ Entrenar el lenguaje corporal
e Presencia Escénica

» INTERACTUANDO CON EL ALUMNADO:

e Entrenando el Status y el foco
e Gestion de preguntas e intervenciones
e Recursos para la interaccion con 1@s alumn@s

» ESTRUCTURAS Y STORYTELLING

e Principios y finales

e Como se estructura una clase
¢ Adjetivando y embelleciendo
e Momentos S.T.A.R.

¢ Metodologia: Participativa e inclusiva. El alumnado es estimulado permanentemente a
participar, compartir y afinar sus habilidades por medio de ejercicios practicos
e Requisitos: Enviar un pdf a I@s alumn@s al inicio del curso con hojas de ejercicios que

trabajaremos durante las diferentes sesiones.
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Optimizacion del tiempo en el trabajo

Introduccion:

“No tengo tiempo”. Todos hemos oido esta recurrente expresion. Sin embargo, no
deberiamos hablar de escasez de tiempo sino de una mala planificacion del mismo.
Todos disponemos de los mismos 7 dias de la semana con sus 24 horas cada unoy su
adecuada administracion depende GUnicamente de nosotros.

La gestion del tiempo es fundamental debido a la sobrecarga de tareas y a la aparicion
de los “ladrones de tiempo”. Con la gestion del tiempo nuestra productividad aumenta
y la calidad del trabajo mejora. A nivel personal, una buena gestion del tiempo es
esencial para conseguir una adecuada calidad de vida

Profesor: Ramiro Canal Martinez

Bionota:
Psicologo empresarial. Consultor Organizacional Sénior por la Universidad de Harvard

e Fechas: Del 4 al 7 de julio de 2022
Sesiones sincronas:
o 04/07/22 de 15:30 - 18:30
o 05/07/22 de 15:30 - 18:30
o 06/07/22 de 15:30 - 18:30
o 07/07/22 de 15:30 - 18:30
¢ Lugar de celebracion: las sesiones sincronas se llevaran a cabo por videoconferencia
en el Campus Virtual de Extension del curso.
e Duracién: 12 horas

e Modalidad: online, mediante el Campus Virtual de Extension UVa.

e Nimero de asistentes: 30 (se reservan 6 plazas para el PDI de las 3 universidades
publicas de Castilla y Léon).
¢ Objetivos:
¢ Dotar a los participantes de una serie de herramientas practicas que les permitan la
consecucion de un mayor dominio sobre el tiempo personal y profesional.
e Conocer la procrastinacion y sus efectos sobre el rendimiento y el desgaste personal

y profesional.
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¢ Aplicar los procedimientos mas eficaces para evitar las actividades improductivas y
concentrarse en aquellas que contribuyen de manera mas directa a la consecucion
de nuestros objetivos profesionales.

e Establecer prioridades de accion que nos faciliten la consecuciéon de nuestros
objetivos mas importantes.

¢ Desarrollar las estrategias mas importantes para realizar una adecuada gestion del
tiempo profesional.

e Conocer los habitos que utilizan las personas con una elevada efectividad en su
trabajo.

e Liderar nuestra vida profesional, mediante la aplicacion de un eficaz sistema de
gestion del tiempo de trabajo.

e Contenidos:

e La planificacién del tiempo. (herramientas de planificacion).

e Por qué dejamos para manana lo que podemos hacer hoy?

e La procrastinacion y sus efectos y el desgaste personal.

e Los siete habitos de las personas altamente efectivas y sus aplicaciones a nuestro
trabajo diario.

e Como debemos de proceder ante una sobrecarga de trabajo, que nos dificulta la
gestion adecuada de nuestro tiempo.

e Diseno de un programa de tiempo. Establecimiento de objetivos de optimizacion
del tiempo y mejora de resultados profesionales:

e La administracion del tiempo: ladrones y complices mas habituales.

e Principio de Pareto y analisis ABC de prioridades.

e Busqueda de un estilo personal eficiente.

e Técnicas de concentracion mental y su contribucion a la mejora profesional.

e Métodos de autoevaluacion de la gestion del tiempo y organizacion del trabajo.

e Ejercicios practicos de aplicaciéon de los conceptos tratados en los apartados
anteriores.

e Metodologia: La metodologja tiene caracter dinamico estando orientada a capacitar
al participante para aplicar procedimientos eficaces que se adecuen a su situacion
concreta de docencia.

Se fomentara la interaccion y participacion a través resolucion de problemas vy

bUsqueda de soluciones adaptadas a cada participante.
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Durante el desarrollo del curso se utilizaran las siguientes técnicas pedagogicas:

= Explicaciones por el profesor.

= Estudio de casos practicos.

= Videos explicativos.

= Resolucion de problemas.

¢ Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario asistir al 70% del tiempo de las

sesiones para superar el curso
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Curso online (My Ardor English) - 2 MODALIDADES

Introduccion:

La plataforma My Oxford English fue adquirida por Ardor Learning en el 2018, por lo que
My Oxford English pasé a llamarse My Ardor English en la actualidad.

Ardor Learning, con oficinas corporativas en Silicon Valley, es una propuesta lider para
el aprendizaje de inglés pensado en cubrir las necesidades de las corporaciones en la
era digital. Y esta compra, junto con futuras innovaciones tecnolégicas, establecera a
Ardor Learning como el principal proveedor global de e-learning y soluciones blended
para el aprendizaje del inglés en el mercado corporativo.

My Ardor English es un innovador curso online de aprendizaje de inglés disenado por
Oxford University Press. El Curso esta elaborado especialmente para un publico adulto
hispanohablante y, por tanto, creado para las necesidades especificas de aprendizaje
del inglés que tienen los usuarios espanoles.

My Ardor English es un sistema que ha sido concebido para ofrecer a todos nuestros
alumnos la mayor flexibilidad, permitiendo estudiar inglés sin barreras de espacio y
tiempo, y de forma amena y sencilla.

El alumno podra acceder a la plataforma on-line desde su propio ordenador o Tablet.

Mas informacion en los siguientes videos:
Video en inglés: https://www.youtube.com/watch?v=ESsCKPG6YGdc
Video en espanol: https://www.youtube.com/watch?v=HZVOOPIBGLO

El centro de idiomas propone las siguientes modalidades para adaptarse a las
necesidades especificas del estudiante:
e Modalidad 1.
o 12 meses de acceso a la plataforma online
o Progress tests auto corregidos.
o Acceso multinivel: no estan limitados los niveles en los que se puede
progresar (nuevo)
o Servicio de tutor personalizado con servicio help desk (nuevo)
Precio: alumnos UVA'y no UVA 120,00 euros
e Modalidad 2:
o 12 meses de acceso a la plataforma online
o Progress tests auto corregidos.
o Acceso multinivel: no estan limitados los niveles en los que se puede
progresar (nuevo)
o Servicio de tutor personalizado con servicio help desk (nuevo)

o Acceso ilimitado a aulas virtuales de conversacion “myTalk” (nuevo)
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Precio: alumnos UVA y no UVA 155,00 euros
ELEMENTOS DEL CURSO ONLINE MY ARDOR ENGLISH

o Acceso a la plataforma My Ardor English y a recursos extra de apoyo y refuerzo.
o El curso esta estructurado en 12 niveles que equivalen al recorrido desde el A1 al
C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

o 50 horas de duracién estimada por nivel
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o Prueba de nivel consta de 60 preguntas sobre gramatica, vocabulario y
comprension oral y tiene como objetivo situar al estudiante en el nivel que le
corresponde.

o Curso online: Proporciona la base de conocimiento necesaria para poder empezar
a comunicarse en inglés con fluidez y ofrece la posibilidad de interactuar con
multiples contenidos multimedia.

o 44 eBooks. Una seleccion de novelas de distintos géneros de las literaturas
inglesa y americana adaptadas al nivel de cada usuario. Cada eBook esta locutado
por actores profesionales. El alumno tendra acceso a los eBooks de sus niveles
activados (minimo 4-5 eBooks por nivel).

o Recursos extra de Inglés de Negocio: 60 plantillas de e-mail, videos de negocios,
articulos, phrasal verbs, Working Culture, etc.

o Diccionario Oxford Wordpower online. Un diccionario monolingie con 129.000
expresiones y términos. Permite escuchar la pronunciacion de todas las palabras.

o Gramatica completa: acceso online a toda la gramatica completa del curso de

todos los niveles.
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SERVICIO DE TUTOR PERSONALIZADO CON SERVICIO HELP DESK-(MODALIDAD 1y 2)
My Ardor English cuenta con un equipo de tutores que realiza el seguimiento personalizado de
cada alumno. Las funciones son:
o Envio de correo de bienvenida al inicio del curso por parte del tutor indicando datos de
contacto y horario de atencion telefénica.
o Resuelven todas las dudas y todas las asistencias técnicas seran atendidas por el tutor
asignado al alumno
o Proporcionan instrucciones acerca de los contenidos y funcionalidades del curso.
o Envio de correos semanales con informacién general del curso, funcionalidad de la
plataforma, etc.
SERVICIO DE AULAS VIRTUALES “myTalk”- (MODALIDAD 2)
Es un servicio de aulas virtuales en abierto, con acceso ilimitado para el alumno, basado en
tematicas de actualidad o generales, para la practica de conversaciones en inglés con otros
alumnos y el profesor.
La duracion del aula es de 30 minutos.
o El horario es amplio, de lunes a viernes, manana y tarde.
o N°alumnos/as maximo/aula = 10.
o No hay necesidad de reserva, el alumno entra al inicio o durante de la clase.
o Acceso multiproyecto, es decir, el alumnado puede proceder de diferentes programas.
o Los alumnos pueden ver y escuchar todas las explicaciones del profesor y de otros
participantes.
o Mediante un sistema de conversacion y chat, los asistentes pueden intervenir de forma
activa en la clase.
o El contenido de la clase se comparte a través de una presentacion en pantalla
(whiteboard).
MATRICULACION

Debe dirigirse a Rocio Sanchez en el teléfono 983-18-46-77 o en el mail rocio@funge.uva.es

Una vez matriculado y en un plazo aprox. de una semana, recibira un correo de bienvenida del

tutor y las contrasenas por parte del equipo del My Ardor English.
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Cursos online de la plataforma de Esri SA (ArcGIS Pro)

Introduccion:

El Curso de Introduccion a ArcGIS Pro proporciona los conocimientos basicos para crear
mapas Yy visualizaciones geoespaciales (2D y 3D) con ArcGIS Pro. Revision de las
diferentes herramientas para realizar analisis espacial, identificar patrones y

representar variables con componente espacial.

Gestionado por la plataforma Esri Espana
e |nscripciones abiertas en:
https://extension.campusvirtual.uva.es/admin/realiza_encuesta.php?parl1=872&

par2=31920
Si tiene alguna duda puede contactar con: virtuva@uva.es

Los cursos solicitados no conllevan coste para el usuario, porque se carga a un
presupuesto que la empresa asigna cada ano a la Universidad por la Licencia
Campus.

e Catalogo de cursos: puede consultar cada curso en

https://www.esri.com/training/ catalog/search/s
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