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PLAN GENERAL DE FORMACION DEL PROFESORADO UVa

Estructura de los cursos: ejes de actuacion

La Universidad de Valladolid (UVa) en los Gltimos anos ha priorizado la participacion del
profesorado en los programas institucionales para apoyar el desarrollo de un aprendizaje acorde
con las exigencias académicas actuales y desarrollar una docencia innovadora, colaborativa y de
calidad. Asi, la UVa a través del Centro VirtUVa (Centro de Ensefanza Online, Formacion e
Innovacién Docente) ofrece un Plan Estratégico de Formacion continua, gestiona las convocatorias
anuales de los Proyectos de Innovacién Docente (PID) y de Grupos de Innovacion Docente (GID), y
organiza Jornadas de Innovacioén.

El Plan de Formacion del Profesorado se articula en torno a ocho ejes estratégicos que se han
considerado fundamentales y que se han ido ampliando en los diferentes cursos académicos
atendiendo a varias demandas: las del PDI, la de los coordinadores de titulos y/o directores de
los centros y las propias de desarrollos metodolégicos y tecnolégicos.

EJES ESTRATEGICOS

a. Formacion en uso de Campus Virtual en 3 niveles:
i. Herramientas basicas
ii. Herramientas avanzadas
iii. Herramientas de evaluacion
b. Diseno de objetos multimedia de aprendizaje:
i. Infografias
ii. Screencasting
iii. Prezi
iv. Power Point
v. Genially
vi. Powtoon
vii. Minivideos docentes (pildoras de aprendizaje)
c. Uso de redes sociales en la docencia:
i. Blogs
ii. Microblogging
iii. Facebook, Twitter, LinkedIn, Pinterest, etc.
d. Nuevas tendencias:
i. BYOD (Bring Your Own Device)
ii. MOOCs (Massive Open Online Courses)
jii. Flipped classroom
. Identidad digital
. Tecnologia online
. Diseno del curso: Diseno instruccional
. Generacién de materiales
. Accion docente y tutorizacién online
Evaluacion de la formacion
Plan propuesto en desarrollo de profesores noveles. Aquellas
Formacion Inicial del acciones, a elegir entre los diferentes ejes estratégicos, que se
Profesorado (FIP) adapten mejor a las necesidades formativas del profesorado
novel.

Docencia Online
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EJES ESTRATEGICOS

a. Diseno y Metodologia docente
i. Diseno instrumental de cursos online
ii. Diseno de guias docentes
iii. Diseno de materiales docentes: Power Point, Prezi, infografias,
videos, etc.
b. Tutela y evaluacion de la docencia (competencias):
i. Accion tutorial y mentorizacién
ii. Evaluacién por competencias
iii. Rabricas
iv. Tutelasde TFGyTFM
c. Propiedad intelectual y Derecho de autor: como afectan a los
materiales de investigacion y docentes del profesorado
i. Elplagioy la propiedad intelectual
d. Tendencias de hoy y de manana:
i. Aprendizaje colaborativo
ii. Aprendizaje Basado en Proyectos/Problemas
jii. Flipped Classroom
iv. B-learningy Apps docentes
e. Calidad de la docencia: enfocar Docentia
f. Acreditaciones en ANECA y oposiciones del profesorado
a. Habilidades del docente:
i. Habilidades docentes: hablar en publico
ii. Tutela de intercambios internacionales de estudiantes
b. Habilidades sociales en el aula:
i. El perfil psicosocial de los alumnos universitarios
ii. Conocer comportamiento en primeros auxilios y emergencias
iii. Atencion a la igualdad
iv. Cooperacion para el desarrollo
v. Mediacién de conflictos
vi. Aprendizaje y servicio
¢. Cuidado del docente
i. Afrontamiento del estrés docente
ii. Patologia de la voz y prevencion
d. Fomento de la Empleabilidad y el Emprendimiento de los
estudiantes
i. Técnicas de coaching
ii. Técnicas de atencidn plena
Oferta elaborada como respuesta a las necesidades particulares de
formacion del profesorado de las titulaciones en un determinado
Centro, y desarrollado en colaboracién con el equipo directivo del
Centro.
a. Para Centros
b. Para Titulos
c. Para Proyectos de Innovacién Docente
a. Cursos de inglés para profesores: My Oxford English, inglés
instrumental, pronunciacién de la lengua inglesa
Asignaturas bilingles
a. Uso de software estadistico en la investigacion
b. Uso de herramientas de blsqueda bibliografica en diferentes
Investigacion (INV) ramas de conocimiento (con el servicio de Biblioteca)
c. Uso de herramientas basicas de gestion de datos: Excel
d. Publicaciones de trabajos cientificos en revistas internacionales

Planificacion, Gestion
y Calidad Docente
(PLAN)

Desarrollo Personal,
Social y para el
Emprendimiento
(DPSE)

Formacion
Demanda (DEM)

Internacionalizacion
(INT)

c
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Inscripcion en los cursos de formacion: Procedimiento y normativa

La inscripcion en los cursos de formacion docente se realizara a través de la Plataforma de

Extension Universitaria del Campus Virtual UVa. Siguiendo el enlace Encuesta de inscripcién

podra acceder de manera directa al curso que contiene la herramienta de preinscripcion.

1. Las personas admitidas en los cursos deberan confirmar la matricula en el plazo de cinco
dias naturales desde el momento en que reciban la comunicacién de admision al curso por
parte del Centro VirtUVa (Centro de Ensenanza Online, Formacién e Innovacién Docente)
Pasado ese tiempo, se considerara que renuncian a su participacion en el curso.

2. En el caso de que una persona, habiendo confirmado su asistencia al curso, no pueda
finalmente asistir, deberd comunicarlo antes de que comience el curso correspondiente. De
esta forma, la plaza podra adjudicarse a otro profesor. Si no se produce esta comunicacion,
o se produce una vez comenzado el curso, el/la docente sera penalizado y no podra realizar
actividades formativas en las tres siguientes convocatorias.

3. Para que un curso se imparta, este debera tener una matricula superior a diez participantes.

4. Para obtener el certificado de participacion correspondiente, el profesorado debera asistir al
75% de las horas presenciales del curso, salvo que se indiquen otras condiciones en la
descripcion de cada curso.

5. Si el nimero de solicitudes excediera al de plazas ofertadas, se tomara como criterio de
seleccion el nimero de cursos realizado con anterioridad, la fecha en que se ha efectuado
la solicitud y la participacién en un Proyecto o Grupo de Innovacion Docente.

6. En los cursos propuestos para los profesores noveles tendra prioridad el profesorado de

reciente incorporacion.
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Leyenda

Modalidad online Enlace al documento del curso

Relacion de cursos y fechas de realizacion:

Comunicacion con perspectiva de género y para la
igualdad (Il Edicién).

Formador: Concilia2
Duracion: 20 horas

Como optimizar el trabajo académico mediante
Recursos Abiertos.

Formador: Sergio Martinez Martinez
Duracién: 7horas

Creacién de videos de animacion con Animaker. (

Formador: Cristina Carrascal Diez y Ursicino Carrascal Arranz ~ Fechas: 7 dé"fébrero a 31 de marzo
Duracién: 20 horas

Inclusién del andlisis de género-sexo en la investigacion AR -.I
cientifica. /N °
Formador: Capitolina Diaz Martinez, Teresa Samper-Gras Fechas: 14 de'i‘é'l'orero a

Duracion: 20 horas

Estrategias para la mejora de imagen y captacion de
alumnos en titulos oficiales.

Formador: Juan Garcia Serna
Duracién: 20 horas

Motivacién y aprendizaje para docentes. Su gestion en el
aula.

Formador: Sergio Moreno Rodriguez
Duracién: 15 horas

Estrategias de evaluacion en la docencia online.

Formador: José Manuel Sota Eguizabal
Duracién: 9 horas

Libro de Calificaciones del Campus Virtual.

Formadoras: Luisa M? Regueras Santos, M? JesUs Verdu Pérez Fechas: 4 a 21 de marzo
Duracién: 10 horas
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English for Academic Presentations.

Formador: Alvaro Marin Garcia
Duracion: 15 horas

Diseno y elaboracion de guias docentes.

Formador: José Maria Marban Prieto
Duracion: 20 horas

Introduccion al ecosistema de informacion cientifica y
al perfil digital del investigador.

Formador: Francisco José Garcia Penalvo
Duracion: 10 horas

Autoproduccion de pddcast educativos.
Creacion, realizacion y difusion.

Formadores: Paloma Lépez Villafranca, Silvia Olmedo Salar,
Juan Carlos del Castillo Planes
Duracion: 25 horas

¢Cémo realizar una evaluacion orientada para el
aprendizaje?

Formador: Eloina Garcia Félix
Duracion: 15 horas

Aprendizaje basado en proyectos. Como empezar ya.

Formador: Miguel Valero Garcia

Duracién: 8 horas

Hacia una educacion superior mas inclusiva. Atencion
en el aula a estudiantes con discapacidad y/o con
Necesidad Especifica de Apoyo Educativo (NEAE)
Formador: Rafael de la Puente Llorente

Duracién: 4 horas

Curso online (My Ardor English)

Gestionado a través de la Funge
Duracién: 100 horas (aprox.)

Cursos online de la plataforma de Esri SA
(ArcGIS Pro)

Gestionado a través de Esri Espaia Inscripcion abierta
Duracion: varia en funcion del curso seleccion
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contra la violencia de género

Comunicacion con perspectiva de género y para la
igualdad

Introduccion:

La formacién es un motor de cambio sociocultural de vital importancia, no s6lo es un proceso
de cualificacion profesional, es un mecanismo de generacion de alternativas y de hacer nuestro
dia a dia mas inclusivos, equitativos y tolerantes en un contexto globalizado.

La programacion académica del curso expone, de forma transversal, aquellas materias precisas
para adquirir conocimientos y competencias imprescindibles en una iniciacién en materia de
estudios sobre igualdad y comunicacion inclusiva y no sexista, tratando de ubicar al alumnado
en un ambito de reflexion y critica.

Se parte de la premisa de la existencia de la discriminacién causada por la diferencia sexual. El
contenido a tratar se iniciara trabajando los roles y estereotipos de género aun presentes en la
sociedad actual, avanzado posteriormente en conceptos y temas de comunicacion para la
igualdad efectiva en empresas y organizaciones y analisis de imagenes, lenguaje y publicidad

desde la perspectiva de género.

Profesores: equipo Concilia2

Bionota: El equipo de Concilia2 ofrece al alumnado e-learning una formacioén introductoria en
materia de género, asi como un acceso comodo y conciliador como es una formacion
telematica, adaptandose dicha formacién a la disponibilidad horaria de cada persona a través
de nuestra plataforma.

e Fechas: 2 de febrero a 2 de marzo de 2022.

¢ Plazo maximo para inscribirse: 28 de enero de 2022

e Duracion: 20 horas virtuales

e Modalidad: online.

¢ Lugar: a través del siguiente enlace https://formacion.concilia2.es/ el alumnado accede al

campus virtual, que esta disponible las 24 horas.

e Nilmero de asistentes: maximo 30 personas.
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e Objetivos:
* Reconocer los elementos que generan y reproducen los roles y estereotipos de género.
» Identificar el efecto que causan los roles y estereotipos femeninos en la segregacion
ocupacional.
* Conocer el impacto del uso sexista del lenguaje.
» Establecer una relacion entre el uso sexista del lenguaje y otras discriminaciones.
* Valorar la importancia del uso no sexista del lenguaje en la empresa.
* Conocer formulas comunicativas para el uso de un lenguaje inclusivo.
* Reconocer la relacion entre del lenguaje visual y la reproduccion de roles y estereotipos
de género.
e Distinguir lo elementos de las imagenes susceptibles de ser analizados desde una
perspectiva de género.
e Conocer las estrategias para el analisis de las imagenes desde una perspectiva de
género.
e Detectar los elementos sexistas presentes en la publicidad.
e Conocer los medios para la denuncia de la publicidad sexista.
e Distinguir las caracteristicas de las imagenes inclusivas.
e Desarrollar estrategias para el uso de imagenes inclusivas.
e Contenidos:
UNIDAD 1. ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO.
1. Division sexual del trabajo.
. Roles de género.
. Estereotipos de género.
. Socializacion diferenciada.
. Educacion diferenciada.
. La influencia de los estereotipos de género.

. Los medios de comunicacion.

0 N O o b~ W N

. Estereotipos femeninos positivos.

o Critica a los estereotipos femeninos positivos.

(e}

. Estereotipos femeninos negativos.
o Critica a los estereotipos femeninos negativos.
UNIDAD 2. USO SEXISTA DEL LENGUAJE Y EL LENGUAJE INCLUSIVO.
1. El cambio hacia patrones de pensamiento no sexista.
2. Lacomunicacion en empresas y organizaciones.
3. El uso sexista del lenguaje.
4. Principales usos sexistas del lenguaje.
O mensnt e oo S Tardonmsson
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5. El efecto del masculino genérico en la comunicacion. o Estrategias para evitar el
masculino genérico.
o Denominaciones de profesiones y ocupaciones.
Efectos del lenguaje en la discriminacién laboral.
El lenguaje visual.

Efectos del plan estratégico de comunicacion con perspectiva de género.

© ® N O

El masculino genérico en la comunicacion.
o Estrategias para evitar el masculino genérico.
o Denominaciones de profesiones, ocupaciones, cargos y oficios.
o Normas para la denominacion de profesiones, ocupaciones, cargos y oficios.
UNIDAD 3. ANALISIS DE LAS IMAGENES DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO.
1. Ellenguaje visual.
2. Modelos estereotipados presentes en la publicidad.
3. Caracteristicas de la publicidad sexista.
4. Analisis de imagenes desde una perspectiva de género. o Analisis de los personajes.
o Analisis del argumento.
o Analisis del discurso.
0 Analisis de la comunicacion.
o Andlisis de los angulos de las imagenes.
o Andlisis de los codigos cromaticos.
5. Ejemplos de publicidad sexista.
6. Denuncia de imagenes y publicidad sexistas.
7. Lasimagenes inclusivas en empresas y organizaciones.
o Caracteristicas de las imagenes inclusivas.
o Estrategias para el uso de imagenes inclusivas.
UNIDAD 4. PLANES ESTRATEGICOS DE COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO.
1. Lacomunicacion.
2. Ambitos de la comunicacién en empresas y organizaciones.
3. El plan estratégico de comunicacion con perspectiva de género.
o Analisis comunicativo de la organizacion desde una perspectiva de género.
o Analisis del lenguaje escrito, oral y visual.
o Analisis de las guias y manuales.
o Analisis de las acciones formativas, de difusion y de sensibilizacion
o Analisis de los flujos comunicativos.

o Evaluacién del plan estratégico de comunicacién con perspectiva de género.
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UNIDAD 5. COMPROMISO DE LA UVA CON LA IGUALDAD
1. Presentacion de la Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria.
2. Organismos de la UVa en materia de igualdad. Especial referencia a la Unidad de
Igualdad.
3. Documentacion. Protocolo Contra el Acoso Sexual.
¢ Metodologia:

Este curso esta disenado para desarrollarse de forma telematica o “e-learning” utilizando las
tecnologias de la informacién, lo cual facilita la construccién de conocimientos adaptandonos a
los ritmos y tiempos de cada persona y permitiendo la compatibilizacion de la formacion con las
responsabilidades de trabajo y de cuidados.

El entorno de aprendizaje sera un campus virtual, un programa informatico interactivo de
caracter pedagégico con capacidad de comunicacion integrada, que permitira la colaboracion,
intercambio de informacion y experiencias entre los/as participantes del curso.

Através del siguiente enlace https://formacion.concilia2.es/ el alumnado accede al campus
virtual, que esta disponible las 24 horas.

Una vezinscrito/a al curso, a través de la ficha de matricula el/la alumno/a recibira un correo
electronico con su usuario y contrasena para acceder a la plataforma y poder visualizar los
contenidos y, en definitiva, realizar el curso.

La metodologia se basa en estudiar los contenidos expuestos en el campus virtual y la
realizacion de cada una de las autoevaluaciones al finalizar cada unidad, asi como un examen
final que engloba conceptos aprendidos a lo largo de todo el curso. Durante el desarrollo de la
formacion también el/la alumno/a encontrara actividades complementarias o casos practicos,
con videos, noticias, etc. y temas de debate a través de los foros interactivos en los que el/a
alumno/a también podra participar.

e Requisitos:

e Lectura de la totalidad de las unidades del curso.

e Contabilizar, al menos, el 75% de las horas del curso conectados al campus.

e Completar el 100% de las autoevaluaciones y la evaluacion final.

e Obtener una nota media minima de 5 en los cuestionarios de autoevaluacion y la

evaluacion final. Para ello, habra que contestar correctamente al 50% de las preguntas.
Las respuestas incorrectas no restan puntuacion y se dispone de un total de tres intentos
para su realizacion.
El alumnado conseguira su diploma de aprovechamiento una vez que haya superado el curso;
para ello, debera obtener una calificacién de 5 puntos como nota minima, haber estudiado la
totalidad de los contenidos y sumar un minimo del 75% de conexion en relacion a la duracién

lectiva total del curso.
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Como optimizar el trabajo académico mediante
Recursos Abiertos
Introduccion:

El objetivo fundamental del curso es mostrar a los profesores universitarios la gran cantidad de
recursos abiertos que existen en la red, tantas aplicaciones, webs, simuladores, software,
ejercicios interactivos, repositorios de imagenes y graficos, periédicos, musica, etc.

Los recursos se estudiaran detenidamente, tratando de mostrar, en cada uno de ellos, tanto su

utilidad como las posibilidades de reutilizacion de los materiales que contienen.

Profesor: Sergio Martinez Martinez

Bionota: Director de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual en la Universidad de Cantabria.
Coordinador de los proyectos OpenCourseWare y MOOC. Lineas de trabajo: Recursos Educativos
Abiertos, Derechos de Autor, Innovacién Educativa, OCW, MOOC.
e Fechas: del 7 al 18 de febrero de 2022.
e Duracion: 7 horas (6 horas "asincronas" + 1 hora de videoconferencia).
Sesidn sincrona: 7 de febrero de 2022 (11:00-12:00).
¢ Modalidad: online
e Lugar: Campus Virtual de Extension UVa
¢ Numero de asistentes: 40
e Objetivos:

e El objetivo fundamental del curso es mostrar al profesorado universitario la gran cantidad
de recursos educativos abiertos que existen en la red, tantas aplicaciones, webs,
simuladores, software, ejercicios interactivos, repositorios de imagenes y graficos,
periddicos, musica, etc.

e Los recursos se estudiaran detenidamente, tratando de mostrar, en cada uno de ellos,
tanto su utilidad como las posibilidades de reutilizacion de los materiales que contienen.

e Contenidos:

1. ¢Qué son los Recursos Educativos Abiertos?

2. Repositorios de materiales: OCW, OE Global, Oasis Geneseo, Web de recursos docentes,

The World Factbook, Merlot.

3. Repositorios de imagenes: CC Search, Google, Wikimedia, Pexels, Europeana...

4. Repositorios de musica y video: Youtube, Vimeo, Musopen...

O g oo oo o o g
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5. Simuladores virtuales y ejercicios interactivos: Phet, Grasple, The Concord Consortium...
6. Publicaciones: Pressbooks, Fundéu, OpenStax...
7. Aplicaciones: Socrative, Kahoot, GIMP, Inkscape, Canva...
8. Cursos virtuales: Academic Earth, Cursos MOOC, Khan Academy, AulaClic...
9. Finalizacion del curso y entrega de la tarea de evaluacion.
¢ Metodologia:

El curso se estructura en nueve modulos en los que se muestran los conceptos
fundamentales, asi como los recursos analizados en cada categoria. El primer dia del curso se
realizara una sesion "sincrona" por videoconferencia para exponer las caracteristicas del curso
y explicar el concepto de "Recurso Educativo Abierto" y las licencias que se pueden utilizar para
compartir, usar y reutilizar materiales educativos.
En el Gltimo apartado se solicitara a los alumnos la entrega de una tarea consistente en analizar,
al menos, dos de los recursos vistos en el curso.
e Requisitos:

Para obtener el certificado sera necesario estudiar los contenidos del curso y entregar la

tarea final de evaluacion.
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Creacion de videos de animacion con Animaker

Introduccion:

Animaker es una web en la que podemos hacer de forma gratuita videos de animacién muy

completos con poco mas que nuestro ordenador.

Puedes ver un ejemplo de lo que se puede hacer en el siguiente video de presentacion del curso

en bit.ly/presentaAnimaker .

Profesores: Cristina Carrascal Diez y Ursicino Carrascal Arranz

Bionota: Cristina Carrascal Diez (Maestra. JCyL)
Maestra de Educaciéon Primaria, especialista en Lenguas Extranjeras.
Miembro del Departamento de Educacion Digital de la Junta de Castilla y Leon.
Bionota: Ursicino Carrascal Arranz (Universidad de Valladolid)
PTUN de Economia Aplicada (Estadistica y Econometria).
Ha desarrollado desde 2015 un canal de YouTube con unos 250 videos docentes de
estadistica descriptiva y probabilidades: bit.ly/estadisticauva
e Fechas de realizacion del curso: del 07/02/22 al 31/03/22

e Modalidad: online

e Duracién: 20 horas

- Sesiones asincronas y horas de trabajo personal
e Lugar: Campus Virtual de Extensién UVa
e Numero de asistentes: 30

Objetivos:

e Edicion de video

e Edicion de sonido
e Contenidos:

e Guiony texto

e Escenario

e Personajes: aspecto y movimientos

e Otros elementos de la escena

e Montaje del video

e Anadir voz y/o musica de fondo

e Publicacién del video en YouTube
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e Metodologja:

e El curso se realizara a través del campus virtual. La explicacion de los contenidos esta
ya grabada en video, de forma que el alumno podra visualizarlos para aprender el
contenido de estos, y a su vez también utilizarlos para la realizacion de las distintas
tareas que se vayan proponiendo en cada bloque.

e Cada alumno podra organizarse su trabajo al ritmo que le convenga

o Habra foros de discusion sobre los distintos bloques y posibilidad de contactar con los
profesores para la resolucion de problemas o dudas que puedan surgir.

o Requisitos:
Para obtener el certificado serd necesario superar al menos un 70% de la puntuacién de
las tareas encomendadas, mas la realizacién de un pequeno video final en el que demuestre

el aprovechamiento del curso.
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BRSUVA | s B \CV)\

Universidad de Valladolid Castilla y Leon

Universidad deValladolid Pacto s Estado

Inclusion del analisis de género-sexo en la
investigacion cientifica

Introduccion:

En el curso se presenta el marco conceptual que sostiene la inclusién de la perspectiva de
género en la investigacion. Ademas, se indicara como introducir la perspectiva de género en
cada una de las fases del proceso investigador, desde la eleccion del problema a investigar y la
seleccion de la muestra, hasta el analisis de los resultados y su posterior publicacion, asi como
los principales sesgos sexistas propios de las investigaciones convencionales y sus efectos
sobre la calidad de las mismas. Se atendera especialmente al nuevo Programa Marco de

Investigacion Europeo, Horizonte Europa.

Profesoras: Capitolina Diaz Martinez y Teresa Samper-Gras

Bionota: Capitolina Diaz Martinez: Catedratica de Sociologia, ha sido profesora de sociologia en
las universidades de Oviedo y Valencia. Ha presidido la Asociacion de Investigadoras y
Tecnélogas y ha sido la directora de la unidad de mujeres y ciencia del Ministerio de Educacion
y Ciencia. Sus campos de investigacion son la Sociologia del Género, Género y Ciencia, Métodos
no sexistas de investigacion social y Politicas publicas con perspectiva de género, sobre los
cuales ha escrito mas de un centenar de publicaciones.
Bionota: Teresa Samper-Gras: Profesora asociada del Departamento de Sociologia y
Antropologia Social e investigadora del Institut Universitari d’Estudis de les Dones (IUED) de la
Universitat de Valéncia. Sus areas de investigacion son las Relaciones de género y ciencia y los
Métodos de investigacion social con perspectiva de género.
e Fechas:
o 12 Sesidn en linea sincrona: 2 horas lunes 14 de febrero de 2022*
o 22 Sesion en linea sincrona: 2 horas martes 15 de febrero de 2022*
o Enlinea asincrona: 16 horas de trabajo online desde el dia 15 de febrero hasta el 16 de
marzo de 2022
e Duraci6n: 20 horas
e Modalidad: curso en linea
e Horas virtuales y /o presenciales: 20h virtuales
e Horas y horarios de videoconferencias en su caso: 12:00 a 14:00 horas.
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Lugar: VirtUVa
Nimero de asistentes: 25 personas maximo (Se reservan 5 plazas para los doctorandos).
Objetivos:

El curso va dirigido a mejorar las competencias del PDI en cuanto a inclusién de la
perspectiva de género tanto en los proyectos de investigacion o proyectos de tesis como en
los articulos cientificos que puedan derivarse de las investigaciones, asi como desarrollar la
capacidad para realizar y presentar un proyecto atendiendo a las convocatorias estatales y a
las de Horizonte Europa.

Competencias que se desarrollaran:

e Habilidad para incluir la perspectiva de género en todas las fases de la investigacion.

e Capacidad para evitar el sexismo en la investigacion.

e Capacidad para realizar y presentar un proyecto de investigacion o un proyecto de tesis
sin sesgos sexistas a las convocatorias estatales y a las de Horizonte Europa.

La adquisicion de estas competencias mejorara la calidad de los proyectos de tesis y de
los proyectos de investigacion que se envien a convocatorias competitivas, asi como de los
articulos que deriven de las investigaciones y/o tesis doctorales. Estas competencias son
apoyadas por las normativas europeas, estatales y de buena parte de las CCAA.

Contenidos:
¢ Unidad 1. Conceptos basicos. Sesgos sexistas en la investigacion.
¢ Unidad 2. El enfoque de género en la investigacion y la innovacion.
e Unidad 3. Género e investigacion en las ciencias sociales y de la vida.
¢ Unidad 4. Género e investigacion en las ciencias medioambientales y en las tecnologjas.
Metodologia: el curso se inicia con las dos sesiones virtuales sincrénicas a cargo de
Capitolina Diaz Martinez y continla durante cuatro semanas a través del aula virtual
mediante la incorporacion pautada del temario y de las lecturas, la dinamizacion a través de
correos, test en linea y debates. La profesora Teresa Samper mantendra abierta la
comunicaciéon durante las cuatro semanas para atender cualquier dificultad que se
produzca. Al finalizar las cuatro semanas y los cuatro temas, cada participante debera aplicar
lo aprendido cumplimentando una ficha evaluativa. La ficha consiste en la revisién -mediante
la aplicacion del analisis de género- de una investigacion o proyecto de investigacion propio.
Cada participante recibira una ficha con las pautas para revisar su propia investigacion.
Disponen de 15 dias para cumplimentar la ficha evaluativa. Entre 10 y 15 dias después,
recibiran una valoracion personalizada.
Requisitos: para obtener el certificado de participacion que emitira la UVa serd necesario
que las personas asistentes participen en al menos en un 80 % del tiempo las sesiones
sincronas y completen y envien la ficha evaluativa.
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Estrategias para la mejora de imagen y captacion de
alumnos en titulos oficiales

Introduccion:
El nimero de estudiantes en los titulos de master y grado UVa es una preocupacion creciente
entre profesores, coordinadores, gestores, los propios estudiantes e incluso los egresados que

estan en el desempefio profesional actualmente.

La publicidad tradicional no llega a los estudiantes ya que “no estan ahi” y no responden a ese
tipo de estimulos. Realizar campanas presenciales, de radio o TV es caro y tiene un enorme
riesgo, ya que es dificil que enganche con el publico objetivo. La imagen de marca UVa es
potente pero no suficiente para provocar la atraccion hacia todos y cada uno de los titulos,

especialmente si éstos ya han creado una propia.

Muchas veces la sensacion es que jlos que gestionan tendran que hacer algo! Eso puede ser
cierto, pero la acciéon comienza desde dentro de los propios titulos y desde cada uno de los

miembros UVa.

En este curso se presentaran reflexiones sobre el estado actual y las posibles estrategias a seguir,

especialmente orientado a la captacion para master, aplicable también a grados

Profesor: Juan Garcia Serna

Bionota: Ingeniero Quimico y Catedratico en Ingenieria Quimica. Trabajé durante 2
anos en la compania de Ingenieria Técnicas Reunidas SA. Profesor de Proyectos en
Ingenieria Quimica desde 2001. Investigador dentro del Instituto de Bioeconomia

UVa y el Grupo de Tecnologias a Presion. Coordinador del master en Ingenieria

Quimica de 2017 a 2021. https://www.linkedin.com/in/jgserna

o Fechas: del 16 de febrero 2022 al 16 de marzo de 2022.

e Duracién: 20 horas totales

8 h seminarios + 8 h practica + 4 h seguimiento sincronos todos ellos.

Fecha Seminario ‘ Practico ‘ Seguimiento
16 de febrero 2022 9:00 a 11:00h 11:30h a 13:30h -

23 de febrero 2022 9:00 a 11:00h 11:30h a 13:30h -

2 de marzo 2022 9:00 a 11:00h 11:30h a 13:30h -

9 de marzo 2022 9:00 a 11:00h 11:30h a 13:30h -

16 de marzo 2022 - - 9:00 a 13:00h
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e Modalidad: online
¢ Ndmero de asistentes: 20
e Lugar: las sesiones sincronas y de seguimiento se celebraran en Black Board Collaborate a
través del Campus Virtual de Extension. En alglin caso se podra usar Microsoft Teams.
e Objetivos:
e Conocer diversas estrategias de captacion y mejora de imagen que podrian usarse en
titulaciones UVa.

e Analizar la situacion actual con los datos disponibles.

e Iniciar el trazado de un plan de accion para la titulacion concreta que el asistente haya
seleccionado.

e Seleccionar las acciones mas realizables a corto, medio y largo plazo.
e Contenidos:
e Mobdulo 1. Andlisis global de la situacién actual UVa

o Datos UVay datos externos
o DIY (Do it yourself)
o DAFO - Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades
o CAME - Corregir, Afrontar, Mejorar y Explotar
e Mobdulo 2. Herramientas disponibles
Respuesta rapida y estrategias por e-mail
Infografias, comunicacion facil de consumir
Pagina web y pagina de aterrizaje. Posicionamiento en buscadores SEO (Google)
Mejora de imagen - Inbound Marketing
Redes sociales. Red de contactos y LinkedIn
o Publicidad on-line SEM (Google Ads, Facebook Ads, Instagram stories)
e Médulo 3. Plan de accién

O O O O O

o Matriz de tareas y recursos
o Temporalizacion

e Metodologia: el curso se imparte de ANALISIS HECURSOS CLAN DE
manera sincrona on-line en formato '":ggf‘?;?:dﬂ I I
seminarios, seminarios practicos y
sesion de seguimiento del trabajo. El m

objetivo del curso es aplicar a un titulo concreto (master o grado) el analisis y el plan de
accion. Las clases se complementaran con tareas individuales y colaborativas durante las
sesiones practicas y de seguimiento.

e Requisitos: para obtener el certificado sera necesario asistir al 75% de las horas de las
sesiones presenciales y realizar las actividades propuestas por el formador dentro del plazo
asignado. Es muy recomendable tener usuario UVa Office 365 activo para utilizar Microsoft

Teams.
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Motivacién y aprendizaje para docentes. Su gestion

en el aula.

Introduccion:

Gestionar la motivacion y el aprendizaje de nuestros alumnos suele ser uno de los retos
fundamentales a los que nos enfrentamos los educadores. Dichos factores tienes que ver con
diversos procesos que deberiamos conocer: como aprendemos; cOmo se relacionan la
motivacién y el aprendizaje en cada alumno; qué papel juegan las creencias, las expectativas y
los patrones mentales; qué papel juega nuestra comunicacién y qué papel juegan las
metodologias de formacion. En este curso trataremos de responder a esas cuestiones y

practicar herramientas de mejora en cada uno de esos aspectos.

Profesor: Sergio Moreno Rodriguez
Bionota: Sergio Moreno, formador y psicologo afincado en Madrid y experto en formacion para
formadores (comunicacion docente, metodologias, motivacion, disefio de formaciones,...) y
desarrollo de habilidades (aprendizaje y técnicas de estudio, comunicacién, asertividad,
psicologias positiva, motivacion, gestion del tiempo, ventas y atencién al cliente, creatividad,
lectura rapida, etc.). Como formador para el sector privado lleva 15 afos disenando e impartiendo
formacion para importantes empresas plblicas y privadas, asi como para pequena y mediana
empresa. Entre sus clientes se encuentran empresas como Leroy Merlin, Senasa, Aesa, Makro,
Inserta (ONCE), Integralia, Repsol, Comunidad de Madrid, etc. Ha impartido cientos de cursos
intensivos de Técnicas de Estudio, Motivacion y Autoestima para miles de alumnos, que imparte
tanto en su propio centro como en otros centros educativos, ayuntamientos y asociaciones de
toda Espana. Su pasion por el sector educativo le llevé a crear la marca Instituto Serves,
www.institutoserves.com, empresa de servicios educativos dedicada a la formacién de padres,
alumnos y profesores. En ella trabaja para mejorar las capacidades de aprendizaje del alumnado
de todas las edades.
e Fechas: del 21 de febrero al 04 de marzo.
e Duracién: 15 horas en sesiones sincronas:

= 21/02/2022 16.30-19:00 h.

= 23/02/2022 16.30-19:00 h.

= 25/02/2022 16.30-19:00 h.

= 28/02/2022 16.30-19:00 h.

= 02/03/2022 16.30-19:00 h.

= 04/03/2022 16.30-19:00 h.
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e Modalidad: online a través de videoconferencia en vivo
e Lugar: Campus Virtual de extensién universitaria UVa
¢ Ndmero de asistentes: 50
e Objetivos:
e Entender las relaciones que existen entre la motivacion, el aprendizaje y la forma en que
nos percibimos y percibimos.
e Aprender a gestionar la motivacion, la curiosidad y la emocién de los alumnos.
e Aprender a dar un feedback adecuado como motor de aprendizaje y a comunicar de forma
mas sugerente.
e Conocer las distintas metodologias activas y motivadoras que podemos aplicar en el aula.
¢ Contenidos:
e ;Como aprendemos?
o Elaprendizaje: Vision desde la neurociencia
o Los mitos del aprendizaje y el cerebro
o ¢Cémo despertar la curiosidad?
o Implicaciones en el aula
e El aprendizaje y la motivacion desde la psicologia y la educacion:
o Lafuerza de la asociacion
o Refuerzos, incentivos, premios y castigos
o Laimportancia del feedback
= Lacomunicacién en el aula
= Elfeedback como refuerzo
= El feedback como fomento de la responsabilidad
= Niveles del feedback
o Lafuerza de las expectativas
= Qué son las creencias.
= Patrones de pensamiento optimistas/ pesimistas
= Sesgos cognitivos
= Cambiar patrones inadecuados
= Cémo manejar las creencias y patrones en el aula
o Efecto Pygmalion y Expectativas
o Actitudes a evitar en el aula
o Lugar de control y autoeficacia
= Laformula de la motivacion
= Locus internoy externo
= Eficaciay resultados
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= El mundo de la atribucion causal
= Pautasy ejercicios para trabajar la atribucion en clase
e Manejar la motivacion a través de las metodologias de aprendizaje:
o Metodologia interrogativa
o Metodologia experiencial
o Metodologia por indagacion
o Métodos de estudio activo
o Metodologia magistral-emocional
o Dinamicas de grupo
¢ Metodologia:
On-line a través de videoconferencia en vivo. Activa y participativa. Experiencial. Magistral-
emocional, interrogativa.
e Requisitos:
Para obtener el certificado sera necesario participar al menos en el 70% de las sesiones

sincronas.
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Estrategias de evaluacion en la docencia online

Profesor: José Manuel Sota Eguizabal
Bionota: José Manuel Sota Eguizabal, Jefe del Departamento de Sistemas - Elearning de la
Fundacién Universidad de La Rioja y profesor asociado en el Grado en Informatica en dicha
universidad. Licenciado en Matematicas por la Universidad de Oviedo. Miembro del Ndcleo Duro
del grupo de trabajo de Formacion Online y Tecnologia Educativa (FOLTE) de CRUE. Responsable
del Campus Virtual de la Universidad de La Rioja. Trabaja desde hace mas de 18 afnos en la
implementacion de proyectos de tecnologia educativa en educacion superior.
e Fechas: del 21 de febrero al 4 de marzo
e Duracion: 9 horas sincronas. Se grabaran las sesiones para los que no puedan asistir a
alguna de ellas.
Sesiones sincronas:
o 22/02/2022 de 9:00 a 12:00 horas.
e 24/02/2022 de 9:00 a 11:00 horas.
e 1/03/2022 de 9:00 a 11:00 horas.
e 3/03/2022 de 9:00 a 11:00 horas.
e Modalidad: online

e  Lugar: Campus Virtual

Ndmero de asistentes: 30 (Se reservan 6 plazas para PDI de las Universidades Publicas de

Castillay Leén).

Objetivos:

[l Entender las diferencias entre la evaluaciébn en entornos presenciales y la
evaluacién no presencial.

1 Comprender los riesgos y fortalezas de las herramientas de evaluacion digital.

[0 Conocer distintas herramientas que pueden ser usadas de forma sincrona o
asincrona para evaluar de forma no presencial.

[] Disenar actividades colaborativas que puedan ser desarrolladas en formato.

[ Mejorar la competencia digital del profesorado (competencias 1, 4 y 5 del modelo
DigCompEdu, https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu)

e  Contenidos:

[] La evaluacion en procesos de ensefanza virtual. Estrategias metodolégicas.
1 Herramientas para el trabajo individual online y su evaluacion.
1 Herramientas para el trabajo colaborativo online y su evaluacion.

[J Otras herramientas innovadoras de interés.
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Metodologia:

Sesiones sincronas interactivas online. Aunque se grabaran las sesiones para su posterior
visualizacion por los que no puedan asistir, se recomienda la asistencia a las mismas para
aprovechar las dinamicas participativas que se realizaran en ellas. Se realizaran 4 sesiones
de dos horas salvo la primera, que tendra 3 horas de duracion.

Requisitos:
Para obtener el certificado sera necesario realizar todas las actividades que se propongan

a lo largo del curso.
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Libro de Calificaciones del Campus Virtual

Introduccion:

El Campus Virtual de la UVa constituye actualmente un instrumento de apoyo esencial para toda
la docencia impartida en la institucion. La plataforma de tele-formacion Moodle es una
herramienta muy Gtil para introducir nuevas técnicas de aprendizaje centradas en el alumnado,
sirve de apoyo a otras metodologias mas tradicionales y aumenta el grado de comunicacion
entre alumnado y profesorado. Otra de las facilidades que ofrece es el llamado Libro de
Calificaciones, que permite reflejar el esquema de evaluacidon especificado en la guia docente
de una asignatura, a partir de las actividades gestionadas dentro de la propia plataforma, asi
como de otras actividades evaluables externas al Campus Virtual. Utilizando esta herramienta
permitimos que los alumnos vean su progreso durante el desarrollo del curso, que resuelvan
todas sus dudas sobre el esquema de evaluacién y que las notas se calculen automaticamente
a partir de las evaluaciones parciales realizadas por el profesor. Este curso tiene como finalidad
abordar las posibilidades del libro de calificaciones del Campus Virtual UVa y su integracion con

el sistema de Gestion Académica SIGMA.

Profesoras: Luisa M. Regueras Santos y Maria Jesus Verdu Pérez

Bionota: Luisa M. Regueras Santos: Ingeniera de Telecomunicacién y Doctora por la Universidad

de Valladolid e imparte docencia desde 2000 en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de

Telecomunicacién. Es miembro del grupo de investigacién sobre tecnologias aplicadas a la

educacion, EDUVALAB donde trabajan con la plataforma Moodle desde 2001 desarrollando y

validando médulos de actividad docente para la evaluacion on-line en el campus virtual Moodle.

Bionota: Maria Jesus Verdu Pérez. Ingeniera de Telecomunicacion y Doctora por la Universidad

de Valladolid e imparte docencia desde 1996 en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de

Telecomunicacién. Es miembro del grupo de investigacién sobre tecnologias aplicadas a la

educacion, EDUVALAB donde trabajan con la plataforma Moodle desde 2001 desarrollando y

validando médulos de actividad docente para la evaluacion on-line en el campus virtual Moodle.

e Fechas: del 4 al 21 de marzo

e Duracion: 10 horas (tutoria personalizada programada y trabajo no presencial por parte de
los participantes)

e Modalidad: online

e Lugar: Campus Virtual de Extension Universitaria UVa

e Nuamero de asistentes: 20
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e Objetivos:

e Conocer las facilidades que ofrece el Libro de Calificaciones de Moodle, para los profesores
y alumnos.

e Trasladar al Campus Virtual el esquema de evaluacién especificado en la guia docente de
la asignatura.

e Utilizar el Libro de Calificaciones de Moodle como herramienta de gestion de las
calificaciones parciales y totales de la asignatura en las diferentes convocatorias de un
curso académico.

e Contenidos:

e Introduccion al Libro de calificaciones

e Configuracion del Libro de calificaciones
o Categorias e items de calificacion
o Métodos de agregacion
o Escalas
o Calculo de calificaciones mediante formulas

e Traspaso de calificaciones a SIGMA

¢ Metodologia: los contenidos se impartiran mediante varios videos grabados. Se programaran
sesiones de videoconferencia para tutorias personalizadas con los participantes a mitad y
final de curso (dias 9 y 18 de marzo, previa reserva de turno en el propio curso). Se habilitara
un foro de debate para dudas y consultas. Los participantes, después de visualizar los
contenidos del curso, tendran que realizar las siguientes dos actividades:
1. Completar los cuestionarios de auto-evaluacion
2. Configurar el Libro de calificaciones de Moodle para implementar una estrategia de
evaluacién especificada en la Guia Docente de una asignatura ficticia.
e Requisitos:

e Conocimientos previos del Campus Virtual: se requiere que los alumnos hayan realizado
algun curso sobre Moodle o bien lo utilicen rutinariamente como complemento de su
docencia presencial.

e Para obtener el certificado (10 horas) sera necesario realizar las dos actividades on-line
propuestas.

¢ Observaciones: para practicar con el libro de calificaciones, VirtUVa pondra a disposicion de
cada participante un curso en el Campus Virtual de Extension en el que tendra rol de

profesor, con alumnos ficticios.
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English for Academic Presentations

Introduccion:

El trabajo en los ambitos de la investigacion y la docencia universitarias se desarrolla hoy a escala
mundial, lo que requiere necesariamente el uso del inglés como lingua franca. Si bien la
produccién escrita permite procesos de revisibn que pueden incluir ayuda externa, las
presentaciones en inglés, inevitables en el circuito internacional de congresos, exigen destrezas

basicas que se ponen en practica de forma individual.

Este curso pretende ayudar a los participantes a desarrollar las técnicas y habilidades de
presentacion en inglés que les permitan describir sus proyectos de investigacion o docencia en
el ambito académico de forma efectiva. Para ello, nos centraremos en los principales formatos
de presentacion del medio, en las convenciones de presentacion propias de la lengua inglesa y
en los elementos de la prosodia inglesa que presentan mayores dificultades para los
hispanohablantes. Estas dificultades no se abordaran desde una perspectiva tedrica ni
filolégica, sino mediante la practica de las técnicas que permiten a hablantes de inglés como

segunda lengua con un nivel intermedio expresarse de forma inteligible y eficaz.

Profesor: Dr. Alvaro Marin Garcia

Bionota: Alvaro Marin es Profesor Ayudante Doctor en el departamento de Filologia Inglesa de la
Universidad de Valladolid (Facultad de Traduccion e Interpretacion, Campus Duques de Soria,
Universidad de Valladolid). Anteriormente ha trabajado como profesor en la Universidad de Essex
(Reino Unido), donde impartio cursos en comunicacion internacional e intercultural. También ha
ensenado teoria y practica de la traduccion en Kent State University (EE. UU.). Sus intereses de
investigacion estan relacionados con la epistemologia de los estudios de traduccién y la historia
intelectual y su relacion con la traducciéon. Ha participado en diversos proyectos de innovacion

educativa.

e Fechas: del 7 de marzo de 2022 al 15 de marzo de 2022.

e Lugar de celebracion: Sesiones por videoconferencia (Campus Virtual de Extension UVa).

e Horario: de 12:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00.

e Duracion: 15 horas (12 horas por videoconferencia y 3 horas de trabajo auténomo por parte

de los participantes).
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Sesiones sincronas por videoconferencia:

7/3/2022 de 12:00-14:00 10/3/2022 de 16:00-18:00
8/3/2022 de 16:00-18:00 14/3/2022 de 12:00-14:00
9/3/2022 de 12:00-14:00 15/3/2022 de 16:00-18:00

Modalidad: online.
Nimero de asistentes: 30 (Se reservan 5 plazas para los doctorandos).
Objetivos:

e Analizar la estructura y los elementos basicos de las presentaciones en inglés en el
ambito académico (ponencias, presentaciones rapidas, virtuales, posteres, etc.).

e Identificar los principales elementos de dificultad en la comunicacion oral en lengua
inglesa en el ambito académico con especial atencién a la entonacion, el ritmo y la
interaccién con el publico.

e Aprender a desarrollar presentaciones y materiales de apoyo claros y eficaces en un
entorno académico.

Contenidos:

1. Introduccién: Elementos basicos de las presentaciones en inglés en el entorno académico
y SUS convenciones.
Formatos de presentacion y materiales de apoyo (y su redaccion).
Prosodia basica para presentaciones académicas: errores de pronunciacion comunes en
hispanohablantes, entonacion, tono.

4. Practicas de presentacion.
Aplicacion practica: estos bloques de contenido tendran una aplicacion practica en el
Campus Virtual del curso, donde se planteara una actividad de presentacion.

Metodologia: este curso formativo se impartirda en modalidad virtual con 6 sesiones de

videoconferencia (dos horas cada una) y actividades dirigidas en el Campus Virtual de

Extension. El trabajo auténomo de los estudiantes desempenara un papel muy importante

en el desarrollo del curso. El Campus Virtual servird no solo como repositorio del material de

trabajo, sino también como herramienta basica para la comunicacién y la interaccién entre
los participantes y el docente.

Requisitos: para obtener el certificado sera necesario asistir al 75% de las horas de las

sesiones por videoconferencia (sincronas) y realizar las actividades propuestas por el

formador dentro del plazo asignado. Para el maximo aprovechamiento del curso es
necesario que los participantes tengan un nivel minimo de conocimiento de la lengua

inglesa equivalente al nivel B1 del Marco Europeo de Referencia (nivel intermedio).
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Diseno y elaboracion de guias docentes

Introduccion:

El Reglamento de Ordenacion Académica de la Universidad de Valladolid establece, en su Articulo
24, que los proyectos docentes elaborados y publicados por los Departamentos seran
desarrollados por el profesorado responsable de las asignaturas a través de guias docentes. Esta
disposicién, con caracter normativo o prescriptivo, y su materializacion ano tras afno a través de
las correspondientes directrices marcadas desde el vicerrectorado con competencias en la
materia, recoge Unicamente una de las mdultiples dimensiones que definen y orientan la
elaboracion de guias docentes. Asi, este proceso no debe entenderse Unicamente en un sentido
rigido, estatico y orientado tan solo al cumplimiento periddico de un mero tramite administrativo,
siendo las guias docentes, por el contrario, elementos que abarcan aspectos que van desde los
propiamente normativos hasta los personales, pasando por cuestiones de caracter curricular, por
el analisis de sus implicaciones pedagdgicas, por la vision de su utilidad para la reflexion docente
y la orientacién discente o por la asuncion de sus responsabilidades, tanto sociales como éticas.
El presente curso esta orientado al diseno, elaboracién y uso de guias docentes mediante
procesos y miradas que den buena cuenta de la multidimensionalidad a la que se acaba de hacer

referencia.

Profesor: José Maria Marban Prieto

Bionota: José Maria Marban Prieto es licenciado en Ciencias Matematicas por la Universidad de
Valladolid (UVa) y doctor por la misma universidad, asi como Experto Universitario en Docencia
Universitaria y Experto Universitario en la Elaboracién de Recursos Didacticos para la Ensenanza
de las Matematicas en Primaria y Secundaria. Actualmente es Profesor Titular de Universidad en
la Facultad de Educacion y Trabajo Social de Valladolid en el Departamento de Didactica de las
Ciencias Experimentales, Sociales y de la Matematica. Ha sido Director de la E.U. de Educacién
de Soria (2004-2010), Vicerrector de Docencia de la UVa (2010-2012) y Vicerrector de
Relaciones Internacionales y Extension Universitaria de la UVa (2012-2014) y actualmente es el
Director del Departamento de Didactica de las Ciencias Experimentales, Sociales y de la
Matematica. Es coordinador del GIR “Educacion Matematica” y sus principales lineas de
investigacion se enmarcan en el ambito de las competencias profesionales docentes y del
dominio afectivo en matematicas, aunque colabora también en diferentes iniciativas
relacionadas con colectivos especialmente vulnerables, asi como con la educacién para el

desarrollo.
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e Fechas y lugar de celebraciéon: El curso es semipresencial y las sesiones de caracter
“presencial” se celebraran, por motivo de la actual situacién provocada por el COVID19, de
forma sincrona a través de Blackboard Collaborate.

El curso se desarrollara del 8 de marzo al 5 de abril (sesiones sincronas los martes 8, 15,
22y 29 de marzo, de 17h a 19h).

e Duracién: 20 horas

¢ Modalidad: Semipresencial (con 8 (2+2+2+2) horas presenciales/sincronas)

¢ Nimero de asistentes: 20

e Objetivos:

e Identificar las distintas dimensiones asociadas al diseno de una guia docente junto con
sus limitaciones y concesiones.

e Interpretar las implicaciones docentes de cada uno de los elementos que definen la
estructura y el contenido de una guia docente.

e Reconocer el valor de la guia docente como instrumento de apoyo a la mejora de la
calidad docente.

e Elaborar un borrador de guia docente que contemple sus distintas dimensiones y que
respete los principios basicos exigidos por cada una de ellas.

e Contenidos:

e El concepto de guia docente y las dimensiones presentes en su diseno: normativas,
proposicionales, curriculares, pedagogicas, sociales, éticas, personales...

e Limitaciones y concesiones de una guia docente. La guia docente como pieza de
multiples puzles. Los planes de contingencia.

e Diseno curricular y planificacion asociada a la elaboracién de guias docentes.

e Estructura de una guia docente: implicaciones y peculiaridades de sus diferentes
elementos.

e El proceso de elaboracién y redaccion de la guia docente.

e Recursos complementarios a la guia docente.

e Publicacion, difusién, seguimiento y evaluacion de la guia docente.

e Metodologia: uso combinado de la técnica expositiva para la presentacion de conceptos y
marcos teéricos, de “contrato de aprendizaje” para el seguimiento y apoyo individualizado a
cada participante y de técnicas de aprendizaje cooperativo en el entorno Moodle, todo ello
bajo un enfoque propio de “taller”, esto es, aquel en el que los contenidos se construyen, en
gran medida, a partir de las necesidades y la accion de los propios participantes.

e Requisitos: para obtener el certificado sera necesario asistir al menos a 3 de las cuatro
sesiones sincronas y realizar las actividades propuestas por el formador dentro del plazo

asignado.
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Introduccion al ecosistema de informacion cientifica
y al perfil digital del investigador

Profesor: Francisco José Garcia Pehalvo

Bionota: Catedratico de Universidad del Departamento de Informatica y Automatica en la
Universidad de Salamanca (USAL), con 3 sexenios de investigacion, 1 sexenio de transferencia y
4 quinquenios docentes reconocidos. Recibié el premio Beatriz Galindo a la excelencia docente
en 2019. Ademas, es Profesor Distinguido de la Escuela de Humanidades y Educacion del
Tecnolégico de Monterrey, México e Investigador de Impacto Internacional de la Universidad
Nacional San Agustin, Arequipa, Perl. Desde 2006 es el director del Grupo de Investigacion
Reconocido por la USAL GRIAL (GRupo de investigacion en InterAccion y eLearning), grupo que es
Unidad de Investigacion Consolidada de la Junta de Castilla y Le6n (UIC 81). Ha sido Vicedecano
de Innovacion y Nuevas Tecnologias de la Facultad de Ciencias de la USAL entre 2004 y 2007 y
Vicerrector de Innovacion Tecnolégica de esta Universidad entre 2007 y 2009. Actualmente es el
Delegado del Rector para la Docencia Virtual y el Coordinador del Programa de Doctorado en
Formacion en la Sociedad del Conocimiento de la USAL. Es Editor Jefe de las revistas Education
in the Knowledge Society y Journal of the Information Technology Research. Ha publicado mas de
100 articulos en revistas indexadas en el JCR (55 Q1). Para una informaciéon mas detallada de
las publicaciones estos son los enlaces publicos a los perfiles de Google Scholar
(http://go0.8l/sDwrrQ), Publons (https://bit.ly/2u2FN5I) y ORCID (http://orcid.org/0000-0001-
9987-5584).

e Fechas: Del 15 al 30 de marzo de 2022.

e Duracién: 10 horas (3 horas de videoconferencias sincronas y 7 horas de trabajo auténomo).
Sesiones sincronas:
e 15/3/2022-17.00 - 18.30 (1,5 horas)
o 24/3/2022-17.00 - 18.30 (1,5 horas)
e Modalidad: online.
e Lugar: Campus Virtual de Extension UVa.

¢ Nadmero de asistentes: 40 (Se reservan 5 plazas para los doctorandos).
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e Objetivos:
e Conocer algunos recursos que permiten construir un perfil digital como son: redes,
repositorios, bases de datos, etc.
e Conocer diversas estrategias que permitan al profesorado mantener un perfil activo en
las redes de investigacion.
e Ofrecer un protocolo para construir una identidad digital como investigador.
e Contenidos:
e Introduccién
e C(Ciencia abierta
e Reputacion cientifica
e Identidad digital de un investigador y sus dimensiones
e Protocolo para crear la identidad digital del investigador
e Otros componentes del ecosistema de informacion cientifica
e Conclusiones
¢ Metodologia: clase magistral sincrona, debate, aula invertida, interaccion en foros, entrega
de tarea
e Requisitos: para obtener el certificado se pide realizar la siguiente tarea como evidencia de
seguimiento del curso:
- Tarea entregable: Documento Word/Excel con la identidad digital del investigador con las
siguientes entradas minimas
= ORCID (id, nimero de documentos)
= De al menos una de las principales BD (WoS, Scopus o Google Scholar)
= Link al perfil
= |D (excepto en Google Scholar)
= Numero de documentos
= indice H
= (Citas totales
= Promedio de citas en el periodo 2016-2020
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Autoproduccion de podcast educativos. Creacion,
realizacion y difusion
Introduccion:

Este curso esta dirigido al profesorado que desee utilizar esta herramienta sonora, el pédcast,
como medio para compartir conocimiento, inquietudes e intereses relacionados con el ambito
educativo. Asimismo, supone aplicar las TIC de manera pertinente en las metodologias de
ensenanza y aprendizaje, puesto que se mostraran las técnicas mas adecuadas de creacion
para compartir contenidos. Ademas, mediante este curso se aportaran las herramientas
pedagégicas y tecnolégicas para llevar a cabo la técnica de la clase invertida y obtener los
recursos necesarios para que el podcasting logre el cometido de complementar y enriquecer la
formacioén. Se abordara la planificacion, tipologias, creacion, realizacion y difusion de pédcast

educativos.

Profesores: Paloma Lépez Villafranca, Silvia Olmedo Salar y Juan Carlos del Castillo Planes

Bionota: Paloma Lépez Villafranca, coordinadora y profesora: Licenciada en Comunicacion
Audiovisual y Periodismo, doctora en Comunicacion por la Universidad de Malaga y profesora
en esta universidad desde 2009, en el Departamento de Comunicaciéon Audiovisual y
Publicidad. Especialista en narrativa sonora, podcasting y radio, ha publicado libros, capitulos
de libros y articulos sobre esta tematica. En la actualidad, es coordinadora de la Radio
Universitaria de la Facultad de Comunicacién de la Universidad de Malaga, Comutopia Radio,
desde el ano 2017. Directora del | Workshop Internacional de Locucion y Doblaje (2017) y
directora del | Congreso Internacional de Radioteatro UMA (2019). Como investigadora ha
participado en proyectos competitivos y como IP de proyectos de innovacion educativa, ademas
de ser IP del PIE 19-073 sobre poddcast educativo. Coordinadora y formadora sobre esta
tematica en el curso de Formacion de PDI de la Universidad de Malaga, (UMA), "Crear contenidos
de formacién en Youtube y mediante pddcast". Coordinadora y profesora de los cursos de
formacién podcasting, radio online y radioteatro de la Fundacion General de la Universidad de
Malaga (FGUMA) desde el ano 2012. Coordinadora y profesora de los cursos de podcasting de
la UNIA (Universidad Internacional de Andalucia) en los afios 2019 y 2020, Asociacion de la
Prensa (APM) en 2018 y 2020 e Instituto Municipal de Formacion y Empleo del Ayto. de Malaga
(IMFE) en el ano 2019, ademas de coordinar el Taller de Radioteatro para el Aula de Mayores

de la UMA. Ha realizado estancias de investigacion en la Universidad de Sheffield (Inglaterra),
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la Universidad de Minho (Portugal) y la Universidad de Sapienza (ltalia). Como profesional
trabajando durante mas de una década como periodista para el Grupo Prisa, Recoletos, empresa
privada y entidades municipales, ademas de colaborar en 1998 en RNE.
Bionota: Silvia Olmedo Salar, profesora: Doctora y Licenciada en Periodismo por la Universidad
de Malaga y actualmente profesora del Departamento de Periodismo de dicha universidad. Sus
lineas de investigacion se han centrado en la radio y sus nuevas narrativas sonoras, el analisis
de indicadores mediaticos de rentabilidad social y el campo de la cooperacion, comunicacién y
el desarrollo. Ha sido directora del | Congreso Internacional de Radioteatro UMA (2019), es
coordinadora del Proyecto de Innovacién Educativa "El pédcast como herramienta educativa y
de sensibilizacion social en el aula" (2019-2021) y docente del curso de formaciéon de PDI "Crear
contenidos de formacion en Youtube y mediante pddcast'. Ha realizado estancias de
investigacion en las Universidades de Stirling (Escocia), Roskilde (Dinamarca) y Sheffield (Reino
Unido) y los resultados de su trabajo se han difundidos en libros y en revistas nacionales e
internacionales. Es revisora en publicaciones internacionales como Journal of Applied
Journalism & Media Studies y nacionales como El Profesional de la Informacién, ademas de
formar parte de la Comisiéon Editorial de Publicaciones del Centro de Investigacion en
Comunicacién (CICOM) de Costa Rica. En el ambito profesional, ha trabajado como periodista
en radio, prensa y agencias de noticias.
Bionota: Juan Carlos del Castillo Planes, profesor: Técnico Especialista en Medios
Audiovisuales, Operador Técnico de Sonido en Directo y TV y Operador Técnico de Sonido en
Radio. Actualmente es responsable del Laboratorio de Sonido de la Facultad de Ciencias de la
Comunicacién en la Universidad de Malaga y Responsable de Calidad de los Laboratorios
CCCOM. Ademas, es Técnico responsable de la radio universitaria de la Facultad de Ciencias de
la Comunicacion de la Universidad de Malaga, “Comutopia Radio” desde su fundacién en
2017.Es profesor de los cursos de formacién podcasting, radio online, ficcibn sonora y
radioteatro de la Fundacion General de la Universidad de Malaga (FGUMA) desde el ano 2012.
Ponente del webinario “Realizacion y uso de pddcast educativos para e-learning” realizado en
noviembre de 2018 en la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA). Pertenece al Comité
Técnico del | Congreso Internacional de Locucién y Doblaje UMA en 2017 y del | Congreso
Internacional de Radioteatro UMA en 2019. Es profesor del curso de formacion para profesores
(PDI) “Crear Contenidos de Formacion en Youtube y mediante Pédcast”, perteneciente al eje de
Formacion TIC en la Universidad de Malaga.
e Fechas de realizacion del curso: del 31 de marzo al 30 de abril
e Modalidad: online
e Lugar: Campus Virtual de Extension UVa
e Nimero de asistentes: 30 (Se reservan 6 plazas para el PDI de las universidades publicas
de Castilla y Léon).
o errectorado de Inovacion Docente y Transformacion Digtal Vit s’
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e Duracion: 25 horas distribuidas de la siguiente manera:

Plan de trabajo por semanas.

terminologia concreta para que se pueda desarrollar el
guion en formato sonoro.

7) Resolucién de dudas tras la tarea.

Semana UD correspondiente Actividad a realizar Tiempo
estimado
(horas)
S1 Médulo l. 1) Clase introductoria para explicar en qué consiste el
Introduccién al podcasting, su tipologia, formas de aplicarlo en el aula | 1 hora
Shoras | nodcasting para impartir contenidos y que sea el alumnado el que
aplique la propia metodologia.
Jueves 31 de ) ]
marzo 2) Ejercicios de locucion: lecturas de textos para practicar la | 1,5 horas
Videoconferencia entonacion, el ritmo, la velocidad, trucos para vocalizar,
sincrona 2, 5 realizar una correcta diccion, ademas de ensayar y
horas- conseguir el mejor registro para la posterior grabacion.
16:00 a 18:30 horas
Viernes 1 de abril | 3) Escucha de casos para conocer qué es el podcasting y | 1,5  hora
Resolucién  Dudas- cuales son los aciertos y errores en el podcasting | explicacion
videoconferencia educativo. Elementos sonoros utilizados en el podcasting | ejercicios
Sesién sincrona 2,5 a través de la escucha de espacios sonoros.
horas P
09:30- 12:00 horas 4) Resolucion de dudas tras la tarea.
1 hora
TOTAL: 5 HORAS
S2 Médulo Il. Practica 1) Directrices basicas para escribir un texto sonoro. Se | 1 hora
redaccion de aportan formulas y giros gramaticales que ayudan a | (online
5 horas trasladar un texto al campo sonoro para que resulte | asincrénica)
Lunes 4 de abril atractivo para el alumnado
Videoconferencia
sincrona 2, 5 horas- 1 hora
09:30- 12:00 2) Sesion centrada en las posibilidades del texto sonoro,
recursos y casos practicos que permitan aprender y
adaptar las cualidades personales al podcast.
Durante la semana 2 1,5 horas
horas virtuales 3) Estructura del pédcast, posibilidades narrativas vy
estrategias de creacion orientado a plasmar en palabras
las propuestas. lhora
(online
asincroénica)
4) Escucha de pédcast: escucha de géneros que puedan
ayudar a elaborar la parte escrita del podcast.
Viernes 8 de abril 1 hora
09:30- 13:00
Videoconferencia 5) Recursos y vocabulario para la elaboracion del guion. Se
sincrona 2, 5 horas- ofrecen pautas para abordar el disefio y elaboracién del | 1,5 horas
1 hora sincrona de guion.
resolucion de dudas.
TOTAL: 8 HORAS 6) Guion de pddcast piloto: se ofreceran las herramientas y | 1 hora
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Plan de trabajo por semanas.
Semana UD correspondiente Actividad a realizar Tiempo
estimado
(horas)
S3 Modulo 111, 1) Elementos con los que contamos en el mercado para|l 1 hora
Grabacion y grabar nuestra voz.
realizacion Formatos de audio y herramientas de software.
Lunes 18 de abril 2 horas
Sesién sincrona 3 2) Explicacion del software y realizacion de la practica 1
horas 1 horas
09:30- 12:30
3) Grabacién de la locucion del podcast 3 horas
Durante la semana 4
horas virtuales
4) Edicion del poédcast con los elementos sonoros.
Incorporacion de los archivos sonoros, efectos y | 1 hora
musica. Edicion final del pdédcast y escucha para
Viernes 22 de correccion de errores con feedback del profesorado.
abril
Sesion sincrona 1 5) Escucha sincrona y resolucién de dudas
hora
09:30- 10:30
TOTAL: 8 HORAS
sS4 Modulo IV. Difusion 1) Explicacion de las plataformas educativas, técnicas | 2 horas
y plataformas de de difusién, monetizacion y alojamiento en
hospedaJeS audioblog.
Lunes 25 de abril o o 3
Sesién sincrona 2 2) Practica de alojamiento del pddcast en plataforma
horas sonora. 1 hora
09:30- 11:30 . L
3) Resolucion dudas de la practica a elaborar.
Viernes 29 de abril
Sesion sincrona 1
hora
09:30- 10:30
TOTAL: 3 HORAS
SESION RESOLUCION FINAL ATENCION TELEMATICA DE DUDAS ONLINE DE LOS TRES| 1 hora
FINAL DE DUDAS EN DOCENTES virtual
GENERAL: 1 hora
atencion virtual
TOTAL 25 horas
CURSO
e Obijetivos:

Proporcionar conocimientos clave para crear contenido sonoro para la formacion.

Crear una planificacion de dichos contenidos en cuanto a la redaccioén, edicién y

difusién para que resulten mas atractivos en blog, redes sociales y otras plataformas.

Familiarizar a los/las participantes con la grabacion y edicién de audio.

Entrenar para la elaboracion un proyecto relacionado con la formacién impartida en

diversos ambitos.
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e Contenidos:

Médulo I. Introduccion al podcasting

o Caracteristicas de un poédcast educativo. Géneros y formatos
o Periodicidad y planificacion

o Reglas para crear un pédcast educativo de éxito

o Locucion en el podcasting

Competencias especificas:

o Capacidad para integrar el pédcast como recurso educativo en la formacion virtual.
o Capacidad para locutar y adecuar la voz a diferentes textos.

Médulo Il. Practica redaccién de pédcast

o Normas para la redaccién del podcasting

o Elaboracion de guiones.

o Formatos

o Principios basicos para la construccion narrativa sonora y estructura secuencial

Competencias especificas:

o Obtener los conocimientos para la elaboracion de un guion.

o Capacidad para planificar y estructurar un contenido para un pddcast educativo.

Médulo Ill. Grabacién y realizacién

o Formatos de audio digital. Compresion psicoaclstica

o Recursos técnicos para la grabacion del pédcast: micréfonos y auriculares,
conectores, tarjeta de sonido

o Procesos de grabacién de voz en Android, 10S, Mac y PC

o Grabacién y edicion mediante Audacity

Competencias especificas:

o Capacidad para realizar proceso de postproduccién de un pddcast educativo.

o Capacidad para determinar las cualidades de un producto de audio.

Médulo IV. Difusién y plataformas de hospedajes

o Plataformas donde se hospedan los podcast educativos

o Creacion de audioblog educativo y otras plataformas educativas dénde difundir y
alojar los contenidos

Competencias especificas:

o Capacidad para decidir plataformas de difusién de acuerdo con las necesidades.

o Capacidad para gestionar la difusion de los podcast.
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¢ Metolodogia:
El presente curso se imparte bajo modalidad virtual con una carga lectiva de 25 horas de
ensenanza/aprendizaje virtual.

La metodologia aplicada al curso integra las siguientes técnicas:

- Dindmicas colaborativas para estimular el aprendizaje.

- Escuchas activas y estudio de casos para la adquisicién de conocimientos.

- Practicas guiadas, incentivando un proceso de autoproducciéon con mentorizacion

e Requisitos:
Los requisitos técnicos para la consecucion de este curso son los minimos exigibles a un curso
de formacion virtual:

- Acceso a Internet y navegador preferiblemente: Firefox, Google Chrome, Internet Explorer,
Safari, etc.

- Recomendamos para este curso el uso del navegador Google Chrome o Firefox.

- Software de ofimatica, visualizacién de documentos, imagenes y video de uso extendido:
Open Office, Microsoft Office, etc.

- Es aconsejable instalarse el software gratuito Audacity para desarrollar las tareas que se
elaboraran en el moédulo de grabaciéon y realizacién, aunque no se requieren
conocimientos previos del programa, ya que se obtendran a lo largo del curso.

Para obtener el certificado sera necesario atender al menos al 50% de las sesiones
sincronas y realizar las tareas que el profesorado encomendara en cada uno de los médulos del
curso.

Las siguientes practicas seran obligatorias para superar el curso:

- Ensayo y aplicacion de las técnicas de locucion (25% de la nota)

- Guion de pd6dcast piloto (25% de la nota)

- Grabacioén, realizacion del podcast (30% de la nota)

- Alojamiento del pddcast en plataforma sonora (20% de la nota)

e Observaciones:
Las sesiones de resolucion de dudas no contaran dentro del 50% de atencion a clases

sincronas para superar el curso.
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¢ Como realizar una evaluacién orientada para el
aprendizaje?
Introduccion:

La evaluacion es un elemento mas y a su vez un proceso del conjunto de practicas educativas
cuya planificacion y desarrollo conforman el Diseno Curricular. No es sino por la importancia que
desempena la evaluacién en el proceso educativo por lo que se le dedica un tiempo especifico
para su estudio en el marco de esta formaciéon. Tanto conceptual como practicamente no habra
de perderse de vista en ningin momento que la evaluacién es inseparable de la practica
educativa y que la forma de concebirla y llevarla a cabo esta estrechamente relacionada con la
propia concepcion del curriculum y del aprendizaje que se sustentan. La importancia de la
evaluacién de la que tanto se habla, se centra en entender, valorar y asumir las practicas
evaluativas como un conjunto de herramientas altamente (tiles en orden a la mejora constante
de la calidad del proceso de enseianza-aprendizaje ya que, en suma, el conjunto de practicas
evaluativas esta destinado a servir al profesorado para determinar el grado de progreso
alcanzado respecto de las intenciones educativas para, de este modo, ajustar su intervencion
pedagbgica a las caracteristicas y necesidades del estudiante, realizar los juicios de valor
necesarios para la orientacion y la toma de decisiones respecto al proceso de ensenanza-
aprendizaje. En definitiva, a través de la evaluacibn el proceso educativo puede

permanentemente retroalimentarse con la informacion pertinente y autocorregirse de este modo.

Profesora: Eloina Garcia Félix.
Bionota: Doctora en Ciencias de la Educacion, asesora pedagogica en el Instituto de Ciencias de
la Educacioén de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV). Desde 1996 se dedica a la formacién
pedagoégica del profesorado universitario, impartiendo cursos en programas de formacion
permanente en distintas universidades sobre tematicas diversas como la tutoria universitaria,
metodologias docentes, innovacién educativa, competencias transversales, evaluacion,
estrategias metodolégicas, etc. Ha participado en distintos proyectos |+D+i sobre estrategias de
ensenanza y aprendizaje en estudiantes universitarios, siendo actualmente una de las
principales lineas de investigacion.
e Fechas: 1, 5y 6 de abril de 12:00 a 14:00
e Duracion: el curso tiene una duraciéon de 6 horas sincronas a través de la plataformay 9
horas de trabajo autbnomo con seguimiento tutorial.

e Modalidad: online
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Lugar: Campus Virtual de extensién universitaria.
Nimero de asistentes: 25 participantes.
Objetivos:
e Contextualizar el papel de la evaluacion orientada al aprendizaje
¢ Analizar las implicaciones para la evaluacion del modelo de formacién por competencias.
e |dentificar los elementos necesarios para la sistematizacion de la evaluacion.
¢ Reflexionar sobre los puntos criticos de la evaluacion
¢ Disenar un procedimiento de evaluacién en una asignatura.
Contenidos:
¢ Cuestiones clave sobre la evaluacion educativa
¢ La evaluacion en un modelo de formacién por competencias
e Perspectivas de estudiantes y profesores ante la evaluacion
¢ La sistematizacion de la evaluacion: procedimientos
¢ Diseno de estrategias de evaluacion a incorporar en la practica docente.
Metodologia:
Se trabajara segln el modelo experiencial reflexivo, a partir de las experiencias de los
participantes. Habra un acompanamiento de las actividades planteadas.
Requisitos:
Para obtener el certificado sera necesario la participacion en las sesiones sincronas y
realizar las actividades planteadas como trabajo auténomo.
Observaciones:
Es recomendable que los participantes tengan cierta experiencia en planificar la

evaluacion de las asignaturas.
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Aprendizaje basado en proyectos: Como empezar ya

Introduccion:

El aprendizaje basado en proyectos es una metodologia docente de creciente interés en la
ensenanza universitaria, no sélo por las cada vez mas abundantes evidencias de su eficacia sino
también porque esta metodologia permite abordar de manera integral varios de los retos que nos
plantea la adaptacion de nuestra docencia a los requerimientos del Espacio Europeo de
Educacion Superior (retos tales como la planificacion del trabajo del estudiante dentro y fuera de

clase o el desarrollo de competencias transversales).

No obstante, el aprendizaje basado en proyectos no es facil de implantar, puesto que incluso en
su formato mas modesto (un pequeno proyecto de 6 6 7 semanas de duracién en una asignatura
de pocos créditos) es necesario hacer un cambio profundo y complejo en la organizacion de la

asignatura y en las dinamicas de trabajo tanto de profesores como de alumnos.

El taller pretende profundizar en las cuestiones claves tanto para la implantacién del modelo
como para la gestion del dia a dia, de tal manera que los profesores participantes acaben el taller
con un plan concreto para la introduccion de aprendizaje basado en proyectos en su propia
asignatura y con un repertorio de criterios, métodos y herramientas que les permitan ser mas

eficaces en la implantacién del plan disenado.

Profesor: Miguel Valero Garcia

Bionota: Catedratico de Universidad del Dept. de Arquitectura de Computadores de la
Universidad Politécnica de Cataluna - Barcelona Tech. Dedica una buena parte de su actividad
académica a la innovacion docente en general y al uso y promocién de métodos activos en
particular. Imparte con frecuencia talleres de formacion del profesorado en técnicas de

aprendizaje cooperativo y aprendizaje basado en proyectos.

e Fechas: Del 25 al 28 de abril

e Duracion: 8 horas. Sesiones sincronas:
e 25/04/22 de 10:00-12:00
e 26/04/22 de 10:00-12:00
e 28/04/22 de 10:00-12:00

¢ Modalidad: online

e Lugar: Campus Virtual de Extension UVa

¢ Nuadmero de asistentes: 30
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e Objetivos:
Al finalizar el taller los participantes estaran en condiciones de:
o Definir el concepto de aprendizaje basado en proyectos, sus ventajas y dificultadas y
los diferentes formatos de aplicacion.
e Describir los elementos clave en el diseno de una actividad de aprendizaje basado en
proyectos
¢ Disenar una actividad basica de aprendizaje basado en proyectos para la propia
asignatura.
¢ Contenidos:
¢ Lo basico de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
e Ejemplos de aplicacion de ABP
e ¢COmMo se disena un proyecto?
o Criterios para la formacién de grupos
¢ La planificacion del trabajo del estudiante
o La gestion de la retroalimentacion
e La evaluacion grupal e individual
e Metodologia:

El taller requiere de una dedicacion de 8 horas. Dos de estas horas deben dedicarse a
visionar unos videos con algunos contenidos teéricos del taller. El resto del tiempo
corresponde a tres sesiones por videoconferencia en las que los participantes trabajaran, en
pequenos grupos, algunos de los conceptos basicos del taller. Estas actividades se
completaran con debates en grupo grande.

¢ Requisitos:

Para obtener el certificado sera necesario asistir a las 3 sesiones online del taller.
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Hacia una educacion superior mas inclusiva.
Atencion en el aula a estudiantes con discapacidad
y/0 con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo
(NEAE)

Introduccion:

La Educacioén Inclusiva fue definida como un "proceso permanente dirigido a ofrecer una
educacion de calidad para todos, mientras se respete la diversidad y las diferentes
necesidades, habilidades, caracteristicas y expectativas de aprendizaje de los estudiantes y

de las comunidades, eliminando todas las formas de discriminacién" ((UNESCO], 2009).

La Educacion Inclusiva en los estudios superiores se concreta en las aulas con metodologias
accesibles para el alumnado que requiere ajustes razonables, lo que incrementa la calidad
en la docencia, sin interferir en los principios rectores universitarios de igualdad, capacidad

y mérito.

Desde hace afos, las personas con discapacidad y/o con Necesidad Especifica de Apoyo
Educativo (NEAE) acceden a las aulas universitarias. En ocasiones, este alumnado puede
encontrar obstaculos en su desenvolvimiento académico que requieren medidas de apoyo.
Las universidades vienen favoreciendo actuaciones para garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso y el desarrollo de estudios con planes de actuacion transversal,
servicios de apoyo a estudiantes con discapacidad, recursos accesibles, actuaciones de

sensibilizacion, etc.

El objetivo de este WEBINARIO es introducir a los conceptos y estrategias docentes vinculadas
a la Educacion Inclusiva Universitaria, las principales acciones y estrategias docentes
aplicadas a estudiantes con discapacidad y/o NEAE de la UVa contando con experiencias

docentes y discentes relacionadas con esta tematica.

Profesor: Rafael de la Puente Llorente

Bionota: Técnico del Secretariado de Asuntos Sociales de la UVa. Personal dedicado a la
atencion de personas con discapacidad en la UVa. También desempena funciones en la
tramitacion de ayudas sociales a estudiantes con dificultad socioeconémica, voluntariado y
otras iniciativas sociales. Trabajador Social, Licenciado en Periodismo, Master en

Psicopedagogia.
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e Fechas: 22 y 29 de abril de 2022,
e Modalidad: online.
e Duracion: 4 horas.

- Sesiones de videoconferencia: (las fechas y horarios de las sesiones obligatorias se

realizaran de forma sincrona con los asistentes)
- Sesion 1: 22/04/2022 de 12:00 - 14:00 h.
- Sesion 2: 29/04/2022 de 12:00 - 14:00 h.

- Sesiones asincronas y horas de trabajo personal: A través del campus virtual se
ofreceran documentos de lectura complementarios, videos de apoyo, sesiones
practicas de intercambio de experiencias docentes y discentes.

e Lugar: Campus Virtual de Extensiéon UVa
e Namero de asistentes: 75
e Objetivos:
o Dar a conocer el principio de inclusién en los estudios universitarios. Introduccion al
Diseno Universal del Aprendizaje (DUA). Analisis de la legislacién sobre esta materia.
e Mostrar las principales caracteristicas, necesidades educativas especificas vy
solicitudes de universitarios con discapacidad y/o NEAE, en funcion de las diferentes
tipologias mas frecuentes en el ambito universitario.
o Ofrecer experiencias inclusivas a través de los testimonios de profesorado vy
estudiantes con discapacidad y/o NEAE.
e Contenidos:

— Nociones y caracterizacion basica sobre la inclusion en la educacion universitaria y el
Diseno Universal de Aprendizaje.

e Experiencias inclusivas de profesorado de la UVa.

— Reglamento por el que se aprueba el Plan de Atencion a las Personas con
discapacidad en la UVa.

— Atencion educativa, segln grupos de discapacidad y/o grupos de NEAE (fisica, visual,
auditiva, psiquica, TEA, TDA-H y otras dificultades especificas de aprendizaje (Ej.:
dislexia, disgrafia, disortografia, etc.).

e Experiencias inclusivas de alumnado con discapacidad y/o NEAE de la UVa.

e Metodologia: la metodologia aplicada combinard las sesiones de seminario con
experiencias practicas sobre atencion a personas con discapacidad en la universidad.

e Requisitos: para obtener el certificado sera necesario asistir a las dos sesiones y realizar

todas las actividades propuestas durante las sesiones dentro del plazo asignado.
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Curso online (My Ardor English) - 2 MODALIDADES

Introduccién:

La plataforma My Oxford English fue adquirida por Ardor Learning en el 2018, por lo que My
Oxford English paso a llamarse My Ardor English en la actualidad.

Ardor Learning, con oficinas corporativas en Silicon Valley, es una propuesta lider para el
aprendizaje de inglés pensado en cubrir las necesidades de las corporaciones en la era digital.
Y esta compra, junto con futuras innovaciones tecnoldgicas, establecera a Ardor Learning como
el principal proveedor global de e-learning y soluciones blended para el aprendizaje del inglés
en el mercado corporativo.

My Ardor English es un innovador curso online de aprendizaje de inglés disenado por Oxford
University Press. El Curso estda elaborado especialmente para un puablico adulto
hispanohablante y, por tanto, creado para las necesidades especificas de aprendizaje del inglés
que tienen los usuarios espanoles.

My Ardor English es un sistema que ha sido concebido para ofrecer a todos nuestros alumnos
la mayor flexibilidad, permitiendo estudiar inglés sin barreras de espacio y tiempo, y de forma
amena y sencilla.

El alumno podra acceder a la plataforma on-line desde su propio ordenador o Tablet.

Mas informacion en los siguientes videos:

Video en inglés: https://www.youtube.com/watch?v=ESsCKPBYGdc

Video en espanol: https://www.youtube.com/watch?v=HZVOOPIBGLO

El centro de idiomas propone las siguientes modalidades para adaptarse a las necesidades
especificas del estudiante:
e Modalidad 1:
o 12 meses de acceso a la plataforma online
o Progress tests auto corregidos.
o Acceso multinivel: no estan limitados los niveles en los que se puede progresar
(nuevo)
o Servicio de tutor personalizado con servicio help desk (nuevo)
Precio: alumnos UVA y no UVA 120,00 euros
e Modalidad 2:
o 12 meses de acceso a la plataforma online

o Progress tests auto corregidos.
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o Acceso multinivel: no estan limitados los niveles en los que se puede progresar
(nuevo)
o Servicio de tutor personalizado con servicio help desk (nuevo)
o Acceso ilimitado a aulas virtuales de conversacion “myTalk” (nuevo)
Precio: alumnos UVA y no UVA 155,00 euros
ELEMENTOS DEL CURSO ONLINE MY ARDOR ENGLISH
o Acceso a la plataforma My Ardor English y a recursos extra de apoyo y refuerzo.
o El curso esta estructurado en 12 niveles que equivalen al recorrido desde el A1 al C1 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

o 50 horas de duracién estimada por nivel

CEFR Level My Ardor English Level
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Cada matricula incluye los siguientes elementos:

o Prueba de nivel consta de 60 preguntas sobre gramatica, vocabulario y comprension oral
y tiene como objetivo situar al estudiante en el nivel que le corresponde.

o Curso online: Proporciona la base de conocimiento necesaria para poder empezar a
comunicarse en inglés con fluidez y ofrece la posibilidad de interactuar con multiples
contenidos multimedia.

o 44 eBooks. Una seleccion de novelas de distintos géneros de las literaturas inglesa y
americana adaptadas al nivel de cada usuario. Cada eBook esta locutado por actores
profesionales. El alumno tendra acceso a los eBooks de sus niveles activados (minimo 4-
5 eBooks por nivel).

o Recursos extra de Inglés de Negocio: 60 plantillas de e-mail, videos de negocios, articulos,
phrasal verbs, Working Culture, etc...

o Diccionario Oxford Wordpower online. Un diccionario monolingle con 129.000
expresiones y términos. Permite escuchar la pronunciacion de todas las palabras.

o Gramatica completa: acceso online a toda la gramatica completa del curso de todos los

niveles.
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SERVICIO DE TUTOR PERSONALIZADO CON SERVICIO HELP DESK-(MODALIDAD 1y 2)
My Ardor English cuenta con un equipo de tutores que realiza el seguimiento personalizado de
cada alumno. Las funciones son:
o Envio de correo de bienvenida al inicio del curso por parte del tutor indicando datos de
contacto y horario de atencion telefénica.
o Resuelven todas las dudas y todas las asistencias técnicas seran atendidas por el tutor
asignado al alumno
o Proporcionan instrucciones acerca de los contenidos y funcionalidades del curso.
o Envio de correos semanales con informacién general del curso, funcionalidad de la
plataforma, etc.
SERVICIO DE AULAS VIRTUALES “myTalk”- (MODALIDAD 2)
Es un servicio de aulas virtuales en abierto, con acceso ilimitado para el alumno, basado en
tematicas de actualidad o generales, para la practica de conversaciones en inglés con otros
alumnos y el profesor.
La duracion del aula es de 30 minutos.
o El horario es amplio, de lunes a viernes, manana y tarde.
o Ne°alumnos/as maximo/aula = 10.
o No hay necesidad de reserva, el alumno entra al inicio o durante de la clase.
o Acceso multiproyecto, es decir, el alumnado puede proceder de diferentes programas.
o Los alumnos pueden ver y escuchar todas las explicaciones del profesor y de otros
participantes.
o Mediante un sistema de conversacion y chat, los asistentes pueden intervenir de forma
activa en la clase.
o El contenido de la clase se comparte a través de una presentacién en pantalla
(whiteboard).
MATRICULACION

Debe dirigirse a Rocio Sanchez en el teléfono 983-18-46-77 o en el mail rocio@funge.uva.es

Una vez matriculado y en un plazo aprox. de una semana, recibird un correo de bienvenida del

tutor y las contrasenas por parte del equipo del My Ardor English.

Centro de Ensenanza Online, Formacion e Innovacion Docente (VirtUVa) »
Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transformacion Digital Virt | Uva’
Plaza de Santa Cruz, n°6, 47002 - Valladolid.
B 983 184 891 M http://virtuva.uva.es P4 virtuva@uva.es

46


http://virtuva.uva.es/
mailto:innovacion.area.formacion@uva.es
mailto:rocio@funge.uva.es

A Plan de Formacion del Profesorado

Virt UVa Segundo trimestre curso 2021/2022

Cursos online de la plataforma de Esri SA (ArcGIS Pro)

El Curso de Introduccién a ArcGIS Pro proporciona los conocimientos basicos para crear mapas
y visualizaciones geoespaciales (2D y 3D) con ArcGIS Pro. Revision de las diferentes
herramientas para realizar analisis espacial, identificar patrones y representar variables con

componente espacial.

Gestionado por la plataforma Esri Espana
e |nscripciones abiertas en:
https://extension.campusvirtual.uva.es/admin/realiza_encuesta.php?parl=872&par2=3

1920
Si tiene alguna duda puede contactar con: virtuva@uva.es

Los cursos solicitados no conllevan coste para el usuario, porque se carga a un presupuesto
que la empresa asigna cada ano a la Universidad por la Licencia Campus.

e Catalogo de cursos: puede consultar cada curso en https://www.esri.com/training/

catalog/search/s
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