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derecho humano basico y la base de la paz y el desarrollo sostenible.
La UNESCO es el organismo especializado de las Naciones

Unidas en materia de educacién y proporciona liderazgo mundial y
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capacidad de los sistemas nacionales para atender a todos los estudiantes.
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desafios mundiales contemporaneos mediante un aprendizaje
transformador, con especial atencion a la igualdad de género y a Africa

en todas sus acciones.
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para la educacion, tiene la mision de dirigir y coordinar la
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mundial para erradicar la pobreza mediante 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible para 2030. La educacion, esencial para alcanzar todos
estos objetivos, tiene su propio Objetivo 4, que aspira a “garantizar
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”. El
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BREVE RESUMEN

Orientacién a los docentes sobre el uso y el

mal uso de la IA en la educacion

La IA procesa una gran cantidad de informacién, genera nuevos contenidos y ayuda
a la toma de decisiones mediante analisis predictivos. En el @mbito educativo, la IA
ha transformado la relacién tradicional entre profesor y alumno en una dinamica
entre profesor, 1A'y alumno.

Este cambio exige un replanteamiento de las funciones de los docentes y de
las competencias que necesitan en la era de la IA. Sin embargo, pocos
paises han definido estas competencias o han desarrollado

programas nacionales para capacitar a los docentes en IA, lo que

Para 2022, solo
siete paises

deja a muchos educadores sin la orientacién adecuada.

El marco de competencias de IA para docentes aborda se habia desarrollado

Marcos o

esta brecha definiendo los conocimientos, las habilidades y
los valores que los docentes deben dominar en la era de la IA.
Desarrollada con principios de proteccion de los derechos

de los docentes, mejora de la capacidad de accion humana

programas de |IA
para docentes

y promocion de la sostenibilidad, la publicacién describe 15
competencias en cinco dimensiones: mentalidad centrada en el ser
humano, ética de la IA, fundamentos y aplicaciones de la IA, pedagogia
de la |IA e |IA para el aprendizaje profesional. Estas competencias se clasifican en
tres niveles de progresion: adquirir, profundizar y crear.

Como referencia mundial, esta herramienta orienta el desarrollo de marcos nacionales de
competencias en IA, informa los programas de formacién de docentes y ayuda a disefiar
parametros de evaluacion. También proporciona estrategias para que los docentes
adquieran conocimientos sobre IA, apliquen principios éticos y apoyen su

crecimiento profesional.

“Dado que las guerras comienzan en las mentes de los

u n e s ‘ : o hombres y las mujeres, es en las mentes de los hombres y las mujeres

que los baluartes de la paz deben erigirse”
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Prefacio

El réapido crecimiento de los sistemas de inteligencia artificial (IA) esta teniendo
profundas implicaciones para la ensefianza y el aprendizaje, en particular en lo que
respecta al papel de los docentes y las competencias que necesitan para
desenvolverse en un panorama tecnoldgico en constante evolucion. El uso de la IA en
la educacion esta planteando preguntas fundamentales sobre la capacidad de los

docentes para decidir como y cuando hacer un uso juicioso de esta tecnologia.

Es urgente capacitar a los docentes para que comprendan mejor las

dimensiones técnicas, éticas y pedagdgicas de la IA. Sin embargo, hasta 2022, solo

siete paises habian desarrollado un marco de competencias en IA o un programa

©UNESCO de desarrollo profesional para docentes.

Este nuevo y vital marco de competencias de IA de la UNESCO para docentes permite a los paises llenar esta brecha.
Se trata del primer marco mundial de su tipo y ha sido disefiado para informar el desarrollo de marcos nacionales
de competencias en IA y programas de formacion profesional para docentes, garantizando que promuevan la

educacién como un bien publico.

El marco se alinea con la misién de la UNESCO al promover un enfoque centrado en el ser humano que integre las
competencias de inteligencia artificial para docentes con los principios de los derechos humanos y la

responsabilidad humana. De esta manera, responde al llamado urgente del informe de la UNESCO de

2021, Reimaginar juntos nuestro futuro: un nuevo contrato social para la educacioén, para ayudar a transformar la relacion

de la humanidad con la tecnologia.

La publicacion se basa en trabajos anteriores de la UNESCO en este campo, como el Marco de competencias

en TIC para docentes, IA 'y educacion: orientacion para los responsables de politicas, asi como en la mas reciente
Orientacion para la |A generativa en la educacion y la investigacion. Se basa en las contribuciones de una

amplia gama de partes interesadas y se beneficia de los conocimientos de los Estados Miembros de la UNESCO
sobre el desarrollo y la implementacién de planes de estudio escolares de IA, la experiencia de un grupo de

trabajo internacional, cuatro reuniones de consulta internacionales y multiples rondas de consultas en linea.

El marco de competencias de |A para docentes se ha desarrollado en conjunto con un marco de
competencias para estudiantes. Espero que estos dos marcos empoderen a docentes y estudiantes para dar forma
al futuro digital inclusivo y sostenible que queremos.

En un mundo caracterizado por una creciente complejidad e incertidumbre, es nuestra responsabilidad colectiva
garantizar que la educacion siga siendo el espacio central para la transformacion de nuestro futuro compartido.

Stefania Giannini
Subdirectora General de Educacién de la UNESCO
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Marco de competencias de |IA para docentes — Capitulo 1: Introduccion

Capitulo 1: Introduccién

1.1 ¢ Por qué un marco de
competencias de IA?

La inteligencia artificial (IA) tiene importantes implicaciones
para la educacion, la ensefianza y el aprendizaje,

asi como para las funciones y competencias de los
docentes. De hecho, la IA puede procesar enormes
cantidades de informacién y texto que van mucho mas
alla de la capacidad humana y puede producir

nuevos contenidos en toda la gama de representaciones
simbdlicas del pensamiento humano, identificar patrones
en datos presentados en diversos formatos y

facilitar la toma de decisiones humanas mediante
andlisis predictivos. Las nuevas practicas en el uso

de la IA en la educacién demuestran claramente

el potencial de la IA para posibilitar nuevas formas de
ensefianza, aprendizaje y gestion educativa,

mejorar las experiencias de aprendizaje y apoyar las
tareas de los docentes.

Sin embargo, la IA puede suponer riesgos

importantes para los estudiantes, la comunidad

docente, los sistemas educativos y la sociedad en general.
La IA puede amenazar la accién humana, intensificar

el cambio climatico, violar la privacidad de los

datos, profundizar desigualdades y exclusiones sistémicas
de larga data y conducir a nuevas formas de
discriminacion. En educacion, la IA puede reducir

los procesos de ensefianza y aprendizaje a calculos

y tareas automatizadas de maneras que devaltien

el papel y la influencia de los docentes y debiliten sus
relaciones con los alumnos. Puede limitar la educacion a

solo aquello que la |IA puede procesar, modelar y ofrecer.

Por ultimo, también puede exacerbar la escasez mundial
de docentes calificados a través de un gasto
desproporcionado en tecnologia a expensas de la
inversion en el desarrollo de la capacidad humana.

Por lo tanto, el uso de la IA en la educacion

requiere una reflexién cuidadosa, que incluya un examen
de los roles cambiantes que los docentes deben
desempefar y las competencias que se les exigen para
hacer un uso ético y eficaz de la IA. Los docentes

son los principales usuarios de la IA en la educacién y
se espera que sean los disefiadores y facilitadores

del aprendizaje de los estudiantes con IA, los guardianes
de practicas seguras y éticas en entornos educativos
ricos en |A 'y que actien como modelos a seguir para

el aprendizaje permanente sobre la IA. Para asumir
estas responsabilidades, los docentes necesitan

recibir apoyo para desarrollar sus capacidades y
aprovechar los beneficios potenciales de la IA, al

tiempo que mitigan sus riesgos en los entornos
educativos y en la sociedad en general.

Las autoridades educativas nacionales deben revisar

y redefinir dindmicamente las funciones de los docentes
y las competencias requeridas, fortalecer las instituciones
de formacién docente y establecer programas

adecuados de desarrollo de capacidades para preparar

a los docentes para trabajar con IA de manera eficaz

y ética. Sin embargo, segun una encuesta reciente
(UNESCO, 2023a), solo siete paises habian elaborado
marcos o programas sobre IA para docentes en 2022.

Esto puede explicarse en gran medida por la falta de
conocimiento sobre cémo definir los roles y las
competencias de los docentes en el contexto de las
crecientes interacciones entre humanos e IA en las

practicas educativas y pedagdgicas.

Este marco de competencias de IA para
docentes (Al CFT) tiene como objetivo apoyar el
desarrollo de competencias de IA entre los
docentes para capacitarlos para usar estas
herramientas tecnoldgicas en sus practicas de
ensefianza de una manera segura, eficaz y ética.
El marco se basa en un enfoque centrado en el

ser humano para el conocimiento,

13
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En este sentido, se sostiene que, si bien la IA

ofrece oportunidades para apoyar a los docentes

tanto en la ensefianza como en la gestion de los
procesos de aprendizaje, las interacciones

significativas entre docentes y estudiantes y el desarrollo
humano deben seguir siendo el centro de la experiencia
educativa. Los docentes no deben ni pueden ser
reemplazados por la tecnologia: es fundamental
salvaguardar los derechos de los docentes y
garantizarles condiciones de trabajo adecuadas en el
contexto del creciente uso de la IA en el sistema
educativo, en el lugar de trabajo y en la sociedad en

general.

1.2 Propdsito y publico objetivo

El CFT de IA esta dirigido a profesores que necesitan
aplicar A para facilitar el aprendizaje en areas tematicas
basicas. No esta disefiado para profesores especializados
y encargados de ensefar conocimientos y habilidades
avanzados en IA. Si bien los cinco aspectos y los tres
niveles de dominio del CFT de IA que se

presentan a continuacién pueden proporcionar

una base para definir las competencias de los profesores
de IA, es necesario refinar ain mas su profundidad

y amplitud de acuerdo con las demandas de nivel
superior que requiere la ensefianza de la IA como materia
especifica.

El CFT de IA esta disefiado para orientar el

desarrollo y aprendizaje profesional continuo

y proactivo de los docentes para adoptar un enfoque
centrado en el ser humano para la adopcién de la 1A
en la educacion. Los objetivos especificos del CFT de
IA son ofrecer un marco de referencia que ayude a dar
forma a los marcos de competencias de IA o
programas de capacitaciéon para docentes a nivel
nacional, estatal o institucional; proporcionar un

marco operativo a los formadores de docentes para el
disefio y la planificacion de cursos de capacitacion
sobre |A; y establecer una matriz de evaluaciéon
comparativa para la evaluacion de las competencias de
IA de los docentes y el aprendizaje profesional en
relacion con el uso de la IA. Como tal, el marco esta

disefiado para los responsables de la formulacion de politicas,

proveedores de formacién docente, sindicatos de
docentes, directores escolares, docentes y

expertos en educacion.

1.3 Alineacion con las TIC

Marco de competencias para
docentes

La CFT de IA esta alineada con, y complementa,

el Marco de competencias en TIC para docentes de la
UNESCO de 2018 (ICT CFT), que sigue siendo

pertinente para apoyar a los docentes en el

desarrollo de sus capacidades de ensefianza y aprendizaje
profesional con las TIC y las tecnologias digitales.

La estructura del CFT de IA, como se presenta en el
Capitulo 3, sigue la del CFT de TIC. Ambos marcos se
sustentan en una vision que apunta a dotar a los
docentes de las competencias necesarias para
aprovechar adecuadamente la tecnologia en la
educacion. Los dos marcos comparten una arquitectura
comun con un enfoque integral del desarrollo
profesional de los docentes en las etapas de preservicio,
en servicio y de apoyo continuo, asegurando asi la
progresién continua y la integracion practica de las
herramientas de TIC e IA. Al reflejar el enfoque
holistico del CFT de TIC en su organizacion, el

CFT de IA también sugiere los entornos tecnolégicos

y de politicas propicios necesarios para un apoyo eficaz
del aprendizaje profesional continuo de los

docentes. Estos entornos propicios comprenden

el acceso inclusivo a la conectividad y el contenido,
politicas centradas en el ser humano, planes de
estudios propicios y sistemas de evaluacién, apoyo
intersectorial para los docentes y compromiso con las
comunidades docentes.
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1.4 Avances tecnologicos en IA e
implicaciones para las
competencias docentes

El CFT de IA esta alineado con el CFT de TIC, pero va
mas alla al considerar las implicaciones para las
competencias docentes de los avances tecnolégicos
que han ocurrido desde que se adoptaron generaciones
anteriores de herramientas TIC, manifestadas por

las tecnologias de IA.

En su forma mas basica, lo que distingue a la IA de otras
formas de tecnologias digitales es su capacidad de
imitar el comportamiento humano. Esta caracteristica
unica desafia la accion humana.

De hecho, mientras que las generaciones anteriores de
herramientas TIC se centraban mas en facilitar las tareas
rutinarias, las herramientas de IA tienden a

reemplazar la toma de decisiones humana basada en
predicciones de patrones extraidos del andlisis de datos

extensos de ejemplos pasados. Por consiguiente, existe
el riesgo de que la excesiva dependencia de la IA

Desigualdades sociales. Este avance tecnolégico mas
fundamental y controvertido aumenta la urgencia de
capacitar a los docentes para que comprendan las
cuestiones éticas relacionadas con la interaccion con
diversas herramientas de IA en su ensefianza, a fin de
garantizar un uso seguro y responsable entre los
estudiantes.

En sus métodos actuales de generacion de resultados, es
mas probable que el contenido generado por IA sea
estocastico. Las generaciones anteriores de

herramientas de TIC tendian a ser deterministas, con

las mismas entradas que siempre conducian a los mismos resultados.

Por otra parte, las herramientas de IA recientes tienen

mas probabilidades de generar resultados o predicciones

de forma aleatoria, ya que los mismos datos pueden generar
resultados diferentes. Por lo tanto, el contenido generado
por IA es potencialmente menos confiable, especialmente
para la ensefianza de conocimientos facticos y
conceptuales. Dada la opacidad de la "caja negra"

detras de los métodos utilizados en IA, los docentes

necesitan comprender cémo se entrena la IA'y como

pueda llevar a la atrofia de las competencias esenciales de los dodeftéana. También necesitan la capacidad de examinar

Este potencial de la IA para usurpar la capacidad de toma
de decisiones autbnoma de los docentes requiere

un mayor énfasis en la capacidad de accion de los
docentes y en una mentalidad centrada en el ser

humano que pueda ayudar a garantizar que el uso de la IA

sirva al desarrollo de la capacidad humana.

La extraccion de datos para entrenar sistemas de IA
amenaza la privacidad de los datos personales. Las
generaciones anteriores de herramientas de TIC

estaban disefiadas para transferir o compartir

informacién y tienden a seguir respondiendo a la operacion
manual de las herramientas por parte de los usuarios.

En contraste, la extraccion de datos detras del disefio

de plataformas de IA implica aprovecharse activamente

de los datos personales y explotarlos, a menudo sin
consentimiento. Ademas, la regla comercial tacita detras de
los proveedores de sistemas de IA atrae a los usuarios a
renunciar a cierto grado de su privacidad cuando se
registran para los "beneficios" de los servicios de IA. Si bien
las generaciones anteriores de herramientas de TIC

habian planteado algunas preocupaciones éticas en torno
a la privacidad y la seguridad, el enfoque agresivo

para el disefio y la prestacion de servicios de IA ha

criticamente la precision de los resultados de IA y disefiar
metodologias pedagodgicas apropiadas para guiar el
uso de contenido sintetizado por IA en la ensefianza y el

aprendizaje.

Los sistemas de |A se adaptan a diversos espacios
problematicos. Como resultado, ofrecen modelos basicos de
uso general que tienen el potencial de impulsar la
transformacion en varios sectores. La IA

generativa, en particular, proporciona modelos basicos

que pueden respaldar el entrenamiento adicional de
modelos de |A especificos del dominio y la personalizacion
de herramientas personalizadas.

Como resultado de su adaptabilidad mas dinamica, la
tecnologia de IA tiene el potencial de alterar los modelos de
negocios, asi como las practicas sociales y

personales. En vista del potencial transformador

de la IA, es importante orientar a los docentes para

que comprendan su impacto social y las responsabilidades
de la ciudadania en las sociedades emergentes de IA, y
motivarlos y apoyarlos mediante un aprendizaje

profesional continuo.

desencadenado riesgos mas profundos y podria profundizar la vulnerabilidad.
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Capitulo 2: Principios clave

2.1 Garantizar un futuro digital inclusivo

Garantizar un futuro digital equitativo e inclusivo

en la era de la IA debe basarse en una base humana

y social sélida.

Los docentes son los principales usuarios de la

IA en la educacion y los mediadores clave para garantizar
una redefinicién y un equilibrio adecuados en la

relacién cambiante entre los seres humanos y la
tecnologia, en general, y el conocimiento y el

aprendizaje, en particular. Por lo tanto, el CFT de IA

tiene como objetivo ayudar a los docentes a

descifrar los valores y actitudes fundamentales de
multiples capas y perspectivas hacia la interaccion

entre humanos e |A, comenzando con cuatro principios principales:

Desmitificando el bombo publicitario
sobre la IA: el disefio y el uso de la IA

estan dirigidos por los seres humanos.
Quienes crean sistemas y herramientas

de IA pueden determinar si, y en qué

medida, estos sistemas estaran dotados de
potencial emancipador para proteger y
mejorar las capacidades humanas o, por el
contrario, estaran impregnados de objetivos
maliciosos y/o sesgos no deseados que
violan los derechos humanos y socavan la
capacidad y la accién humanas. Los docentes
deben tener la capacidad critica para evaluar los
posibles impactos positivos y negativos

de la IA. Deben ser conscientes de que solo
un disefio intencionadamente ético (‘ética

por disefio') y una implementacion bien
regulada de la IA pueden promover
genuinamente las capacidades

humanas, la inclusién y la sostenibilidad.

Comprender las amenazas inherentes al
disefo de la IA: los modelos y vias algoritmicas
actuales de la IA plantean graves desafios
para los derechos humanos y la privacidad.
Ademas, la informacién generada por la IA

El contenido ha estado socavando el
conocimiento, las culturas y los idiomas
indigenas. Los docentes deben

comprender cémo se disefian los

sistemas de IA y como funcionan los modelos
de IA para poder proteger la accion humana,
la diversidad linguistica y cultural y el
conocimiento indigena.

Garantizar la prevalencia de los valores
humanos y sociales: los algoritmos con fines
de lucro también debilitan los valores

sociales y la cohesion al promover el
aislamiento de las personas respecto

del mundo real y de los demas. Los valores
de empatia, altruismo, justicia, compasion
intercultural y solidaridad son esenciales para
la cohesion social y para defender nuestra
humanidad comun. La IA y otras

tecnologias digitales no deben disuadir a

las personas de mantenerse en contacto con
los demas y con el mundo real, asi como de
respetar los derechos a formas de vida y
conocimiento mas alla de los espacios
digitales.

Utilizar la |A para el desarrollo de las
capacidades humanas: el uso de la IA
en la educacién sin una orientacion
pedagdgica adecuada puede debilitar el
desarrollo intelectual de los
estudiantes. El objetivo de utilizar la

IA en la educacion debe ir mas alla

de simplemente proporcionar acceso a

la informacion y respuestas estandarizadas,

y debe orientarse hacia el

enriquecimiento de la investigacion, el desarrollo

intelectual y el empoderamiento de las capacidades.
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2.2 Un enfoque de la IA centrado en el ser
humano

Es fundamental adoptar un enfoque centrado

en el ser humano para la IA en la educacién, que
promueva principios éticos y practicos clave para ayudar a
regular y orientar las practicas de todas las partes
interesadas a lo largo de todo el ciclo de vida de los
sistemas de IA. Estos principios centrados en el ser
humano en relacion con elusode lalAen la

educacion se han articulado de forma iterativa en la
Recomendacion de la UNESCO sobre la ética de la
inteligencia artificial (2022a), asi como en diversas
herramientas de orientacion politica, como el

Consenso de Beijing sobre inteligencia artificial y educacién
(UNESCO, 2019), Ay educacion: orientacion

para los responsables de politicas (UNESCO,

2022b) y Orientacion para la IA generativa en la

educacion y la investigacion (UNESCO, 2023b). El

enfoque abarca cuatro principios basicos: el disefio y

el uso de la IA deben estar al servicio del fortalecimiento de
las capacidades humanas, asi como del desarrollo
sostenible; el acceso a la IA 'y su despliegue deben ser
equitativos e inclusivos; los modelos de IA en uso

deben ser explicables, seguros y no causar dafos;

y, por ultimo, la seleccion, el uso y el seguimiento del
impacto de la IA deben estar controlados y ser responsables

por los seres humanos.

La implementacion de un enfoque centrado en el ser
humano requiere que los reguladores, los proveedores
de IAy las instituciones sean corresponsables de la
gobernanza antes de exigir a los docentes que apliquen
principios aplicables a su profesion. En este

contexto, el CFT de IA amplia estos principios de

la siguiente manera, haciendo hincapié en la mentalidad

docente y la ética de la IA:

Fomentar el uso responsable de la IA por

parte de los docentes: las responsabilidades
éticas y legales del disefio y uso de la IA deben
atribuirse a las personas. En el contexto especifico
de las competencias de IA para docentes,

este principio de responsabilidad humana implica

que las herramientas de IA no deben sustituir la
legitima responsabilidad de los docentes en
materia de educacion. Los docentes

deben seguir siendo responsables de las

decisiones pedagdgicas en el uso de la A en la

ensefianza y en la facilitacion de su uso por parte de los estudiante:

Para que los docentes rindan cuentas a nivel

practico, una condicién previa es que los
responsables de las politicas, las instituciones
de formacion docente y las escuelas

asuman la responsabilidad de preparar y

apoyar a los docentes en el uso adecuado de la IA.

Promocion de la inclusion: la exclusién y la
discriminacion estructurales suelen estar presentes

en el disefio y el uso de la IA. Los docentes
deben tener en cuenta los posibles sesgos
algoritmicos. En el marco de sus funciones, los
docentes deben garantizar que la IA se utilice
de manera inclusiva por y para todos los
estudiantes, independientemente de su
género, etnia, capacidades o situacion
socioeconémica o migratoria. También se debe
apoyar a los docentes para que promuevan la
inclusion social y el pluralismo cultural al explotar
la 1A

Reconocer el derecho de los usuarios
a cuestionar la explicabilidad de las
herramientas de IA: los modelos de IA
utilizados para generar respuestas que
parecen confiables o convincentes pueden no
ser explicables y pueden estar plagados de
riesgos ocultos. EI CFT de IA proporciona a los
docentes habilidades y conocimientos,
adecuados al alcance de sus responsabilidades
pedagdgicas, para comprender y evaluar
criticamente las herramientas de IA, incluida su
explicabilidad y seguridad. Esto puede permitir a los
docentes comprender como la IA llega a sus
conclusiones, lo que hace posible evaluar
criticamente su uso e intervenir cuando sea

necesario.
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Comprender y monitorear el impacto

controlado por humanos de la IA: los docentes
deben ser conscientes de que la IA esta

dirigida por humanos y que las decisiones de los

disefiadores tienen impactos en los derechos
humanos, la dignidad y el bienestar

social y ambiental. EI CFT de IA tiene como
objetivo desarrollar la conciencia de los

docentes sobre la intencion de disefio detras de las
herramientas de IA y su capacidad para
aprovechar los beneficios de la IA mientras
controlan, dentro del alcance de su funcion,

los posibles impactos adversos de las

aplicaciones de IA en el aprendizaje y el bienestar

de los estudiantes.

2.3 Proteger los derechos de los docentes

y (re)definir iterativamente los roles
de los docentes

Para defender los valores sociales y la rendicion de
cuentas en la era de la IA, también es esencial reconocer
que la interaccién y la colaboracién entre

profesores y alumnos son indispensables para la educacion.
Las herramientas de IA nunca deben disefarse para
reemplazar la legitima rendicion de cuentas de los
profesores en la educacion. Al introducir la IA en la
educacion, deben establecerse protecciones legales para
proteger los derechos de los profesores y deben

contraerse compromisos financieros a largo plazo

para garantizar el acceso inclusivo de los profesores

a los entornos tecnoldgicos y a las herramientas

basicas de |A como recursos vitales para adaptarse a la era
de la IA.

Dado el potencial que tiene la IA para transformar la
ensefianza y el aprendizaje, los responsables de las politicas
deberian revisar urgentemente y (re)definir

iterativamente los roles de los docentes y las competencias requeridas.

Se necesitan programas adecuados de desarrollo de
capacidades para preparar a los docentes para
trabajar en entornos cada vez mas ricos en IA. Con

las capacidades emergentes de las herramientas de IA

para ayudar en los ciclos de toma de decisiones y generar
contenido, se podria decir que la interaccion entre docentes

Los docentes son cada vez mas mediadores en la
preparacion, la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion.
Por lo tanto, es necesario capacitar a los docentes para
que actien como productores de conocimiento
colaborativo y como guias para la ciudadania en la era
de la IA. Para ayudar a los docentes a explorar y

asumir estos nuevos roles, el CFT de |A esta disefiado
para fomentar su conciencia centrada en el ser humano
sobre los impactos sociales de la A, asi como su

capacidad para adaptarse y adaptarse a la naturaleza
cambiante de la IA en la educacion.

2.4 Promocion de una IA fiable y

ambientalmente sostenible para la
educacion

Es imperativo validar la seguridad y la fiabilidad de los
sistemas de IA en la educacién antes de responsabilizar

a los docentes del cumplimiento de los principios

éticos. Se deberia imponer un principio de "ética desde el
disefio" mediante una validacion estricta de las
herramientas de IA a nivel nacional o institucional antes

de que se adopten en entornos educativos. Esta

validacion previa y la inclusion legal de herramientas de 1A
fiables en la lista blanca para la educacion pueden eximir a
los docentes de la obligacion de rendir cuentas por la
gobernanza ética mas alla de su funcién o sus
capacidades. En consonancia con los valores fundamentales
antes mencionados, el procedimiento de validacion deberia

dar prioridad a los siguientes principios:

Imponer el principio de “no hacer dafio”:

la validacién deberia imponer el principio de “no
hacer dafo” y el requisito de que todas las
herramientas de IA utilizadas en la educacién
hayan sido disefiadas con una comprension
clara de sus posibles impactos en los derechos
humanos, la dignidad, la seguridad, el bienestar

social y la sostenibilidad ambiental.

Priorizar herramientas de |A respetuosas
con el medio ambiente: el principio de "no
hacer dafo" deberia poner énfasis en los
costos ambientales de la IA, en particular

y estudiantes se esta volviendo triangular, ya que los sistemas de IA

la forma en que se desarrolla su vida.
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El ciclo de vida y la cadena de valor
podrian dafiar el medio ambiente y exacerbar

la crisis climatica. Esta comprensién de las
emisiones de carbono de la IA es crucial
para los docentes y es fundamental para
que sus estudiantes tomen conciencia del

cambio climatico.

Validacion de una IA fiable para fines
educativos: también se deberia disefiar

un mecanismo de validacién estricto para
validar los sistemas de IA que sean
inherentemente fiables y seguros para

fines educativos, incluso para estudiantes
con necesidades especiales. Dichos sistemas
de IA deberian estar libres de intenciones
maliciosas y/o consecuencias dafinas, ser
robustos y resistentes a la manipulacion y
capaces de proteger la privacidad y los

datos personales confidenciales de los
estudiantes. También se deberia examinar

y validar la idoneidad para la edad y la
utilidad pedagdgica de las herramientas de IA
antes de su adopcién a gran escala.

Disefio y desarrollo responsables

ante las personas: las instituciones
educativas y los proveedores de tecnologia
deben rendir cuentas de la transparencia y
explicabilidad del desempefio, los resultados y
los impactos de la IA.

2.5 Garantizar la aplicabilidad para todos

Los docentes y la reflexiéon sobre la
evolucion digital

La alfabetizacion y el acceso a la IA pueden
considerarse parte de los derechos basicos en

la era de la IA y la competencia en IA se

esta convirtiendo en uno de los requisitos previos para
la profesion docente. Por lo tanto, el CFT de IA esta
disefiado para ser inclusivo y universalmente
aplicable para todos los docentes, en

diversos contextos educativos, reconociendo los
diferentes niveles de experiencia digital que puedan

poseer. El marco especifica un enfoque progresivo para la

planificacién de programas de formacion que
puedan ayudar a todos los docentes, incluidos
aquellos sin conocimientos previos de IA, a pasar
gradualmente de niveles basicos a niveles mas

avanzados de comprension y dominio de habilidades.

El marco pretende ser una referencia de aplicacion
universal para la especificacion de competencias
nacionales y locales en materia de IA, asi como
para la planificacion de planes de estudio y
programas de formacion, y para garantizar entornos
propicios basicos. Estos deberian garantizar que
todos los docentes, independientemente de su punto
de partida, tengan la oportunidad de avanzar en

su comprension y aplicacion de tecnologias
accesibles y asequibles a nivel local, desde soluciones
desconectadas y de baja tecnologia hasta entornos
ricos en |A.

Es necesario tener en cuenta la naturaleza dinamica

de la tecnologia digital y los avances tecnoldgicos
desde generaciones anteriores de herramientas

de TIC a la tecnologia de IA. Por consiguiente,

el marco ofrece orientacién y recursos que permiten a
los docentes realizar con confianza la transicién del uso
de generaciones anteriores de tecnologias

digitales a sistemas y herramientas de IA mas
recientes.

Considerando los nuevos problemas éticos que
plantea la IA y las oportunidades potencialmente
transformadoras que puede brindar, es crucial

dotar a los docentes de la mentalidad centrada en el
ser humano, los comportamientos éticos, el
conocimiento conceptual y las habilidades de
aplicacion necesarios para utilizar la 1A para mejorar el

aprendizaje de los estudiantes y su propio desarrollo profesional.

El marco estéa disefiado para fomentar
competencias transferibles en todos los contextos
de aprendizaje, incluida la capacidad de responder
eficazmente a la rapida actualizacién de las

tecnologias de IA y sus implicaciones cambiantes para
la educacion.
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2.6 Formacion profesional Optimizar los programas de formacion y

permanente para docentes apoyo: el aprendizaje profesional

permanente necesita una formacion y
El desarrollo docente debe considerarse como un un apoyo coherentes. ElI CFT de IA aboga
proceso continuo y permanente de crecimiento por la racionalizacion institucional
profesional que abarca toda la carrera y las de los programas de preparacion
experiencias de vida del docente. EI CFT de la Al previa al servicio, formacion en el
aboga por el siguiente enfoque holistico para apoyar servicio y coaching continuo para facilitar

el aprendizaje continuo de los docentes: el aprendizaje de los docentes en las

Navegue por la progresion personal a
través de competencias transferibles:

Dada la rapida expansion de las
tecnologias de IA, las complejidades de

las cuestiones éticas correspondientes

y los desafios de integrar la IA en la
pedagogia, se debe ayudar a los

docentes a avanzar progresivamente en
sus competencias en IA. EI CFT de IA
describe competencias en multiples

niveles para guiar esta progresion y sugiere
metodologias de capacitaciéon para ayudar
a los docentes a mantenerse familiarizados
con las tecnologias emergentes y sus
implicaciones mas amplias para la
pedagogia, la ética y su impacto social.

Orientar la reflexiéon continua y la

mejora del desempeiio practico: el
aprendizaje permanente implica una
reflexion constante y la mejora de la
propia practica.

El CFT de Al propone revisiones de
lecciones modelo, reflexion sobre los
propios conocimientos y practicas

de los docentes e internalizacion de
valores y comprension. Ademas, alienta a
los docentes a repetir ciclos de disefio,
implementacién, reflexion y redisefio de
lecciones.

diferentes etapas de su carrera. Hace
hincapié en la creacion y el fomento de
comunidades de desarrollo profesional

y el desarrollo de capacidades
organizativas, aboga por el coaching entre
pares y el aprendizaje agil en respuesta a la
evolucion de las tecnologias de IA'y

promueve un enfoque centrado en
el ser humano en la educacion.

Adaptar las politicas para apoyar el
aprendizaje profesional permanente: las
politicas propicias y las estrategias de
incentivos son esenciales para mantener
la motivacién de los docentes para
emprender un aprendizaje profesional
permanente. Las politicas de gestion docente
deben asignar tiempo y recursos
suficientes para que los docentes
participen en actividades de capacitacion y
desarrollo profesional, asi como reconocer
o recompensar su desempefio en el uso
responsable e innovador de la IA. Ademas, es
necesario adaptar los planes de estudios

y los sistemas de evaluacion generales
para dejar espacio para que los

docentes realicen pruebas piloto de
herramientas de IA validadas y nuevas
metodologias pedagdégicas. También es
necesario examinar si los métodos de
evaluacion actuales limitan

excesivamente el aprovechamiento de los
potenciales centrados en el ser humano de

la IA para la educacién y, de ser asi, determinar cémo se pue
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Capitulo 3: Estructura de la competencia de IA

Marco para profesores

3.1 Dimensiones de la CFT de |IA

El marco de competencias de |A para docentes se presenta
en una matriz bidimensional: cinco aspectos de
competencia que evolucionan a través de tres niveles

de progresioén, formando quince bloques como se
muestra en la Tabla 1.

La primera dimensién comprende los cinco

aspectos de la competencia en IA, que se muestran

en la columna mas a la izquierda de la tabla. Los
aspectos de la competencia representan los

elementos clave interrelacionados de conocimientos,
habilidades, valores y actitudes que los docentes
deben desarrollar para integrar la IA de manera

eficaz y ética en sus practicas de ensefianza, en la
facilitacion del aprendizaje y en el desarrollo
profesional. Estos cinco aspectos, que se detallan

con mas detalle en la siguiente seccion, son una
mentalidad centrada en el ser humano, la ética de la

IA, los fundamentos y aplicaciones de la IA, la pedagogia
de la lAy la IA para el desarrollo profesional.

Si bien cada aspecto representa un elemento
constitutivo Unico de la competencia en IA, los aspectos
estan relacionados entre si porque son
complementarios, interdependientes y sinérgicos.

Su relacion contribuye al crecimiento cohesivo de la
competencia en IA.

El aspecto de mentalidad centrada en el ser
humano define los valores y la orientacién

actitudinal hacia las interacciones entre
humanos e |A que los docentes necesitan
nutrir.

El aspecto Etica de la IA delinea principios
éticos esenciales, regulaciones,

leyes institucionales y

reglas éticas practicas que los docentes
necesitan comprender, aplicar y ayudar a
adaptar.

Fundamentos y aplicaciones de la IA

El aspecto especifica el conocimiento
conceptual y las habilidades transferibles
que los docentes necesitan comprender y
aplicar al seleccionar, aplicar y
personalizar creativamente herramientas
de IA para servir a entornos de ensefianza

y aprendizaje asistidos por IA y centrados en el estudiante.

El aspecto pedagogico de la IA propone un
conjunto de competencias necesarias

para una |A eficaz y con proposito:

Integracion pedagogica. Abarca la capacidad
de validar y seleccionar herramientas de

IA adecuadas e integrarlas en estrategias
pedagogicas para respaldar la preparacion de
cursos, la ensefianza, el aprendizaje, la
socializacion, el cuidado social y la evaluacion
del aprendizaje.

La IA para el desarrollo profesional

Este aspecto describe las competencias

que los docentes necesitan desarrollar para
utilizar la IA adecuadamente a fin de
impulsar su aprendizaje profesional
permanente, apoyar el desarrollo profesional
colaborativo y explorar la

transformacion profesional.

La segunda dimension de la CFT de IA, que se

muestra en la parte superior de la Tabla 1, es la

progresion estructurada del desarrollo de competencias.

Los niveles de progresion representan los niveles
que los docentes podrian desarrollar con el tiempo en
los cinco aspectos de competencia como parte
integral de la competencia en IA. El marco reconoce
que el desarrollo de competencias es
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Un proceso complejo, dependiente del contexto, que no
es ni jerarquico ni lineal. Sin embargo, el marco sirve
como una via de referencia para la progresion del docente,
enfatizando y describiendo los resultados deseados en
cada nivel por aspecto en lugar de establecer pasos
rigidos y prescritos que los docentes deben seguir.

Los tres niveles de progresion son: "Adquirir", que

define el conjunto esencial de competencias de IA que
todos los docentes necesitan para evaluar,

seleccionar y usar herramientas de |A de manera
adecuada en la educacion; "Profundizar”, que

especifica las competencias intermedias que se necesitan
para disefiar estrategias pedagdgicas significativas.

estrategias que integran IA; y 'Crear’, que establece
competencias avanzadas necesarias para la
configuracion creativa de sistemas de IA 'y el uso
innovador de la IA en la educacion.

Al combinar estos tres niveles con los cinco

aspectos de competencia, el CFT de IA define

quince bloques de competencia. Estos bloques de
competencia estan disefiados para apoyar a todos los
docentes, desde aquellos que no tienen ningn
conocimiento sobre |A hasta aquellos con un mayor grado

de competencia y experiencia en IA.

Tabla 1. Estructura de alto nivel del marco de competencias de IA: aspectos y niveles de progresiéon

Aspectos

Adquirir

Progresion

1. Mentalidad centrada en

el ser humano Agencia humana

Responsabilidad humana

Responsabilidad social

2. Etica de la 1A Principios éticos

Uso seguro y responsable Co-creandp reglas éticas

3. Fundamentos de la IA Técnicas y aplicaciones basicas

y aplicaciones de 1A

Habilidades de aplicacion

Creando con IA

4. Pedagogia de la IA Ensefianza asistida por I1A

Integracion de la IA y la pedagogia

Pedagogica mejorada con I1A

transformacion

5. |A para el desarrollo

profesional

La IA permite el aprendizaje

profesional permanente

0 IA para apoyar a
IA para mejorar s =
los profesionales

aprendizaje organizacional .
transformacion

El CFT de IA propone un conjunto de competencias en
torno a las cuales los docentes deben estar preparados
para hacer un uso adecuado de la |IA en la educacién.
Sin embargo, el uso eficaz y ético de la IA en la
educacion depende de varios factores, entre ellos, el
acceso a la infraestructura digital, y a Internet en
particular; la disponibilidad de recursos de IA; las
regulaciones sobre seguridad y privacidad de los
datos; la orientacion y los incentivos en materia de
politicas; y las oportunidades de desarrollo
profesional.

También depende de la confiabilidad

y las caracteristicas de rendimiento de las herramientas de
IA que se adopten a gran escala y sus implicaciones

para las cargas de trabajo de los docentes. Todos

estos factores, y posiblemente otros, también

afectarian el grado en que la competencia de los

docentes en materia de IA se puede practicar, observar y
mejorar. Las estrategias para establecer las condiciones
propicias pertinentes se analizan en el Capitulo 5.
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3.2 Aspectos del CFT de IA

Los cinco aspectos de la metodologia de formacion de 1A
tienen por objeto cubrir los dominios esenciales de las
competencias y reflejar sus relaciones

complementarias. Cuando se disefian programas de
formacién para ayudar a los docentes a progresar desde la
etapa de “Adquirir” a la de “Crear”, los cinco aspectos
deben tenerse en cuenta e integrarse como parte del
desarrollo de competencias previsto. A continuacion se

resumen los principales componentes de los cinco
aspectos.

3.2.1 Aspecto 1: Mentalidad centrada en el
ser humano

La mentalidad centrada en el ser humano define los
valores y las actitudes criticas que los docentes deben
desarrollar hacia las interacciones entre humanos e IA
basandose en los principios antes mencionados.

Este aspecto alienta a los docentes a poner siempre los
derechos humanos y las necesidades de florecimiento
humano como el foco de la IA en la educacion.

Se alienta a los docentes a fomentar metodologias criticas
para evaluar los beneficios y riesgos de la IA, al tiempo que
garantizan la accion y la responsabilidad humanas y
comprenden el impacto social de la 1A'y sus implicaciones
para la ciudadania en la era de la IA.

3.2.2 Aspecto 2: Etica de la IA

La ética de la |A describe los valores éticos esenciales,

los principios, las normas, las leyes institucionales y las
reglas éticas practicas que los docentes deben comprender
y aplicar, extraidos del conjunto de conocimientos en
rapida expansion sobre la ética de la IA y sus implicaciones
para la educacion. Este aspecto define la comprension
cada vez mas profunda de los docentes de la ética
fundamental de la IA, las habilidades para hacer un

uso seguro y responsable de la IA y las competencias
integrales para participar en la adaptacion de

las normas éticas.

3.2.3 Aspecto 3: Fundamentos y aplicaciones de
la IA

Fundamentos y aplicaciones de la IA especifica el
conocimiento conceptual y las habilidades operativas
transferibles que los docentes necesitan comprender

y aplicar para respaldar su seleccion, aplicacion y
personalizacion creativa de herramientas de IA para

crear entornos de ensefianza y aprendizaje asistidos por

IA centrados en el estudiante. Se espera que los

docentes adquieran una comprension adecuada de la
definicién de IA, conocimientos basicos sobre como funciona
la |A, asi como sobre las principales categorias de

tecnologias de IA; las habilidades necesarias para

evaluar la idoneidad y las limitaciones de las herramientas
de IA en funcion de las necesidades especificas en
dominios y contextos especificos; y las habilidades
para operar herramientas validadas para tareas del mundo

real; progresivamente, implica habilidades para adaptar
o personalizar herramientas de IA para construir entornos

de aprendizaje centrados en el ser humano y apropiados para la edad.

3.2.4 Aspecto 4: Pedagogia de la IA

La pedagogia de la IA propone un conjunto de competencias
necesarias para una integracion intencionada y

eficaz de la pedagogia y la IA, que abarcan

competencias integrales para validar y seleccionar
herramientas de IA adecuadas e integrarlas con métodos
pedagdgicos para apoyar la preparacion de cursos, la
ensefianza, el aprendizaje, la socializacion, el

cuidado social y la evaluacion del aprendizaje. Este
aspecto implica que los docentes deben desarrollar la
capacidad de evaluar criticamente cuando y como utilizar la
IA en la ensefianza y el aprendizaje de una manera

ética y centrada en el ser humano, asi como de planificar

e implementar practicas de ensefianza y aprendizaje
inclusivas asistidas por IA. Progresivamente, los docentes
deben mejorar su capacidad de adaptacion critica y de
exploracion creativa de practicas innovadoras en el
contexto de las capacidades avanzadas de las iteraciones

emergentes de la IA.
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3.2.5 Aspecto 5: |IA para el
desarrollo profesional

La IA para el desarrollo profesional describe las
competencias emergentes que los docentes necesitan
desarrollar para utilizar la IA para impulsar su

propio aprendizaje profesional permanente y su
desarrollo profesional colaborativo con vistas a
transformar su practica docente.

En respuesta al rapido desarrollo de la IA, los
docentes necesitan orientaciéon sobre cémo continuar
su desarrollo profesional en entornos educativos
caracterizados por una creciente interaccion

entre humanos e IA. Esto incluye la capacidad de
aprovechar la IA para evaluar las necesidades de
aprendizaje profesional y fomentar la motivacion
para el aprendizaje permanente y la

colaboracion profesional. Se espera que,
progresivamente, los docentes mejoren su

capacidad de adaptacién y creacion al utilizar
herramientas de IA y analisis de datos para

respaldar un desarrollo profesional transformador.

Estos cinco aspectos estan interrelacionados y

son complementarios, no aislados. En general, una
ensefianza eficaz (con o sin IA) requiere un

enfoque holistico que integre diversas competencias.
Por ejemplo, la capacidad de un docente para
aplicar la pedagogia de la IA esta influida por su
comprension de los fundamentos de la IA, su
conocimiento de las orientaciones sobre politicas

de IA y su compromiso con el desarrollo profesional
continuo.

De manera similar, su capacidad para abordar

los dilemas éticos de la IA depende de su
comprension de los fundamentos de la IA 'y de

sus experiencias en la aplicacion de la IA en la
educacion. La competencia en un area puede
mejorar la competencia en otra.

De hecho, una comprensién mas profunda de los
fundamentos de la IA puede mejorar la capacidad de
un docente para aplicar principios pedagoégicos y
éticos relacionados con la IA, y el desarrollo
profesional continuo fortalece la comprensiéon del docente

de todos estos aspectos.

3.3 Niveles de progresion del CFT de IA

Los niveles de progresion del CFT de IA estan
disefiados para ayudar a evaluar las

competencias de |A existentes de los docentes y

definir los objetivos de aprendizaje profesional esperados.
En teoria, la formacién y el apoyo en el nivel "Adquirir"
estan dirigidos a profesores con conocimientos o
habilidades en IA limitados o nulos. De hecho, todos

los profesores deberian tener oportunidades de
acceder a este nivel de formacion u orientacion para
adquirir el conjunto mas fundamental de competencias
especificadas en el marco.

En otras palabras, el primer nivel tiene como objetivo
fomentar la alfabetizacién basica en IA para los
docentes. El nivel "Profundizar” esta dirigido a los
docentes que ya tienen algun conocimiento de IA y algo
de experiencia en su uso en la educacion. Este nivel
tiene como objetivo ayudar a los docentes a
involucrarse mas profundamente con las

herramientas de IA para maximizar su capacidad de
mejorar las practicas de ensefianza y aprendizaje.

El tercer nivel, "Crear", esta destinado a los docentes
que tienen solidos conocimientos y habilidades en IA, asi
como una rica experiencia en el uso de IA en la
educacion. Este nivel tiene como objetivo fomentar la
formacion de docentes expertos que tengan las
competencias para explorar la aplicacion ética y

pedagdgicamente solida y transformadora de la IA en la ensefianza y el ay

Los tres niveles de progresion constituyen una hoja

de ruta para el desarrollo profesional de los docentes
que debe ser estructurada. Establece de manera
meticulosa el punto de partida de los

docentes y delinea el siguiente nivel de objetivos

de aprendizaje, trazando asi la dificultad y la amplitud
de los programas de capacitacion. Al utilizar la CFT

de Al como marco de referencia para evaluar las
competencias de los docentes, vale la pena tener en
cuenta que cada nivel es transversal a los cinco
aspectos de competencia (como se muestra en la Tabla
1).

Se espera que el progreso en un aspecto influya en

el desarrollo en otro, lo que refleja la naturaleza
complementaria, interdependiente y sinérgica

antes mencionada de los cinco aspectos. Sin embargo,
cabe sefalar que
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Es probable que la progresion de los docentes no siga una
secuencia sincronica en los cinco aspectos.

Por ejemplo, un docente puede demostrar competencia en
los fundamentos de la IA en el nivel de

"Profundizacion”, mientras sigue trabajando en la ética en el
nivel de "Adquisicion”. Por consiguiente, las herramientas de
diagndstico para evaluar las competencias de IA de cada
docente deben disefiarse para identificar sus fortalezas

y debilidades en cada uno de los aspectos y personalizar

las prioridades de formacion y los itinerarios de aprendizaje.

3.3.1 Nivel de progresién 1: Adquirir

El nivel de “adquisicién” es un nivel rudimentario de
aprendizaje y el nivel inicial de uso practico de la IA,

que abarca el conjunto esencial de competencias

de IA que todos los docentes necesitan para evaluar,
seleccionar y explotar las herramientas de IA de

manera eficaz y ética en su practica. En este nivel, los
docentes se embarcan en la adquisicion y utilizacion de los
conocimientos y las habilidades mas fundamentales para
utilizar la IA. Se espera que aprendan a reconocer

tanto los beneficios como los riesgos asociados con la

IA en la educacion, respaldados por una comprension de
los derechos humanos, la justicia social y los valores
humanisticos.

También se espera que los docentes adquieran conciencia
de los principios éticos esenciales relacionados con la IA,
reconociendo su naturaleza dirigida por humanos y el papel
fundamental que estos desempefian en su desarrollo.
Ademas, en esta etapa, los docentes deben estar capacitados
para aplicar técnicas basicas de IA y aplicaciones
accesibles localmente. Ademas, se espera que los
docentes fomenten una apreciacion de como la IA

puede reforzar o disminuir potencialmente la calidad de la
ensefianza. Este nivel basico de alfabetizacion en IA
también prepara el terreno para que los educadores integren la

|A en su desarrollo profesional.

En general, este nivel de competencias en |A para
docentes se puede resumir como un conjunto de

"alfabetizacion en IA para docentes". Con el apoyo
de una formacién y una orientacién adecuadas, se

espera que todos los docentes puedan:

1. Cultivar una comprensién critica de que la IA esta

dirigida por humanos y que las decisiones
corporativas e individuales de los creadores de |IA
tienen un impacto profundo en la autonomia y los
derechos humanos.

Esta comprension critica implica ser consciente
de la importancia de la accion humana a la hora

de evaluar y utilizar herramientas de IA.

2. Desarrollar una comprension basica de las

cuestiones éticas tipicas relacionadas con la

IA y las interacciones entre humanos y IA en lo que
respecta a la proteccion de los derechos

humanos, los datos personales, la accién humana y

la diversidad linglistica y cultural, y defender la
inclusion y la sostenibilidad ambiental.

3. Adquirir conocimientos basicos sobre qué es la

tecnologia de IA y cémo se entrenan los modelos
de IA, conocimientos asociados sobre datos y
algoritmos, las principales categorias de
tecnologias de IA y ejemplos de cada una, asi
como la capacidad basica para evaluar la idoneidad
de herramientas de |IA especificas para la educacion

y utilizar herramientas de |A validadas.

4. |dentificar y aprovechar los beneficios pedagogicos de

las herramientas de IA para facilitar la
planificacion, la ensefianza y la evaluacion de

lecciones especificas de cada materia,

mitigando al mismo tiempo los riesgos.

5. Explorar el uso de herramientas de IA para mejorar su

desarrollo profesional y sus practicas
reflexivas, evaluar sus necesidades de aprendizaje
y personalizar sus trayectorias de aprendizaje en el

panorama educativo en rapida evolucion.
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3.3.2 Nivel de progresion 2: Profundizar

En el nivel de “Profundizacion” de la competencia en IA, se
espera que los docentes demuestren su capacidad para
integrar la IA en las practicas educativas, centrandose en la
responsabilidad humana y en garantizar un uso

seguro y responsable de las herramientas de IA. Esto implica
adherirse a las politicas nacionales y locales, defender la
seguridad, la privacidad y los derechos de las partes
interesadas y evaluar criticamente las herramientas de |IA en
busca de implicaciones éticas. Se espera que los docentes
defiendan la equidad, la inclusion y la diversidad, y comprendan
como las decisiones de disefio de la |A afectan el uso ético.
Ademas, en este nivel, los docentes deben tener las
habilidades para identificar, evaluar, seleccionar y aplicar herramientas

de |A para mejorar las practicas de ensefianza y aprendizaje.

También deben ser expertos en incorporar estrategias
pedagdgicas centradas en el ser humano y utilizar la 1A
para enriquecer su desarrollo profesional y el aprendizaje

entre pares dentro de sus organizaciones.

Se espera que los docentes que hayan alcanzado este nivel

de dominio de las competencias de IA en este nivel puedan:

1. Demostrar una comprension mas profunda
de la responsabilidad y la determinacion
humanas en el uso y la implementacion
adecuados de la IA. Esto implica una
mentalidad critica respecto de la capacidad de la IA para
facilitar los ciclos de toma de decisiones entre
humanos e IA, asi como de las afirmaciones exageradas
sobre el uso de la IA para sustituir a los humanos en la

toma de decisiones de alto riesgo en la educacion.

2. Internalizar normas éticas esenciales para el uso seguro

y responsable de la IA, incluido el respeto a la
privacidad de los datos, los derechos de propiedad
intelectual y otras disposiciones legales, y adoptar esta
perspectiva ética al evaluar y utilizar herramientas de IA,

datos y contenidos generados por IA en la educacion.

3. Operar de manera competente las herramientas de I1A
adoptadas en entornos educativos, profundizando el
conocimiento y la comprension, desde una perspectiva
ética, de varias categorias de tecnologias de IA, asi
como de los datos y algoritmos relevantes para las

responsabilidades docentes y las competencias previas.

4. Integrar habilmente la IA en el
Disefio y facilitacion de practicas de ensefianza
centradas en el estudiante para fomentar la
participacion, apoyar el aprendizaje diferenciado y
mejorar la relacién entre docentes y alumnos.
interacciones estudiantiles, con el objetivo de
promover la empatia, el pensamiento critico y las

habilidades de resolucién de problemas de los estudiantes.

5. Utilice con confianza las herramientas de |A para
participacion personalizada en comunidades de
aprendizaje profesional colaborativo, aprovechandolas
para compartir recursos, participar en el aprendizaje

entre pares y contribuir a la adaptacién dinamica.

3.3.3 Nivel de progresion 3: Crear

En el nivel de competencia en IA “Crear”, los docentes

demuestran una comprension critica tanto del

impacto social de la IA como de sus responsabilidades ciudadanas.
Se espera que contribuyan a la planificacién de politicas sobre IA
en la educacion y/o a la cocreacion de normas éticas para el uso

de herramientas de IA. Los docentes de este nivel deben ser
capaces de combinar o modificar kits de herramientas de IA de

codigo abierto o personalizables para desarrollar soluciones a
medida para los desafios educativos en contextos locales. Esto
se extiende a la evaluacion critica del papel de la IA en los
procesos de ensefianza y aprendizaje y a la exploracion de
actividades pedagoégicas mejoradas por IA que puedan habilitar
opciones de aprendizaje abierto para los estudiantes. Ademas,
los docentes deben ser capaces de utilizar la IA para apoyar

su propio desarrollo profesional continuo y/o transformador y
sintetizar herramientas de |A para satisfacer las necesidades

cambiantes de sus comunidades profesionales.
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Se espera que los profesores que hayan alcanzado este Crear entornos de aprendizaje inclusivos asistidos
nivel de dominio puedan: por IA y abordar desafios mas amplios en los

contextos educativos.
1. Participar activamente y contribuir a la construccion de

sociedades de IA inclusivas guiadas por una 4. Evaluar criticamente el impacto de la IA en
comprension critica de las implicaciones de la ensefianza, aprendizaje y evaluacion; planificar y
IA para las normas sociales, y promover el disefio facilitar escenarios de aprendizaje inmersos

y el uso de la |A para la mejora del bienestar en |A para apoyar el aprendizaje especifico de una

humano, la inclusion y la justicia social. materia o interdisciplinario, el pensamiento critico

y la resolucién de problemas entre los estudiantes;
y aprovechar los datos y la retroalimentacion
para explorar continuamente la innovacion
2. Defender la ética de la IA a través de la defensa pedagégica centrada en el estudiante.

critica y la empatia, liderando debates y

acciones que aborden las preocupaciones éticas,

socioculturales y ambientales desde el disefio 5. Personalizar y modificar las herramientas de

hasta el uso de la IA 'y contribuyan a la co-creacion IA para mejorar su desarrollo profesional

de estandares éticos para las practicas de IA en la y probar y validar continuamente estrategias

educacion. sobre el uso eficaz de la IA para satisfacer sus
propias necesidades de desarrollo profesional
transformador y las de sus comunidades.
3. Personalizar o modificar de manera competente

las herramientas de IA, aplicando

conocimientos y habilidades conceptuales mejorados a
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Capitulo 4: Las especificaciones de Al CFT

En este capitulo se ofrecen especificaciones detalladas

sobre las metas curriculares y los objetivos de

aprendizaje esperados que los programas de

formacioén o apoyo al profesorado pueden

disefiar para cada uno de los quince bloques de

competencias. Estas metas y objetivos se

ilustran ademas con ejemplos de actividades que se

espera que los profesores realicen en diversos

contextos, incluidas las practicas docentes

interdisciplinarias y/o especificas de cada asignatura.

4.1 Nivel de progresion 1: Adquirir

El objetivo curricular general del nivel "Adquirir" es
ayudar a todos los docentes a alcanzar un nivel

basico de competencia o alfabetizacion en IA

que requiere la profesién docente en diversos

contextos. Los siguientes objetivos de aprendizaje y

ejemplos de actividades brindan claridad sobre lo que

implica cada bloque de competencias:

Tabla 2. Bloques de competencias, objetivos y ejemplos para el nivel de progresion 1: Adquirir

Humano-
centrado

mentalidad

MAESTRO
COMPETENCIA

1.1 Agencia humana:
Los docentes

tienen una

comprension critica de que
a IA esta dirigida por

humanos y que las

Nivel de progresion 1: Adquirir

OBJETIVOS CURRICULARES (CG)
(Los programas de formacién o apoyo al

profesorado deberian...)

CG1.1.1 Fomentar el pensamiento critico
sobre Ia 1A organizando a los docentes para
debatir y adoptar perspectivas sobre el
dilema de los beneficios que ofrece la

IA frente a los riesgos de disminuir la
autonomia y la agencia humanas; utilizar

de 1A ificas como ejemplos

e
individuales de los creadores
de IA tienen un profundo
impacto en la autonomia
y los derechos
humanos, y son
conscientes de la
importancia de la accion

humana al evaluar y utilizar

herramientas de IA.

para ayudar a los docentes a examinar

riti los ios, las li
y los riesgos de la IA en los sistemas
educativos locales.
entornos y con respecto a sus propias

responsabilidades.

CG1.1.2 llustrar los pasos clave en el ciclo
de vida de los sistemas de IA y guiar a los
docentes para comprender como las
decisiones corporativas e individuales de
los creadores pueden afectar el impacto de

la 1A

CG1.1.3 Destacar como la
dependencia excesiva de la IA
puede socavar las habilidades de

pensamiento y la autonomia humana.

CG1.1.4 Ofrecer practicas de

redaccion de consejos basicos para
ayudar a proteger la agencia humana al
utilizar 1A en la educacion, con un
enfoque especifico en los estudiantes con

necesidades especiales.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE (OA)

(Los profesores pueden...)

LO1.1.1 Reflexionar criticamente sobre los
beneficios, las limitaciones y los riesgos
de herramientas de IA especificas en sus
entornos educativos locales y las areas

teméticas y los niveles de grado que ensefian

LO1.1.2 Demostrar conciencia de que la IA esta
dirigida por humanos y que las decisiones

e indivi de los de IA

afectan los impactos en los derechos
humanos, la agencia humana, las vidas
individuales y las sociedades.

LO1.1.3 Describir el papel de los humanos en los
pasos basicos involucrados en el

desarrollo de A, desde la recopilacion y

el procesamiento de datos hasta el disefio de
algoritmos y funcionalidades de un sistema

de 1A, hasta la implementacién y el uso de
herramientas de IA.

LO1.1.4 Comprender la necesidad de utilizar
medidas basicas para proteger la accion
humana en pasos clave relacionados

con el disefio y uso de sistemas de IA,
garantizando el respeto por la propiedad de

los datos, la recopilacién de datos con
consentimiento, el etiquetado y la limpieza

de datos sin sesgos, algoritmos de IA

libres de discriminacion y funciones e interfaces

faciles de usar.

ACTIVIDADES CONTEXTUALES
(Los profesores

pueden demostrar los

siguientes cambios de actitud o

comportamiento)

Desmitifique el entusiasmo en tomo a la IA:
Examinar criticamente el revuelo

en torno a herramientas de 1A
concretas a través de un analisis
basico de riesgos y beneficios y
destacando el papel central de los humanos,
n ol uso de herramientas de 1A

Comprenda por qué se deberian
prohibir algunas herramientas de IA:
Demostrar una comprension

basica de por qué algunos

Las herramientas de infligencia ariicial eberian prohioitse
dado su potencial para disminuir

la capacidad de accién humana y

amenazar los derechos humanos.

Riesgos destacados: Enumere las
posibles formas en que los

docentes y los estudiantes

La agencia puede verse socavada por
ciertas herramientas de IA, como

es el caso, por ejemplo, del uso de
grandes modelos de lenguaje para

la redaccion de ensayos.

Conozca lo bésico que se

debe y no se debe hacer: escriba
consejos diarios para promover la
iniciativa humana al usar IA en la
ensefianza y para alentar la iniciativa
de los estudiantes en el

aprovechamiento y la evaluacién de la IA.
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Etica de
Al

MAESTRO
COMPETENCIA

2.1 Etica

Principios:

Los profesores tienen una
comprension basica de
cuestiones éticas

que rodean alalAy de
los principios
necesarios para

una ética humana-IA
interacciones

incluida la proteccion de
los derechos humanos,
la accién humana,

la promocién de

la diversidad

lingtiistica y cultural, la
inclusion y

ambiental

sostenibilidad.

Adquirir

OBJETIVOS CURRICULARES (CG)
(Los programas de formacién o apoyo al

profesorado deberfan...)

CG2.1.1 Etica de superficies
Controversias a través de un examen
critico de casos de uso de IA
Herramientas en la educacion.

CG2.1.2 Facilitar una

Comprension de los principios

éticos esenciales a través de un

examen de casos de uso.

relacionado con cada uno de los nucleos
Principios éticos. Orientar a los
docentes para que comprendan por
qué estos principios son esenciales y
coémo descuidarlos puede causar dafio.
Estos principios se resumen en los
siguientes seis subtemas: “no

hacer dafio”; proporcionalidad; no
discriminacion; sostenibilidad;

determinacién humana en

interaccion humano-IA; y

transparencia y explicabilidad.

CG2.1.3 Construir una asociacién

entre principios y estandares éticos a
través de ejemplos de situaciones locales,
nacionales o internacionales
regulaciones relativas a la ética de la IA;
analizar las implicaciones para las
personas y explicar como se
contextualizan los principios éticos
basicos en las situaciones locales o

marcos regulatorios nacionales.

CG2.1.4 Abogar por la inclusién en el uso
de IA y orientar a los docentes

para que discutan los riesgos

que las herramientas especificas de 1A
pueden representar para la inclusién y la
equidad, incluso en contextos

educativos, y con especial atencion a los

que tienen i ylo

pertenecen a grupos marginados; orientar a

los docentes para discutir como estas herramie)

Los riesgos pueden mitigarse a nivel

individual.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
(OA)

os profesores pueden...)

L02.1.1 Ejemplificar
ética fundamental

controversias en el uso de
herramientas de IA concretas, y

lo hacen desde las perspectivas

de la agencia humana, la seguridad,
la privacidad y la lingiistica y
relevancia cultural.

L02.1.2 Explicar los principios
éticos fundamentales (enumerados
en CG2.1.2) e internalizarlos a

través de su seleccion y uso personal

de la IA.

L0O2.1.3 Relacionar articulos claves
de la normativa con principios
éticos y comprender sus
implicaciones para la

educacion.

LO2.1.4 Priorizar acciones

para minimizar el impacto negativo
de lalAenlaequidad yla
inclusion al utilizarla

Herramientas de 1A en la
educacion, con especial atencion
a los estudiantes que tienen
discapacidades y/o pertenecen a

grupos marginados.

ntas ...

ACTIVIDADES CONTEXTUALES
Los profesores

pueden demostrar los

siguientes cambios de actitud o

comportamiento)

La adopcién de una perspectiva
ética en el uso de la 1A en las

escuelas

Basado en la comprensién de los
multiples dilemas que

plantean en torno a la privacidad,
la agencia humana, la equidad,
la inclusion, las culturas y los

idiomas locales y el cambio climatico.

Mapeo de conocimientos de
principios éticos:

Aplicar herramientas bésicas

de mapeo de conocimientos
(como hojas de trabajo en papel
o aplicaciones digitales

de mapas conceptuales) para
visualizar las conexiones.

entre los diferentes principios
basicos, las respuestas a las
controversias asociadas, su
correspondencia con las
regulaciones y ejemplos de
herramientas de IA utilizadas en las escut
Observacion personal

de las reglamentaciones locales:
Observar si la IA local

Las regulaciones se mantienen al
dia con las iteraciones de las
tecnologias de IA y evaltan las
regulaciones aplicables
comparandolas con los principios
éticos y los contextos locales.
Sesgos de las herramientas de IA: Sea
Consciente de los sesgos de las herramientas de 1A
utilizado en las escuelas y sus
potencial para excluir o

marginar a las personas con
Discapacidades y estudiantes

de grupos vulnerables; reportar
los riesgos a los gestores
institucionales o agencias

responsables.

elas.
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Al

cimientos
y
aplicaciones

MAESTRO
COMPETENCIA

3.1 A basica

Técnicas y aplicaciones:

Los profesores son
Se espera que adquiera
conocimientos

conceptuales basicos sobre
IA, incluyendo: la

definicion de IA, conocimientos
basicos de c6mo se entrenan
los modelos de IA y las
aplicaciones asociadas.
Conocimiento de datos y
algoritmos; categorias
principales de

Tecnologias de IA y ejemplos
de cada una de ellas; y la

capacidad de examinar la

Adecuacion de
herramientas de IA
especificas para la educacion y

Operar herramientas de IA

validadas.

Adquirir

OBJETIVOS CURRICULARES (CG)
(Los programas de formacion

0 apoyo al profesorado deberian

CG3.1.1 Adaptar el nivel de dificultad
del conocimiento conceptual basico sobre

1A segin las responsabilidades de los
docentes y su experiencia previa con IA;
ilustrar como se desarrolla una herramienta
de IA especifica basada en datos y algoritmos;
y explicar los métodos basicos utilizados
porlas herramientas de IA para procesar

datos para generar sus resltados.

€G3.1.2 Apoyar el funcionamiento practico de
herramientas de IA que sean

relevantes para los docentes.
responsabilidades para brindar una
comprension basica de c6mo funcionan
estas herramientas; guiarlos para
experimentar diferentes tipos de
herramientas de IA y ayudarlos a
comprender los avances tecnolégicos de la
1A de generaciones anteriores de
herramientas de TIC, asi como las

caracteristicas funcionales

de diferentes categorias de herramientas

de 1A,

€G3.1.3 Apoyar la prueba de herramientas
de IA por parte de los usuarios
introduciendo un método rudimentario
para analizar la confiabilidad y la idoneidad
de herramientas de IA especificas.

herramientas para contextos locales y

Involucrar a los docentes en la prueba del

método.

©G3.1.4 Profesores de apoyo
para establecer su propio

Coleccién de herramientas de 1A, que

comienza con la recomendacion de

herramientas de ejemplo bésicas y la orientacién.
Ellos deben seleccionar una IA confiable
relevante a sus necesidades y

Contextos locales con especial consideracion

del cdigo abierto

herramientas.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE (OA)

(Los profesores pueden...)

LO3.1.1 Demostrar

conocimientos conceptuales
adecuados a sus competencias

y responsabilidades sobre

como se desarrollan los sistemas

de IA utilizando datos, algoritmos y
arquitectura informatica; adquirir
comprension y habilidades relevantes
sobre datos, algoritmos y programacin; y
ejemplificar pasos clave que incluyen la
determinacion del alcance del

problema, el disefio, la capacitacién, las
pruebas, la implementacion, la

retroalimentacion y la iteracion.

L03.1.2 Ejemplificar qué es y qué
noes la 1A, las principales categorias

de técnicas y tecnologias de IA, las

nuevas capacidades que la IA podria actualizar
en comparacién con las generaciones
anteriores de herramientas de TIC y las

funciones principales de varias

Categorias de herramientas de IA.

L03.1.3 Localizar y operar herramientas
de IA que sean necesarias para su

trabajo diario en el ambito local.

contextos.

LO3.1.4 Explicar la importancia de evaluar las
herramientas de IA para garantizar su
accesibilidad, inclusion y confiabilidad;

realizar analisis basicos de la idoneidad de
herramientas de IA especificas para la educacién

en contextos locales.

con especial atencion al impacto en los

estudiantes con necesidades especiales.

L03.1.5 Comenzar a consolidar una
coleccin personal de herramientas de 1A
confiables que sean necesarias para la vida

y el trabajo y relevantes para

el idiomay la cultura locales.

Investigar en qué medida hay herramientas de

inteligencia artificial de codigo abierto

relevantes a nivel local disponibles o no.

ACTIVIDADES CONTEXTUALES
(Los profesores pueden demostrar los
siguientes cambios de actitud o

comportamien

Mapeo conceptual de como funciona
la IA: empieza a dibujar

y actualizar iterativamente mapas
conceptuales en papel o digitales que
muestren como se desarrollan los sistemas
de 1Ay el flujo de trabajo de toma de
decisiones con respecto a herramientas de

IA especificas utilizadas en la

educacion

Ampliacién y mejora

de habilidades: Ampliar conocimientos

sobre herramientas de IA que son relevantes para
Las responsabilidades de los docentes.
Ayiidelos a mejorar la fluidez y amplitud

de sus habilidades operativas existentes o

a desarrollar nuevas habilidades.

‘Brijula de navegacion’ para la seleccion
de herramientas de IA: Discern

Qué herramientas utilizan IA y cusles no,
y las ventajas comparativas y limitaciones

basicas de las herramientas TIC

y herramiontas do intelgencia artfiial uizadas a vl local

contextos.

Recopilacién de herramientas de 1A
adecuadas: cooperar con otros profesores

y administradores escolares para evaluar la
idoneidad de herramientas especificas que
utilizan o recomiendan los proveedores de IA
y analizar si se deben adoptar; recopilar
herramientas de A validadas, compartir
herramientas de cédigo abierto y

comenzar a seleccionar una

coleccion de herramientas confiables.

Herramientas de 1A
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Al

pedagogia

MAESTRO
COMPETENCIA

4.1 Asistido por IA
ensefianza:

Los profesores son

Se espera que puedan
identificar y aprovechar
los beneficios

pedagégicos de la IA

herramientas para facilitar

planificacién de

lecciones, y

Adquirir

OBJETIVOS CURRICULARES (CG)

(Los programas de formacion o apoyo al profesorado deberian...)

CG4.1.1 Organizar anlisis de lecciones basados en videos
ejemplares de docentes que utiizan herramientas de IA en el aula;
facilitar la comprension de los docentes sobre la idoneidad de estas
herramientas, incluida su eficacia, relacion con los métodos

pedagagicos y efectos en la inclusion de estudiantes con diferentes

habilidades; ademas, orientar la autorreflexion de los docentes sobre las

lecciones asistidas por IA que han disefiado e implementado.

CG4.1.2 Alentar a los docentes a tener en cuenta las

sobre el uso de IA para apoyar

evaluacion

actividades pedagogicas exponiéndolos a estudios e informes

de cada tema,

mitigando los riesgos.

basados en evidencia sobre las ventajas y desventajas

de las actividades de ensefianza asistidas por IA.

CG4.1.3 Facilitar la ibilidad de y

sobre 1A a la
herramientas de IA validadas y accesibles localmente que sean relevantes

para los contextos locales de los docentes y

incluidas las i

Sistemas de IA; utilizar las herramientas para guiar a los docentes a
aplicar su conocimiento conceptual y habilidades operativas a los usos
précticos de las herramientas de IA en la ensefianza; guiar a los

docentes para que aprendan a buscar y validar

herramientas de inteligencia artficial educativas apropiadas.

CG4.1.4 Facilitar la validacion pedagégica de la A y el disefio
instruccional en la ensefianza asistida por IA; recordar y fortalecer la
comprension de los docentes de las metodologias pedagégicas
especificas del dominio y los métodos basicos de disefio instruccional
(por ejemplo, la interaccién humano-agente propuesta por la
Orientacién de la UNESCO para la A generativa en la educacién y la
investigacion); orientar a los docentes para que realicen practicas del
ciclo de disefio-implementacion-reflexion de las lecciones, incluida

Ia evaluacién de la idoneidad de la IA para apoyar sus dreas teméticas
en niveles de grado especificos, la toma de decisiones sobre si se
debe utilzar la IA y qué herramientas pueden ser apropiadas, el disefio

eir ion de de i

asistida por IA,
incluida la preparacion de materiales de ensefianza, la entrega, las
evaluaciones y el apoyo a los estudiantes con necesidades especiales,
y la realizacion de reflexiones sobre el disefio y la implementacion

de las lecciones de conformidad con CG4.1.1.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
(0A)

(Los profesores pueden...)

L04.1.1 Demostrar
Familiaridad con una mentalidad
centrada en el ser humano, ética.
principios, metodologias
pedagégicas apropiadas al dominio y

conocimiento conceptual sobre

La IA analizara lecciones de muestra y
explicara sus decisiones sobre si la IA
deberia utilizarse

¢Qué herramientas se deben utiizar?

usado y por qué.

LO4.1.2 Ejemplificar las principales
categorias de sistemas y aplicaciones de
IA disefiados para ayudar en la
ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion,
demostrando familiaridad con su potencial

y limitaciones.

LO4.1.3 Demostrar
familiaridad con el uso de métodos
basicos de disefio instruccional para

orientar las decisiones sobre si y cuando

utilizar 1A y qué herramientas

podrian ser apropiadas; preparar

& implementar con confianza la
enseiianza y la evaluacion

asistidas por IA y el apoyo a estudiantes

con necesidades especiles.

LO4.1.4 Encontrar y utilizar funciones basicas
herramientas de IA educativas y/
o operar sistemas de IA implementados.

institucionalmente.

CONTEXTUAL

ACTIVIDADES

(Los profesores

pueden demostrar los
siguientes cambios de actitud o

comportamiento)

Partiendo de las necesidades
basicas de ensefianza:

Delinear las necesidades basicas
en la preparacion e implementacion
de la evaluacion de la

ensefianza y el aprendizaje.

Empezar desde
Las necesidades bésicas como primera
Principio para comprender si una
herramienta de IA especifica es
adecuada: en qué medida cumple
con estos requisitos.

necesidades, agregar valor relevante,
¢0 se ajustan a las necesidades

especificas en cuestion?

Aprendizaje

mediante el ciclo

iterativo de 'disefio-
implementacion-

Reflexion': Aprende y

Mejorar gradualmente la
capacidad de disefiar y ofrecer
una ensefianza adecuada
asistida por IA a través de un
ciclo iterativo de analisis de lecciones
ejemplares, disefio e
implementacién de sus propios
planes de lecciones y
evaluacinireflexion sobre la

implementacién.

Evaluacién de la eficacia frente a las
necesidades: obtenga experiencia

de primera mano de las limitaciones,

los riesgos y los beneficios de la IA

para la ensefianza y el aprendizaje,
basandose en los resultados del uso real
de la IA.

para satisfacer las necesidades de
ensefianza y el grado en que la IA
Puede lograr los resultados

esperados.
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|A para
desarrollo

profesional

MAESTRO
COMPETENCIA

5.1 Facilitar el
aprendizaje
profesional
permanente:

Los profesores son

Se espera que pueda

explorar el uso de IA

Herramientas para mejorar

su desarrollo profesional

y reflexivo

practicas, evaluar sus
necesidades de
aprendizaje y
personalizar

sus rutas de
aprendizaje en un
entorno educativo en

rapida evolucion.

paisaje.

Adquirir

OBJETIVOS CURRICULARES (CG)
(Los programas de formacién o apoyo al

profesorado deberian...)

€G5.1.1 Fomentar el liderazgo de los docentes

para el
permanente en la era de la IA al involucrar a los
docentes en debates sobre el tema

implicaciones educativas del rapido

desarrollo de la IA, los nuevos roles que los

docentes deben desempefiar en entornos ricos en
IA'y las nuevas competencias que necesitan
desarrollar; apoyar a los docentes para

que comprendan el valor

convertirse en un aprendiz profesional de por

vida en la era de la IA, siendo consciente de

que sus derechos y su capacidad de accion

deben ser protegidos.

CG5.1.2 Orientar la autoevaluacion sobre

La preparacion de los docentes para la A e
identificacion de brechas de competencias

mediante autoevaluaciones en papel o asistidas por IA
instrumentos.

€G5.1.3 Crear conciencia sobre la importancia de los docentes

Enfrentando la IA presentando a los docentes

de IA y
que pueden usarse para apoyar su desarrollo
profesional, con especial atencion a los
docentes que tienen discapacidades y/o
trabajan con
estudiantes que lo hacen; ayudar a los profesores

a aprender como encontrar y utiizar herramientas de IA para
enriquecer su aprendizaje profesional.

CG5.1.4 Facilitar el aprovechamiento de la

1A para el aprendizaje profesional, por

ejemplo, guiando a los docentes para que

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
(OA)

(Los profesores pueden...)

LO5.1.1 Describir el

evolucién de los docentes

derechos, condiciones de trabajo,
cualificaciones y competencias
requeridas en la era de la IA 'y en los
contextos locales; explicar por qué es
importante ser un aprendiz

permanente sobre IAy su uso en la

educacion.

LO5.1.2 Ejemplificar los nuevos
conocimientos, habilidades y valores
que requiere la profesion docente
en los contextos locales en la era de
lalAy evaluar la

brecha entre sus propios
conocimientos y experiencia en IA 'y

las competencias de IA requeridas.

LO5.1.3 Enumere varias herramientas de IA

incluidas herramientas de codigo
abierto relevantes a nivel local que

se pueden usar o reutilizar para
apoyar la autoevaluacion, las

practicas reflexivas y el

aprendizaje profesional, con especial
atencion a permitir la accesibilidad para

docentes con discapacidades.

LO5.1.4 Localizar y aplicar
herramientas de IA orientadas

al docente que sean asequibles y

pertinente para responder a las

comprendan como se procesan los contenid

Las de ion identifican los

de ion

intereses de los docentes a través de sus
aportes y recomiendan mentores pares

ylo recursos de capacitacién; ayudan a los
docentes a comprender los riesgos que les
plantean los sesgos de datos y la discriminacién
algoritmica, y cémo la dependencia de los
capullos

de informacién manipulada por IA podria

llevar a la atrofia de sus competencias.

yap i ional personal
sobre conocimientos temticos,
habilidades pedagégicas y

aprendizaje entre pares.

CONTEXTUAL
ACTIVIDADES

(Los profesores

pueden demostrar los
siguientes cambios de actitud o

comportamiento)

Conciencia de los derechos y

obligaciones basicos de

los docentes en la era de la

IA: delinear los derechos que se
deben proteger, las condiciones
laborales basicas y las
oportunidades de orientacion o
capacitacion que se deben brindar

alos docentes en la era de la IA.

era, asi como sus principales
responsabilidades de desarrollo
profesional para asegurar el
desarrollo ético y eficaz

Uso de IA en la educacion.
Autoevaluacion de la

preparacion para la docencia en
la era de la IA: Realizacion
evaluaciones de sus propias
brechas de preparacion y competencias
y disefiar posibles hojas de ruta
para el desarrollo profesional a fin
de fortalecer su capacidad

para una |A asistida ética y eficaz.

ensefanza,

Uso dirigido por humanos de

La IA abrira horizontes de
aprendizaje profesional: adquiera
experiencia y habilidades para utilizar
Redes sociales asistidas por IA

para generar nuevas ideas y
recomendar colegas que

compartan intereses profesionales
similares y/o puedan servir

como entrenadores pares o mentores.
Aprenda a detectar y

mitigar los efectos negativos

de los capullos de informacion

manipulados por la IA.
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4.2 Nivel de progresion 2: Profundizar

El objetivo general del plan de estudios en el nivel
"Profundizar" es ayudar a los docentes a convertirse en
docentes plenamente competentes o0 maestros expertos en
el uso de la IA. Deben demostrar perspectivas centradas en
el ser humano en sus analisis y decisiones, comportamientos

éticamente sélidos y una comprensién conceptual mas

profunda de

Inteligencia artificial y capacidad para aplicarla en

apoyo de las actividades pedagoégicas y el aprendizaje

competencias.

Tabla 3. Bloques de competencias, objetivos y ejemplos para el nivel de progresion 2: Profundizar

Humano-
centrado

mentalidad

MAESTRO
COMPETENCIA

1.2 Human
responsabilidad:

Los profesores pueden
demostrar

tanto una comprensién
mas profunda de los
derechos humanos
rendicion de cuentas y
derechos humanos
determinacion

en el correcto
despliegue y uso

de la IA, asi como

capacidad critica para
evaluar la IA
capacidades
para facilitar

humano-IA

bucles de decision,

asi como
afirmaciones
exageradas sobre el
uso de IA para
sustituto

humanos en

Tomar decisiones
de alto riesgo

En educacion.

Profundizar

OBJETIVOS CURRICULARES

(Los programas de formacion

o apoyo al profesorado deben...)

CG1.2.1 Profundizar la comprension de los docentes sobre
los riesgos relacionados con la ausencia de responsabilidad
humana a través del examen de casos de uso de |A para

ciclos de decision en la gestion educativa, la evaluacion, las

de i ylasii iones de los
con IA, enriqueciendo y consolidando sus puntos de vista sobre la
importancia de la responsabilidad humana como parte central de

todo el ciclo de vida de la IA.

CG1.2.2D la

de que la

humana es una obligacién legal al alentar a los docentes a debatir si los
humanos o Ia IA deben asumir la responsabilidad en los ciclos de
decisiones asistidos por IA; orientar a los docentes para que realicen
revisiones sobre como los marcos regulatorios locales e

definen la humana en el disefio de

la IA'y la prestacién de servicios de IA, incluso en la educacion.

CG1.2.3 Crear asociaciones entre la responsabilidad humana

y los derechos de los docentes

los roles y

de los docentes, al mismo tiempo que el papel
central de los docentes no es replicable y que sus responsabilidades y
autonomia no pueden ser usurpadas por la IA; apoyar a los

docentes para que revisen si las politicas locales protegen los

derechos y la responsabilidad de los docentes en la era de la IA.

CG1.2.4 Descubrir los riesgos relacionados con la ausencia de

la responsabilidad de los usuarios al alentar a los docentes a

examinar las de de IA

(como que la IA no puede comprender el mundo real).

o emitir juicios sobre valores), asi como las alucinaciones

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

(Los profesores pueden...)

LO1.2.1 Comprender que

La responsabilidad humana en los
ciclos de decision humanos-IA es una
obligacion legal.

LO1.2.2 Aplicar las normas locales y/o

o marcos regulatorios internacionales

para examinar
si el disefio o el uso de una herramienta
de IA especifica disminuye la
responsabilidad humana.

LO1.2.3 Hacer referencia

a nivel internacional o local

politicas para defender la

profesional. Las siguientes metas, objetivos de

aprendizaje y ejemplos de actividades especifican qué temas
esenciales se pueden cubrir, como se puede organizar

la formacion y qué comportamientos pueden demostrar los

docentes después de alcanzar cada bloque de

ACTIVIDADES CONTEXTUALES
(Los profesores

pueden demostrar los

siguientes cambios de actitud o

comportamiento)

La responsabilidad humana en

Los ciclos de decision asistidos por IA
son una obligacion legal:

Dibuje un mapa conceptual de los
principales responsables y sus roles en
el disefio, la implementacion y el uso
de la IA en la educacion, y delinee
sus responsabilidades humanas.
responsabilidades.

La IA no puede usurpar la
responsabilidad y los derechos

de los docentes: elaborar un

informe sobre las regulaciones,

de los docentes en el uso de la IA en la
educacion y demostrar

Resistencia al uso de 1A

resultados y predicciones para
usurpar las decisiones de los
docentes y los estudiantes humanos
Procesos de pensamiento,
construccion de conocimiento y
autoexpresion.

LO1.2.4 Demostrar

la responsabilidad de los docentes
en los ciclos de decision, incluso a la
hora de determinar la idoneidad

de las herramientas de IA en la

disefiar

las i ylas i i de
los hechos en la generacion actual de herramientas de IA;
analizar los riesgos que plantea la |A para el aprendizaje de los

estudiantes, especialmente para aquellos con necesidades especiales

[ i su sus. i de

critico, sus i humanas, sus de
conocimiento y su capacidad para formular y expresar opiniones

independientes).

pedagogicas apropiadas para cada
edad y proporcionar la interaccion humana
necesaria para fomentar procesos de
aprendizaje auténomos con apoyo
especifico para aquellos con

necesidades especiales.

las i

y los procedimientos méas relevantes
que puedan proteger los derechos y
la responsabilidad de los

docentes al adoptar la IA en la
educacion.

La rendicion de cuentas de los
docentes es una garantia

humana de una ensefianza ética y eficaz.
Usos de la 1A en la educacion:
Dibuje un mapa conceptual

sobre los roles factibles

Los docentes pueden

desempefiar un papel en la
validacién y seleccion de
herramientas de IA adecuadas,

el disefio de metodologias
pedagégicas, el impulso de

la interaccién humana, la facilitacion

del uso de IA por parte de los

estudiantes y el apoyo a estudiantes con di
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Etica

de IA

MAESTRO
COMPETENCIA

2.2 Seguro y responsable

usar:

Se espera que los profesores
sean capaces de internalizar
normas éticas

esenciales para el uso seguro

y responsable de la A, incluido

el respeto a la privacidad de

los datos, los derechos de propiedad
intelectual y otros marcos

juridicos; e incorporar habitualmente
estas normas éticas

en las evaluaciones y utilizaciones

de las herramientas de IA,

Datos y contenidos generados

por 1A en la educacion.

Profundizar

OBJETIVOS CURRICULARES
0s programas de formacion o apoyo al

profesorado deben...)

CG2.2.1 Profundizar la comprensién

de los docentes sobre las

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

(Los profesores pueden...)

L02.2.1 Explicar los problemas tipicos

ala seguridad de Ia IA en las etapas de
disefio y uso mediante el anlisis de

escenarios de casos sobre riesgos de

seguridad de la IA tipicos o incidentes

frecuentes de seguridad de la IA desde dos dimensiop
uno que cubra la “seguridad por disefio” y la
“seguridad por uso”, y otro que cubra la

seguridad de la IA institucional y

personal.

CG2.2.2 Facilitar el analisis de los deberes
legales tipicos al utilizar IA y de las
consecuencias de incumplirlos; esto incluye
leyes que prohiben el uso de contenido
protegido por derechos de autor sin
consentimiento, la violacién de la
privacidad mediante la divulgacion de datos

la difusién de desi o

informacion errénea, la promocion del
discurso de odio y la participacion en la
discriminacion o el acoso en linea
amplificados por IA contra personas con

discapacidad o vulnerables.

grupos; orientar a los docentes para discutir
estudios de casos para profundizar su
comprension de las consecuencias
sociales y legales del uso iresponsable de
lalA.

CG2.2.3 Apoyar a los docentes para
construir la asociacion entre

Cumplimiento de las regulaciones sobre el
uso seguro y responsable de la IA y sus
contextos locales y laborales.
responsabilidades; apoyar a los docentes para

que busquen y encuentren ejemplos de

que sean
para los contextos locales; y organizar a
los docentes para que realicen la
elaboracion practica de sus propias reglas
institucionales, de aula y/o personales para
el uso seguro y responsable de la IA

las i i i a

sus contextos particulares,

con la seguridad de la IA
tanto a nivel institucional como
personal y demostrar una comprension
profunda de las diversas razones detras
de la seguridad de la IA, incluyendo:
NeSisequridad por disefio”, "seguridad por uso",
propiedad de los datos, soberania de los
datos, privacidad de los datos, derechos a
negarse a renunciar a la privacidad personal
alos proveedores de servicios de IA, evitar

la ién de datos

para generar resultados de IA y
prevenir sesgos en los datos y sesgos

algoritmicos.

L02.2.2 Demostrar familiaridad con las
regulaciones locales aplicables para proteger la
privacidad de los datos y garantizar la seguridad
de la IA; revisar los posibles riesgos éticos

de herramientas de IA especificas en la

y sugerir jas de

L02.2.3 Implementar medidas para que
los docentes salvaguarden sus propios
datos y los de sus estudiantes.

privacidad, garantizando que sus datos se
recopilen, utilicen, compartan, archiven y
eliminen con su consentimiento; tomar
conciencia de los riesgos ocultos, en
particular para los estudiantes con

necesidades especiales

LO2.2.4 Aplicar pautas para garantizar
un uso responsable de la IA por parte

de profesores y estudiantes en

cumplimiento de principios éticos

como: respetar los derechos de autor de

los demas y proteger los propios, mitigar los
sesgos, combatir los deepfakes y el

discurso de odio amplificado por la

1A, y protegerse a si mismos y a sus
estudiantes, especialmente a aquellos con
discapacidades, del acoso y la discriminacion

manipulados por la IA.

ACTIVIDADES CONTEXTUALES
(Los profesores

pueden demostrar los

siguientes cambios de actitud o

comportamiento)

Rastreador de seguridad de

1A personal: dibuje y actualice un

mapa conceptual de situaciones tipicas
Problemas de seguridad de la IA y frecuentes
Incidentes y sus principales

causas; posibles amenazas a

instituciones e individuos,

especialmente aquellas

personas con discapacidades; y mitigacion
Medidas en la escuela y

niveles personales basados en

estudios de casos.

Incluir en la lista blanca las

colecciones personales de

herramientas de IA para la

educacion: revisar la

seguridad de sus colecciones personales de
Herramientas de IA, que analizan

a los propietarios, la ética del

disefio, las fuentes de datos, los
algoritmos, la accesibilidad

inclusiva y las opciones de

funcionalidad de cada herramienta para desc}
Sus propésitos subyacentes,

posibles sesgos y nivel de riesgo.

Trabajar con pares y directores de

escuelas para mejorar los métodos de

evaluacién ética de las

herramientas de IA.

Actualizar iterativamente la lista de
Qué hacer y qué no hacer: observar

y evaluar casos de

de alto riesgo e irresponsable

Uso de IA en las escuelas y
actualizacién iterativa de la lista de

Qué hacer y qué no hacer para los profesores
y a los estudiantes; explicar a los
estudiantes los principios éticos relevantes
y principios legales para el uso
responsable de la IA y las
consecuencias personales de

violar regulaciones locales

o internacionales.
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Al
cimientos
y
aplicaciones

MAESTRO
COMPETENCIA

3.2 Habilidades de aplicacion:
Los profesores son

Se espera que puedan

operar de manera competente
las herramientas de 1A
adoptadas en

entornos educativos; profundizar
su conocimiento de

varias categorias de
tecnologias de IA y sus
habilidades practicas
relacionadas con datos y
algoritmos que sean
apropiados para las
responsabilidades de
ensefianza y las
competencias de

fondo, al tiempo que

infunden principios éticos

relevantes en la practica.

Profundizar

OBJETIVOS CURRICULARES

(Los programas de formacién o apoyo al

profesorado deberian...)

CG3.2.1 Enriquecer las experiencias de
‘operacion y comparacion’ de herramientas de 1A
tipicas, ayudando a los docentes a adquirir
experiencia en las funciones principales y aprender
habilidades operativas de estas herramientas;

quiarlos para analizar las similitudes y di

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

(Los profesores pueden...)

L03.2.1 Operar con competencia
herramientas de IA cominmente
utilizadas en la vida diaria y en la
educacion; ejemplificar las

técnicas tipicas utilizadas por estas

de técnicas comunes de IA (por ejemplo, IA
simbolica, predictiva y generativa), asi como sus

implicaciones para la educacién.

CG3.2.2 El andamiaje profundizé la

del
al facilitar el aprendizaje basado en la investigacion

de los docentes, incluso sobre como se entrena y
prueba un sistema de IA seleccionado (como un
modelo de lenguaje grande) y qué modelos,
algoritmos y conjuntos de datos tipicos se utilizan para

el entrenamiento.

CG3.2.3 Apoyar el aprendizaje basado en
problemas de habilidades operativas en datos,

algoritmos y codificacién. Basandose en los

previos y las
laborales de los docentes, disefiar situaciones
probleméticas tipicas para facilitar la adquisicién
por parte de los docentes de conocimientos y
habilidades operativas en relacion con datos,
algoritmos y codificacion, asi como su capacidad

para utilizarlos en el disefio de aplicaciones de IA.

CG3.2.4 Ofrecer practicas para evaluar la "ética por
disefio" de las herramientas de IA. Organizar a
los docentes para que revisen y modifiquen un

conjunto especifico de criterios o un instrumento

utilizado para evaluar

aspectos clave de la "ética desde el disefio"; y

facilitar a los docentes el uso de la
Criterios o instrumentos adaptados para evaluar
herramientas de IA seleccionadas en relacion con
seguridad de datos, privacidad de datos, seguridad
para los usuarios, accesibilidad para personas con
capacidades diferentes, sesgos (incluida la
discriminacion de género) en datos y algoritmos, y

darios potenciales para grupos vulnerables, etc.

y explicar sus

implicaciones para la educacién.

L03.2.2 Representar visualmente
cémo funcionan los sistemas de IA
seleccionados, incluido como se
entrenan y prueban, asi como los
modelos, algoritmos y conjuntos de

datos tipicos utilizados.

L03.2.3 Demostrar
conocimientos transferibles sobre
datos, algoritmos y codificacion y
aplicarlos para resolver problemas
que sean apropiados para sus

capacidades y el alcance de su funcién.

L03.2.3 Aplicar criticamente

y
con datos, entrenamiento, algoritmos y
modelos de IA para evaluar

La ética arraigada en la

Disefio de herramientas de IA.

ACTIVIDADES CONTEXTUALES
(Los profesores pueden demostrar los.
siguientes cambios de actitud o

comportamiento)

Usos habiles de herramientas de 1A
en las escuelas: Basado en un

profundizar la comprension de las ventajas

y limitaciones de las diferentes categorias de
tecnologias de IA y operar habilmente

herramientas de IA ampliamente utilizadas.

Conocimientos practicos visualizados
sobre categorias tipicas de

herramientas de IA: dibuje un mapa conceptual
o un flujo de trabajo visualizado para explicar
c6mo se entrenan los sistemas de IA
seleccionados y cémo funcionan.

Facilitar a los estudiantes el aprendizaje sobre
datos, algoritmos y codificacion: facilitar a los
estudiantes o profesores pares que estén

en el nivel principiante la adquisicién de
conocimientos y habilidades

relacionadas con datos, algoritmos y codificacion.

Denuncia de irregularidades informada
en ética por disefio: aplicar una
comprension de como se entrena la 1Ay

demostrar

Capacidad para investigar los sesgos y la
discriminacion de género

contra personas con discapacidad o grupos
vulnerables que puedan tener su

origen en conjuntos de datos, etiquetado

de datos, algoritmos y métodos de
capacitacion. Revelar y comunicar cualquier
hallazgo basado en evidencia de sesgos

0 riesgos éticos.
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Al

pedagogia

MAESTRO
COMPETENCIA

4.2 Integracion de la IA

y la pedagogia:

Los profesores pueden
integrar habilmente

LalAen el disefioy la

facilitacion

de estudiante-

Profundizar

OBJETIVOS CURRICULARES (CG)
os programas de formacién o apoyo al

profesorado deberfan...)

CG4.2.1 Disefiar y organizar estrategias
de aprendizaje basadas en videos de

précticas ejemplares de aprendizaje mejorado

con IA; ayudar a los docentes a analizar el impacto

de la 1A en los procesos de aprendizaje,

las entre docentes y los
resultados del aprendizaje académico, asi
como en el aprendizaje social y emocional;

la i6n de los docentes sobre el

Précticas de
centradas en el fomento
compromiso,

soporte

diferenciado

aprender y mejorar

profesor-alumno
interacciones,

con los objetivos

de promover la

empatia, asi como el
pensamiento critico y las
habilidades de
resolucion de

problemas entre los estudiantes.

disefio del aprendizaje, la idoneidad de las
herramientas de IA y sus usos, y la inclusion de
estudiantes con capacidades variables; facilitar la
autorreflexion de los docentes sobre las

actividades de aprendizaje asistidas por IA que han

disefiado o facilitado.

CG4.2.2 Profundizar la comprension del impacto de la
IA alentando a los docentes a discutir informes de
investigacién seleccionados o realizar estudios de
accion sobre los impactos de la IA en la agencia

de los estudiantes, el pensamiento y los procesos

de aprendizaje; las interacciones con los

docentes; los resultados académicos; y en su
aprendizaje socioemocional, entre otros

temas clave; guiar a los docentes para que
comprendan los beneficios y riesgos de las

actividades de aprendizaje asistidas por IA.

CG4.2.3 Apoyar la implementacion integrada
de conocimientos y habilidades

fundamentales sobre IA para satisfacer las

de ensefi jey
evaluacion; cuando corresponda, orientar a los
docentes para que apliquen principios pedaggicos
para revisar las principales funciones de

los sistemas integrados de aprendizaje asistido

por IA adoptados por las escuelas.

CG4.2.4 Apoyar la transferencia del disefio
instruccional al disefio de aprendizaje en el
contexto de la validacion y el uso

pedagégico de la IA; organizar practicas para

que los docentes disefien y faciliten actividades

de aprendizaje asistidas por IA basadas en

una consideracion integral de los usos de la IA en
la preparacion de recursos de aprendizaje,
procesos de pensamiento y aprendizaje,
interacciones humanas, monitoreo y

evaluacion del desempefio; apoyar la

reflexion y el redisefio basados en la préctica de los
docentes en ciclos iterativos de disefio de
aprendizaje, faciltacion del aprendizaje,

reflexion y redisefio.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE (OA)

(Los profesores pueden

LO4.2.1 Integrar habilmente principios éticos,
metodologias pedagdgicas centradas

en el estudiante y

ACTIVIDADES CONTEXTUALES
(Los profesores pueden demostrar los
siguientes cambios de actitud o

comportamiento)

Mapeo de herramientas de IA y

habilidades de aplicacién: Actualizar o ampliar el

sobre los objetivos de aprendizaje en sus

précticas de disefio de izaje; esto

mapa de jentas de 1A

para reflejar las caracteristicas clave de varias

puede abarcar desde su evaluacion y
combinacion de herramientas de IA y su
disefio de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion, hasta su planificacion

de las relaciones entre los docentes.

interacciones estudiantiles y

facilitacin del aprendizaje.

LO4.2.2 Evaluar criticamente si

varias categorias de IA o herramientas
especificas presentan ventajas para
ayudar al codisefio de microcurriculos

o cursos, mejorar la ensefianza centrada
en el estudiante, ayudar a la

evaluacion formativa, monitorear los
procesos de aprendizaje, asesorar sobre la

de los.

y facilitar la interaccion humana
aumentada; cuando se puedan

validar las ventajas de la IA,

combinar herramientas y recursos de IA

en précticas pedaggicas centradas en el

de de IA, evaluar su

utilidad 6gica para
centradas en los estudiantes y reflexionar sobre
la progresion y las necesidades de una mayor

capacitacion.

Conocimiento de los supuestos

pedagdgicos detras de las herramientas de

IA: cooperar con pares o expertos para

examinar si el disefio de sistemas generales

de IA considera implicaciones pedagégicas

y cudles son esas implicaciones pedagégicas para
diferentes categorias de IA; comprender y

explicar los supuestos pedagdgicos clave

que sustentan una determinada herramienta

o sistema de A educativa.

Diseftar y facilitar el uso de IA por parte
de los estudiantes para el

pensamiento de orden superior y el
aprendizaje socioemocional: disefiar
actividades de ensefianza y aprendizaje

centradas en los estudiantes basadas en

para mejorar el de

orden superior, la comprension, la

aplicacion de imi y

de 1A validadas y

facilitar el uso de IA por parte de los

para apoyar el i de

las interacciones sociales
apropiadas y la orientacion a valores

de los estudiantes.

L04.2.3 Examinar criticamente la idoneidad
del uso de una aplicacion de 1A

especifica o un sistema integrado de
aprendizaje asistido por A (por ejemplo,
LMS) en la evaluacion del aprendizaje
formativo y los examenes de alto riesgo;
cuando tenga claras ventajas, combinar
habilmente herramientas apropiadas para
facilitar el disefio y la administracion de
evaluaciones formativas asistidas por IA

y ciclos de decision responsables por

humanos para reforzar los

orden superior, las colaboraciones, asi como el
aprendizaje social y emocional

Evaluaciones asistidas por IA y con responsabilidad
humana: desmitificar los mitos en tomo al

uso de Ia IA para automatizar el disefio, la
administracion y la calificacion de las
evaluaciones examinando los riesgos

de que la IA usurpe la responsabilidad
humana al proporcionar retroalimentacion y
tomar decisiones sobre los resultados de
aprendizaje de los estudiantes. Considerar

las limitaciones del sistema educativo local en
relacion con las estructuras de evaluacion y
analizar las posibles compensaciones

entre los posibles beneficios y riesgos del

uso de la IA en evaluaciones sumativas y

de aprendizaje de los estudiantes, el
desarrollo intelectual y el progreso

psicométrico.

Ser en asegurar
Ia responsabilidad humana en las decisiones
sobre los resultados de aprendizaje y evitar

el uso de la IA para hacer juicios y predicciones
sobre el desarrollo social, ético y psicométrico de

los estudiantes.
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|A para
desarrollo

profesional

MAESTRO
COMPETENCIA

5.2 1A para mejorar
aprendizaje
organizacional

Los profesores son capaces
Utilizar con confianza
herramientas de IA

Para a medida
participacion en
colaboracién
comunidades de
aprendizaje

profesional,

OBJETIVOS CURRICULARES (CG)
(Los programas de formacion o apoyo al

profesorado deberian...)

CG5.2.1 Incitar la motivacion continua

para el aprendizaje y la colaboracion

profesional, apoyando a los docentes para que
realicen investigaciones y discutan casos

estudios sobre como los docentes adaptan sus roles y
practicas pedagégicas en entomos ricos en IA,
profundizando su comprension del equilibrio entre

el rol fundamentalmente humano de los

docentes y las obligaciones de desarrollar

competencias en IA.

CG5.2.2 Facilitar la expansion del

para compartir
recursos, participar en el
aprendizaje entre

pares y contribuir

ala adaptacién

dinamica.

sobre ientas de IA para el
desarrollo profesional, introduciendo herramientas
emergentes accesibles localmente y
promoviendo aquellas que incluyan

disposiciones para los docentes que tienen
discapacidades y/o trabajo con estudiantes

Quien lo hace,

©G5.2.3 Profundizar las habilidades operativas de los
docentes en el uso de andlisis de datos para

apoyar el aprendizaje profesional; orientar a los
docentes para transferir y mejorar sus conocimientos y
habilidades en el uso de datos para rastrear y

analizar el proceso de desarrollo profesional,

incluso con respecto al conocimiento de la materia,

Ia pedagogia y el desempefio practico.

para facilitar la autoevaluacion basada en datos
Diagnésticos y adaptacion de itinerarios de

aprendizaje.

CG5.2.4 Ofrecer practicas para evaluar
cuestiones éticas mas profundas asociadas con
el uso de sistemas de IA para el aprendizaje
profesional; apoyar a los docentes para que
apliquen sus conocimientos y habilidades sobre
"ética por disefio” para analizar los riesgos de
los algoritmos de IA en plataformas de redes
sociales, plataformas de recomendacion de
contenido y herramientas de IA para docentes
en términos de dafiar los derechos humanos de

los docentes, la privacidad de los datos y el

ylas
recomendar pautas para el uso eficaz de
las plataformas de IA para encontrar recursos

y comunidades relevantes

de préctica para facilitar el aprendizaje entre pares.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

(0A)

os profesores pueden...)

L05.2.1 Analizar criticamente sus
roles en el disefio y facilitacion del uso
de IA por parte de los estudiantes en
sus propias practicas pedagdgicas,
profundizando su comprension del

equilibrio entre su rol

ACTIVIDADES CONTEXTUALES
(Los profesores

pueden demostrar la

después de cambios de actitud o

comportamiento)

Capacitacion auténoma y
entrenamiento entre pares: mantenerse
al dia con las tecnologias de 1A
emergentes y sus implicaciones

para la educacion en contextos locales,

humano y el

de

competencias en IA.

L05.2.2 Aplicar conocimientos y
habilidades fundamentales sobre
datos utilizando herramientas de IA
para rastrear y analizar su

propio desarrollo profesional, incluso
en términos de conocimiento temitico,
conocimiento pedagogico y

habilidades practicas para facilitar

Ia recopilacién de datos.

auténoma de su trayectoria

profesional.

LO5.2.3 Ampliar conocimientos y
habilidades sobre el uso de IA,
especialmente herramientas
emergentes, para su propio desarrollo
profesional; promover el uso de
herramientas de IA que

Apoyar a los profesores que tienen
discapacidades o trabajan con
estudiantes que lo hacen, incluido el
uso de herramientas de codigo
abierto relevantes a nivel local que
pueden reutilizarse para apoyar el
desarrollo profesional de los
docentes.

LO5.2.4 Evaluar la ética

riesgos de los algoritmos de IA detrés de
las plataformas de redes sociales

y herramientas especializadas en

lo que respecta a los derechos

humanos de los docentes, la

y itarse de manera
auténoma y capacitar a sus pares

para que hagan lo mismo,

Utilizar el analisis de datos para el

desarrollo profesional autorregulado:
aplicar sus conocimientos y habilidades
sobre datos, algoritmos y modelos de IA
para elaborar analisis de los conocimientos
y habilidades profesionales de los docentes;
identificar con precision las brechas y
ayudarlos a regular sus propias actividades

de desarrollo profesional

Simulaciones de IA generativa para el
desarrollo profesional:

utilice herramientas de IA

generativa existentes o

personalice nuevas

Unos para crear un entrenador de IA
que simula escenarios especificos

de desarrollo profesional para que los
docentes puedan

practicar y obtener retroalimentacion:
los ejemplos podrian incluir lidiar con
una clase dificil, capacitacion sobre
regulaciones locales,

0 una simulacion de estudiantes
teniendo dificultades

Usos de la IA controlados por
humanos para el desarrollo
profesional colaborativo:

Descubrir los riesgos éticos de
Plataformas manipuladas por IA e
implementar medidas preventivas para

evitar impactos negativos. Disefiar

de los datos y el aprendizaje
profesional; desarrollar e

implementar directrices para el uso
eficaz de las plataformas de IA para
encontrar recursos y

Comunidades de practica para facilitar

el aprendizaje entre pares

por
humanos para

Aprovechar plataformas o herramientas de
IA para delimitar recursos o brindar
capacitacion en linea en apoyo del

desarrollo profesional colaborativo.
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4.3 Nivel de progresion 3: Crear

El objetivo curricular en el nivel "Crear" es
capacitar a los docentes que tienen solidos
conocimientos y competencias en IA

para que se conviertan en docentes
expertos y agentes de cambio. Deberian ser
capaces de utilizar la IA de forma innovadora

comunidades para explorar como podria

impulsar la transformacion deseada de las

para la educacion y de interactuar con los demas.

practicas de ensefanza y aprendizaje. Las
siguientes especificaciones subrayan el caracter
exploratorio del nivel "Crear", definiendo las
competencias principales, los objetivos de
aprendizaje mensurables y las actividades
ejemplares.

Tabla 4. Bloques de competencias, objetivos y ejemplos para el nivel de progresion 3: Crear

Humano-
centrado

mentalidad

MAESTRO
COMPETENCIA

1.3 Social
responsabilidad:

Los profesores pueden
participar activamente y
contribuir a la
construccion de
Sociedades de IA inclusivas
Guiados por una
comprension critica de
las implicaciones de

|A para normas sociales,
promoviendo el

disefio y uso de IA para la

mejora
del bienestar humano,

Inclusion y social

justicia.

OBJETIVOS CURRICULARES

(Los programas de formacién o apoyo al

profesorado deben...)

CG1.3.1 Fomentar una comprension critica de la
importancia de proteger el bienestar social y emocional
de la manipulacién de la IA con fines comerciales;
organizar debates o aprendizaje basado en
investigaciones para docentes sobre como las

empresas de IA generan ganancias al reforzar la adiccion
y el aislamiento individual, promover el individualismo y el
egoismo y la clasificacion de las identidades sociales;
guiar a los docentes para formar una comprension
dinamica y multifacética de que garantizar los derechos
humanos para todos y promover la justicia social son las
piedras angulares de la ética de la IA, y motivarlos a
formular y compartir criticas sobre la importancia de
contrarrestar los intereses comerciales con el bienestar

socioemocional de los humanos y la salud de las especies

no humanas en todo el planeta.

CG1.3.2 Ofrecer oportunidades para reimaginar
sociedades de |A seguras, inclusivas y justas;

organizar talleres, debates grupales y actividades
colaborativas para que los docentes reflexionen sobre
coémo podria ser un orden social inclusivo, justo y
respetuoso con el clima para la era de la 1A, qué
amenazas puede plantear la IA a estas normas

sociales y qué pactos o regulaciones estan disponibles o

deberian desarrollarse.

CG1.3.3 Fomentar la internalizacién de las
responsabilidades sociales como ciudadanos en una
sociedad de IA organizando talleres practicos para definir
la ciudadania en la era de la IA, alentando a los
docentes a explorar como pueden evolucionar

sus responsabilidades legales y sociales, y discutiendo
formas de defender y fortalecer los derechos y
obligaciones sociales fundamentales que los

ciudadanos en la era de la IA deben asumir.

OBJETIVOS
DE APRENDIZAJE

(Los profesores pueden...)

LO1.3.1 Evaluar
criticamente y reflexionar
sobre las implicaciones de
La IA para la sociedad en
general, en particular
coémo podria afectar la

educacion, el trabajo, la

ACTIVIDADES CONTEXTUALES
(Los profesores pueden demostrar los
siguientes cambios de actitud o

comportamiento)

Las voces de los docentes sobre el
bienestar humano y planetario en la era

de la IA: escriba articulos de opinion,

ensayos o publicaciones de blogs en linea

sobre como las empresas impulsadas por las gand
Los proveedores de IA amenazan el

bienestar social y emacional de los humanos

ir ion ir
conexiones con cada uno
otroy con el

ambiente

LO1.3.2 Contribuir

activamente a la

formulacion de politicas
relacionadas con la 1A en
educacion en la

nivel institucional, local

ylo nacional

incluyendo cémo
aprovechar los beneficios de

la IAy mitigar sus efectos

sociales y educativos.

riesgos.

LO1.3.3 Personalizar y
Actualizar lo social y
Responsabilidades civicas
enlaeradelalA

y promover el desarrollo
de dichas cualidades
ciudadanas a través de la

educacion.

y los seres

planetario basado en casos
del mundo real

estudios o sintesis de resultados de
investigaciones y sus implicaciones para

la educacion.

Reflexion y promocion de las relaciones
sociales centradas en el ser

humano y la sociedad.

cohesion: escribir blogs o promover
dialogos sobre qué relaciones sociales
deseables y

La cohesion social puede verse asi

En la era de la IA, las barreras tecnolégicas
y econémicas para la

construccién de relaciones humanas

y orden social y enumerar los

pactos globales y locales que se estan
desarrollando para conducirnos a las
sociedades que queremos.

Derechos, obligaciones y
responsabilidades de la ciudadania en la
era de la IA: participar en el debate,

la consulta o la contribucion a la
elaboracion de politicas que definan los
derechos, las obligaciones y las

responsabilidades de los ciudadanos en la

eradela |A.

incias
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Etica

de IA

MAESTRO
COMPETENCIA

2.3 Co-creacion de
reglas éticas:

Los profesores pueden
Defender la ética de la IA
mediante la defensa critica,

liderando debates y

acciones que aborden

ético, sociocultural y ambiental

Preocupaciones en el
Disefio y uso de

IA y contribucién a la co-

creacion
de reglas éticas

para practicas de 1A en

educacion.

OBJETIVOS CURRICULARES (CG)

(Los programas de formacién o apoyo al

profesorado deberian...)

CG2.3.1 Fomentar la investigacion sobre el
impacto social de la IA organizando revisiones
basadas en investigaciones de los docentes.

del impacto social de herramientas de 1A
seleccionadas; alentar a los docentes a participar
y evaluar cémo estas herramientas afectan

las economias locales, la justicia social y el
ccambio climéatico, asi como el riesgo de exacerbar
la discriminacion y la exclusién de ciertas
comunidades lingiiisticas y culturales o grupos
con necesidades especiales; organizar didlogos o

debates basados en los hallazgos.

CG2.3.2 Mejorar la critica

Examen de las orientaciones para usuarios
existentes publicadas por proveedores de IA,
invitando a los docentes a evaluar las
herramientas seleccionadas en funcién de su
potencial para marginar a las personas

con di amplificar la

social y amenazar la diversidad lingiistica
y cultural; comparar las orientaciones para
usuarios con la probabilidad de impactos
negativos; recopilar comentarios y redactar notas

de comentarios sobre como revisar las

Orientacion a los usuarios.

CG2.3.3 Actualizar los conocimientos sobre la

ética y las habilidades de la IA para orientar

futuras iteraciones de las normas éticas y

Estandares; orientar a los docentes para buscar y

revisar estandares de multiples partes interesadas.

negociaciones detras de la adopcion de

laci sobre |A (como la
detras de Ia IA de Europa)
Actuar); simular debates de multiples partes
interesadas sobre como revisar un tema seleccionado
marco regulatorio desde las perspectivas de
los responsables de politicas, agencias
reguladoras, abogados, investigadores,
empresas de 1A y los adultos, nifios e
instituciones que utilizan herramientas
de IA; redactar un memorando de trabajo

compartido

entendimiento o disputa.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
(OA)

(Los profesores pueden

L02.3.1 Analizar criticamente el
impacto social de la IA desde

las perspectivas globales y locales
y obtener conocimientos sobre el
impacto potencial de las tecnologias
de IA emergentes en la equidad
social, la inclusion, la diversidad
lingiistica y cultural, institucional e

individual.

seguridad y proteccion, y el
desarrollo intelectual y social
desarrollo de los nifios, asi como

en el bienestar planetario.

L02.3.2 Evaluar la

Adecuacién y suficiencia de

la orientacion para los usuarios
de una herramienta de IA
especifica frente a los riesgos
éticos arraigados en su disefio y
las posibles controversias sociales
causadas

mediante su uso y formular
recomendaciones para

remediar o mejorar la orientacion

en consecuencia.

L02.3.3 Consolidar la visién de que
las regulaciones sobre la ética

de la |A deben ser disefiadas por y
para las partes interesadas
humanas; defender y participar

en los dialogos, el desarrollo o la
iteracion adicional de las politicas
locales.

0 marcos regulatorios institucionales
o directrices que promuevan la ética
en el disefio, validacion,

adopcion, despliegue y aplicacion

delalA.

ACTIVIDADES CONTEXTUALES
os profesores pueden demostrar los
siguientes cambios de actitud o

comportamiento)

Vision global localizada sobre el impacto
social de la IA: revisar de manera holistica el
impacto social de la IA en los derechos
humanos individuales y el desarrollo, la
actividad econdmica, la justicia social y el
bienestar planetario; traducir la vision

global en implicaciones locales para investigar

los efectos de la IA en la sociedad.

Poner de relieve las lagunas éticas en la

orientacion a los usuarios: auditar las afirmaciones

porlos de

b i de IAy los términos en
orientacion a sus usuarios frente a una lista
completa de riesgos e impactos sociales.
Monitorear posibles amenazas o dafios

alos usuarios, especialmente nifios

y estudiantes con discapacidades.

y grupos vulnerables. Asumir la responsabilidad
de informar sobre estos temas y

presentar quejas ante proveedores y
reguladores (por ejemplo, autoridades de
proteccion de datos).

Los maestros maestros como defensores
Etica de la IA: Desempefiar un

papel activo en el lanzamiento de
campanas de concientizacion sobre la

ética de la IA, interpretar los principios
éticos, compartir conocimientos sobre
regulaciones relevantes, promover dialogos
sobre la seguridad de la IA 'y

trabajar con las comunidades para

revisar las regulaciones existentes y/o

desarrollar nuevos estandares éticos.

Co-disefio de prototipos éticos

de herramientas de IA para la
educacion: lanzamiento de un

proyecto hipotético de desarrollo de 1A &
invitar a la colaboracién

en el mismo, do a

profesores, estudiantes y tecnologos para
codisefiar una herramienta de IA ética que

aborde una necesidad educativa especifica.
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Al
cimientos

y
aplicaciones

MAESTRO
COMPETENCIA

3.3 Creando con IA:
Los profesores son capaces
Para personalizar o
Modificar herramientas de 1A
de manera competente,
aplicando conocimientos
conceptuales

mejorados y habilidades

operativas para crear

herramientas asistidas por IA.

entornos de aprendizaje

inclusivos y abordar

desafios mas amplios en la

educacion

contextos.

OBJETIVOS CURRICULARES

(Los programas de formacién o apoyo al

profesorado deberian...)

CG3.3.1 Fomentar la adaptabilidad y la creatividad
en la personalizacion de herramientas de IA; apoyar
a los docentes para integrar habilidades sobre datos,
algoritmos, programacion y modelos de IA para
personalizar o

Disefiar herramientas para abordar los desafios de la
educacion, centrandose en las necesidades de las
personas con capacidades diferentes y protegiendo
la diversidad lingiiistica y cultural en los

contextos locales.

€G3.3.2 Fomentar visiones criticas sobre

1A de cédigo abierto, apoyando a los docentes

para que profundicen sus puntos de vista criticos
sobre las ventajas, limitaciones y riesgos del cédigo
abierto en comparacion con las herramientas de IA
comerciales; apoyando a los docentes para que
aprendan a revisar, adaptar y/o iterar herramientas

de A de codigo abierto.

€G3.3.3 Simular y practicar la adaptabilidad y
Ia creatividad en la co-creacién de

herramientas de IA a través del aprendizaje

basado en proyectos. Disefiar y facilitar précticas de
aprendizaje basadas en proyectos para simular

que los docentes aprendan a adaptar

herramientas "listas para usar" accesibles y
asequibles.

modelos/herramientas de IA comerciales, semi-

ylo kits de de
c6digo abierto para ensamblar o crear

de IA para abordar problemas del mundo real

Problemas basados en enfoques éticos y centrados en
el ser humano; mejorar la adaptabilidad, Ia resiliencia
y la capacidad de los docentes para aclarar

ambigiledades, superar obstaculos y asumir riesgos

al resolver problemas auténticos y complejos.

€G3.3.4 Apoyar alos docentes para que
incorporen valores, conocimientos y habilidades
en los repositorios existentes de herramientas
de IA educativa; ofrecer oportunidades
précticas para que los docentes examinen

los aspectos éticos y

de las

y actualizar
iterativamente el repositorio de herramientas de

1A para las escuelas.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

(Los profesores pueden...)

LO3.3.1 Demostrar

conocimientos y habilidades sobre

Disefio de sistemas de IA a nivel de

profesores expertos, asf como

competencias integrales para analizar

las limitaciones de los

Sistemas de IA en la solucién de

problemas del mundo real en

contextos educativos locales.

L03.3.2 Aplicar conocimientos y
habilidades apropiados sobre

datos, algoritmos, programacion

y modelos de IA para personalizar

yio

0 ensamblar herramientas de IA

existentes o |A semiacabada

modelos para crear herramientas de IA o

Perfeccionar los sistemas de IA de

c6digo abierto para crear soluciones que

sean relevantes y

asequible para configuraciones locales y

casos de uso especificos.
L03.3.3 Revisar o
definir criterios para la

Prueba exhaustiva de una

herramienta de IA de creacion propia

y con el propésito de optimizar y
realizar més iteraciones de la
herramienta.

LO3.3.4 Contribuir a una

Repositorio nuevo o existente de

contenido creado o

por el usuark

ACTIVIDADES CONTEXTUALES
(Los profesores

pueden demostrar los

siguientes cambios de actitud o

comportamiento)

Impulsando el disefio de

Herramientas de IA para la inclusion:
Colaborar con un

comunidad de cocreadores para agregar
funciones a herramientas de IA existentes
o disefiar otras nuevas para facilitar la
accesibilidad, apuntando a plataformas
de IA o aprendizaje digital para

personas con discapacidades.

Disefiar herramientas de IA para apoyar
la deteccion de inclusividad

accesibilidad entre plataformas de IA
ampliamente utilizadas.

Promover la co-creacion de herramientas de
IA para apoyar acciones respetuosas

con el clim:

Co-crear herramientas de A u organizar
hackatones para faciltarlas

estudiantes para disefiar herramientas de

1A que promuevan la educacion

climatica o acciones respetuosas con el clima
(por ejemplo, herramientas de IA para

rastrear las emisiones de carbono causadas por
(por plataformas de IA seleccionadas o el

consumo energético de las escuelas)

Coordinar la construccion y utilizacion de
repositorios de herramientas de IA
educativa

Apoyar la creacion de un repositorio

de informacion seleccionada,

confiable y de creacion propia

Herramientas de |A basadas en

necesidades personales e institucionales

y promover un enfoque en utilizar
unicamente las herramientas mas

apropiadas para la educacion.

de IA para la educacion que
Se puede compartir a través de los
espacios web de la escuela o de

forma piiblica (por ejemplo, en GitHub).
Cuando sea apropiado, asumir los roles de
Ios docentes escolares.

Los coordinadores de IA brindaran
capacitacion a otros docentes para

respaldar su uso del repositorio
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Al

pedagogia

MAESTRO
COMPETENCIA

4.3 Innovacion
pedagégica
potenciada por IA:
Profesores

son capaces

de: evaluar criticamente
El impacto de
lalAen la
ensefianza, el
aprendizaje y la
evaluacion;
planificar y facilitar
Escenarios de
aprendizaje
inmersos en

IA para apoyar

el

Crear

OBJETIVOS CURRICULARES

(Los programas de formacion o apoyo al

profesorado deben..

CG4.3.1 Inspirar ideas sobre posibles

escenarios en los que se utiliza IA para el desarrollo

de los estudiantes; disefiar y organizar anlisis

de basados en videos de

opciones de aprendizaje abierto mejoradas con IA,
como précticas de co-creacion y aprendizaje basado

en investigacion y proyectos; facilitar la revision de los
docentes sobre su preparacion.

en términos de competencias, recursos de 1Ay
evaluacién; empoderar a los docentes para que

formulen ideas viables sobre practicas de aprendizaje
innovadoras, abiertas y creativas que puedan posibilitarse
mediante el uso de IA.

CG4.3.2 Andamiar las ideas de los docentes sobre la
interaccion entre los principios pedagégicos y las
transformaciones pedagdgicas que la IA podria

facilitar la delil ion de los

interdisciplinario
o especifico de la
materia, el pensamiento
critico y la

resolucion

de problemas de

los estudiantes; y

aprovechar los

datos y la

retroalimentacion para

explorar

docentes sobre cuestiones fundamentales como qué
valores fundamentales de la educacién no deberfan
verse socavados por el uso de la IA (por ejemplo,
proteger los derechos humanos de los estudiantes,

Ia inclusion y las relaciones sociales), qué principios

basicos deberian para
quiar el uso de la IA en la educacion (por ejemplo,

promover el desarrollo intelectual de los

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

(Los profesores pueden

L04.3.1 Examinar criticamente la
interaccion dinamica entre el avance de la

1Ay la evolucion de las metodologias
pedagdgicas; utilizar los beneficios

genuinos de las tecnologias de IA para el logro de
objetivos educativos e identificar posibles
limitaciones de las pedagogias existentes para
aprovechar al maximo el potencial de la IA
emergente para la educacion; disefiar y

realizar pruebas basadas en evidencia

de opciones de aprendizaje abierto para
aprovechar el potencial de la IA en el apoyo del
aprendizaje basado en la investigacion, la creacion

de el

ACTIVIDADES CONTEXTUALES
(Los profesores pueden demostrar los
siguientes cambios de actitud o

comportamiento)

Orientar los usos pedagdgicos de la IA y aprovecharla
para abrir nuevos horizontes pedagogicos:

defender los principios pedagogicos centrados en el ser
humano para guiar el disefio y los usos de la IA en las
actividades pedaggicas (proteger los derechos
humanos, la agencia humana, la autonomia y el

de los i la

diversidad lingiifstica y cultural, las opiniones plurales

y las expresiones plurales).

Seguir desafiando los limites de las pedagogias

existentes y explorar si las metodologias de

y izaje existentes son sufici para

basado en proyectos y la creatividad &gil

apropiados para cada edad.

L04.3.2 Ensamblar herramientas de IA

o cocrear nuevas aplicaciones de IA para
abordar las necesidades de accesibilidad
inclusiva, relevancia lingiistica y cultural,

de

apropiadas para cada capacidad, apoyo social,

fomentar la creatividad, alentar la construccion de
opiniones plurales e ideas innovadoras y fomentar las
habilidades sociales y emocionales) y cémo la IA

puede alterar o las

° basado en proyectos.

L0O4.3.3 Disefiar habilmente

escenarios de aprendizaje aumentados con IA que

continuamente la innovacion pedagégica centrada en el estudiante.

CG4.3.3 Apoyar la improvisacion de habilidades para crear

nuevas herramientas de IA 0 ampliar las

la investigacion de orden superior,
Ia exploracion abierta, el aprendizaje basado en
proyectos, el pensamiento critico y las co-

creaciones de los estudiantes, al tiempo que

ofrecer a los docentes oportunidades para mejorar
su comprension de las herramientas validadas, incluidos
los sistemas de IA institucionales para la educacién, y para
ensamblar o co-crear herramientas de IA para apoyar y
evaluar el aprendizaje basado en proyectos y en

la ivi la ion, etc. de

los estudiantes.
CG4.3.4 Incubar Ia transferencia desde

Disefio de aprendizaje para disefio de escenarios.
Organice précticas practicas donde los docentes
puedan disefiar conjuntamente practicas

curriculares o escenarios interactivos entre

humanos e IA para explorar cusndo y cémo se podria
utilizar la IA para apoyar el ciclo de aprendizaje,
evaluacién y retroalimentacion

adaptacion; analizar los pros y contras de las nuevas

de estudi y

las humanas; disefar y
facilitar los usos de la IA por parte de los
estudiantes en los que estos tengan control
sobre sus caminos de aprendizaje, tomen
decisiones sobre herramientas de IA y asuman la
responsabilidad de tomar decisiones asistidas

por IA, asegurando tiempo y espacio

para las iones y

humanas.

L04.3.4 Disefiar e integrar el

al maximo el potencial de la IA para la
educacion. Mantenerse al dia con los

escenarios de aprendizaje emergentes que la 1A
posibilita y examinar si son extensiones de los
métodos pedagégicos existentes o representan

innovaciones pedagégicas.

Ingenierfa de i i entre

estudiantes e IA:
Comprender y revisar continuamente cémo la IA, y la
1A generativa en particular, interactian con los
profesores y los estudiantes.

alo largo de los procesos de ensefianza y aprendizaje
y el grado en que la IA generativa puede

integrarse en los procesos de pensamiento y en

los procesos de exploracion y construccion de
conocimientos.

Navegar por las relaciones triangulares profesor-
1A-alumno; disefiar y disefiar los escenarios
deseables de profesor-alumno, profesor-IA,
estudiante-

IA e interacciones profesor-IA-alumno.

La IA empodera a los estudiantes con
necesidades especiales: promueve la asistencia

IA o co-crear herramientas de IA de asistencia y

Disefiar actividades para brindar a los estudiantes

con y

uso de IA para respaldar la recopilacion y el
uso de datos para respaldar el andlisis del
aprendizaje y el ajuste de las estrategias de
ensefianza.

LO4.3.5 Utilizar habilmente Ia IA para generar
contenido en texto, audio y video para

apoyar la co-creacion de libros de texto, recursos

sistemas de IA, y disefiar estrategias para

aprovechar sus ventajas y mitigar sus riesgos; ofrecer

para que los sus
habilidades practicas en el disefio e ingenieria de opciones
de aprendizaje abierto asistidas por IA para estudiantes y
nutri las capacidades intelectuales de orden superior,

la creatividad y la curiosidad de los estudiantes.

o materiales digitales naci o
escolares que seran validados por los
desarrolladores curriculares.

L04.3.6 Optimizar el uso de la A para las
tareas administrativas de los docentes, las
tareas de ensefianza y aprendizaje y la

interaccion con los padres y las comunidades

locales.

de iento mientras se protegen

sus derechos humanos y su privacidad.

Enfoque hibrido humano-IA para el
desarrollo de planes de estudio

recursos:

Participar continuamente en el uso de
1A para facilitar la revision de la literatura existente
y la produccion de recursos curriculares
inclusivos y accesibles que combinen materiales
de texto, audio y video; co-crear e implementar

un mecanismo de validacion responsable por los

humanos para la

Produccién curricular asistida por IA

recursos.
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|A para
desarrollo

profesional

MAESTRO
COMPETENCIA

5.3 La IA como apoyo

al desarrollo

profesional:

Los profesores son capaces
Para personalizar

y modificar las

herramientas de IA para mejorar
su desarrollo profesional

y probar y validar

continuamente

Estrategias sobre el
uso eficaz de la IA para
satisfacer sus propias
necesidades de desarrollo
profesional y las

de sus comunidad

OBJETIVOS CURRICULARES

(Los programas de formacion o apoyo al

profesorado deben...)

CG5.3.1 Motivar a los docentes a ser
Agentes de cambio mediante la organizacion
de estudios de casos y/o debates.

sobre como los profesores expertos

podrian informar y promover la
transformacion de la educacion que

La IA puede actuar como catalizadora y
fomentar los rasgos de ser agentes de
cambio mediante la simulacién de

ejemplos y ejercicios interesantes.

CG5.3.2 Mejorar las habilidades para utilizar Ia 1A para
Apoyar el aprendizaje profesional institucional;
brindar oportunidades de talleres practicos
donde los docentes co-creen herramientas

de A para

Realizar un seguimiento del desarrollo

de una determinada institucion o

grupo, con el objetivo de facilitar el

seguimiento, el diagnéstico y las

recomendaciones basados en datos.
aprendizaje organizacional.

CG5.3.3 Apoyar a los docentes para
personalizar o ensamblar herramientas de 1A
Permiir el acceso a oportunidades de

desarrollo profesional para pares con

9

CG5.3.4 Fomentar los rasgos

de ser usuarios creativos de IA para

fomentar la autorrealizacion

; convocar talleres

y transformacio
précticos donde los docentes puedan
construir comunidades

para la co-creacion de herramientas de

IA; alentar a los docentes a interactuar con
comunidades de practica sobre la cuestion
de como se podria aprovechar la IA para

inspirar la transformacion profesional.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

(Los profesores pueden...)

L05.3.1 Mostrar compromiso

y la persistencia en la co-
creacién y el uso de herramientas y
métodos de IA para cumplir

sus responsabilidades profesionales y
sociales en las sociedades de IA, con el
objetivo de nuevas iteraciones de
reglas éticas, soluciones de IA
personalizadas y transformaciones

Enfoques pedagdgicos.

L05.3.2 Combinar herramientas de IA y

Coaching humano para facilitar una

autorreflexién bien informada

y evaluacion, establecimiento de

objetivos y movilizacién de
Conocimientos y mentores

humanos para apoyar la

6n personal y

L05.3.3 Siempre que sea posible,
configure o cree soluciones de IA para
monitorear y evaluar criticamente las

de j de

toda la organizacion, y combine IA y otros

métodos para recopilar
y sintetizar comentarios constructivos
y précticos.

Recomendaciones.

LO5.3.4 Comprender los roles de

La IA para apoyar la autorrealizacion y
personalizar la ciudadania en la era de la
IA desde el

perspectiva de ser docente; contribuir a la
educacion

La co-creacion de las comunidades
Herramientas de IA para apoyar la

autorrealizacion y la transformacion
profesional de los docentes en

La era de la IA.

ACTIVIDADES CONTEXTUALES
os profesores pueden demostrar los
siguientes cambios de actitud o

comportamiento)

Coach hibrido humano-IA para

docentes: crear o utilizar

Kits de herramientas de IA generativa existentes
para personalizar un sistema asistido por IA
Agente o coach para el desarrollo
profesional docente para apoyar
actividades como la autoevaluacion y el
diagnéstico, asi como para simular
escenarios especificos para practicar
habilidades y recibir retroalimentacion (por
ejemplo, satisfacer las necesidades de los
estudiantes con

dificultades de aprendizaje o resolucion
de dilemas éticos relacionados con

el uso de IA). Utilice al agente o
entrenador para ayudar también a sus
comparieros.

Disefio de programas de

capacitacién mejorados mediante
inteligencia artificial:

aprovechar las herramientas de
inteligencia artificial para ampliar las
revisiones de los programas

existentes que sean relevantes para

las necesidades de un grupo especifico
de docentes, ampliar las ideas sobre el
contenido y los métodos de capacitacion
y ayudar a la produccién de cursos

de capacitacion inclusivos y

accesibles para que sean validados por capag
Comunidades para la co-

creacion de herramientas de IA,
innovaciones pedagdgicas o reglas éticas:
Liderar o participar en investigaciones
colaborativas

equipos que trabajan en metodologias
pedagégicas innovadoras y/o
comunidades para la

co-creacion de sistemas

confiables, accesibles e inclusivos
Herramientas de IA para la educacion o
Normas éticas actualizadas

iterativamente sobre el uso de la IA.

gitadores o facili
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Capitulo 5: Estrategias de implementacion sugeridas

El Marco de Referencia para la Inteligencia Artificial (I1A) es
un marco de referencia global para docentes, responsables
de la formulacién de politicas, proveedores de

programas de formacién docente y directores de

escuelas de todo el mundo. Este capitulo va mas alla de
la articulaciéon de competencias para ofrecer

orientacion sobre entornos de politicas propicios y otros
factores facilitadores que pueden respaldar el uso eficaz
de la IA por parte de los docentes. También explora

como se puede utilizar el Marco de Referencia para la

IA para lograr los tres objetivos principales de

orientar el disefio de marcos de competencias de IA
especificos en diversos contextos, orientar el

disefio y la provision de desarrollo profesional

docente en IA y respaldar la articulacion de

requiere el establecimiento de leyes de proteccién

de datos sélidas similares al Reglamento General

de Proteccién de Datos (RGPD) adoptado por la Union
Europea (UE) en 2016, y/o regulaciones especificas para
el disefio y la prestacion de servicios de IA, que
deberian abordar su idoneidad para usuarios de

diferentes edades y con capacidades variadas.

Estas regulaciones también deben revisarse y
adaptarse periddicamente para responder a los nuevos
problemas éticos que plantean las tecnologias
emergentes, como la IA generativa. La regulacion
oficial especifica sobre la IA generativa emitida en
China en julio de 2023 y la Ley de IA de la UE

especificaciones de evaluacién comparativa para la autoevaluabl8R¥ecid8 §5c&1E de 2024 son ejemplos de

5.1 Regular la IA y garantizar

herramientas de IA confiables
para la educacion

La condicion previa para el uso responsable de la IA

en la educacion es la aplicacién de normas que
garanticen la fiabilidad de las herramientas de IA'y
protejan a los alumnos y a los profesores. Dados

los multiples riesgos relacionados con el uso de la IA,
deben existir mecanismos para garantizar que cualquier
herramienta de IA que se introduzca en los entornos
educativos sea fiable y digna de confianza. Por lo

tanto, es de vital importancia validar los sistemas

o el software de IA antes de introducirlos en los sistemas

educativos a gran escala.

La provision de sistemas de IA confiables requiere

un contexto regulatorio propicio.

Se deben desarrollar o reforzar los marcos regulatorios
nacionales para la IA a fin de garantizar la seguridad y el
cumplimiento ético de los sistemas generales de IA

que son ampliamente utilizados por estudiantes, docentes
e instituciones educativas.

esfuerzos recientes para abordar los nuevos riesgos
que plantea la IA generativa. De hecho, la Ley de |IA

de la UE identifica cuatro niveles de riesgo que los
sistemas de |A pueden suponer para los ciudadanos

y estipula regulaciones legales para cada uno. El primero
se refiere a los sistemas de IA que implican un riesgo
inaceptable y que deben prohibirse. La

segunda comprende las aplicaciones de IA que se
consideran de alto riesgo y que requieren una
regulacion estricta. La mayoria de las aplicaciones de 1A
para la educacion entran en esta categoria. La

tercera categoria se refiere a los sistemas de IA

que plantean un riesgo limitado y para los que se
requieren obligaciones especificas de transparencia. Por
ultimo, la ultima categoria comprende la IA de riesgo
minimo y que puede usarse libremente. La aplicacion

de regulaciones basadas en el nivel de riesgo requiere
mecanismos institucionales independientes para

la validacion de los sistemas de IA. Esto es
particularmente importante para la educacién, donde la
mayoria de las aplicaciones de |A se consideran de

alto riesgo y requieren una regulacion estricta.

Si bien las regulaciones sobre los sistemas
generales de IA brindan una proteccion legal significativa,
garantizar una IA confiable para la educacion requiere mas
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normativa y validacion institucional. Es necesario garantizar la seguridad del software
Esto se aplica tanto a los sistemas de IA generales y los recursos que integran herramientas de IA antes
que se implementan en las escuelas a gran escala de su uso en escuelas y otras instituciones
como a las herramientas educativas que incorporan educativas.

tecnologia de IA. Para evitar que la IA cause dafios
Los organismos reguladores deberian cooperar con las

instituciones educativas, los sindicatos de docentes

irreversibles a los estudiantes, es imperativo garantizar

que existan mecanismos para la validacién de
y las asociaciones de padres para definir y aplicar

estos sistemas de IA para su uso en la educacion. ‘ o i
métodos de validacion pertinentes para las

Esto es particularmente cierto en el caso de los

servicios de IA destinados a nifios mas pequefios. herramientas de IA, incluso mediante ensayos,

Validacion independiente de la formacion simulaciones y enfoques centrados en modelos.

Recuadro 1: Regulaciones sobre |A: elementos clave de la rendicién de cuentas para multiples partes interesadas

La Guia de 2023 de la UNESCO para la IA generativa en la educacion y la investigacién recomienda que, para regular adecuadamente
la |A a fin de garantizar la realizacion de sus beneficios en la educacion y otros contextos de desarrollo, las regulaciones deben
especificar las responsabilidades de: (1) los organismos reguladores gubernamentales, (2) los proveedores de sistemas y servicios de

1A, (3) los usuarios institucionales y (4) los usuarios individuales.
(1) Agencias reguladoras gubernamentales

Estas agencias deberian ser responsables de los siguientes siete elementos y acciones clave: coordinacion intersectorial a través de
un organismo nacional para liderar un enfoque de todo el gobierno hacia la IA; alineacién de las regulaciones nacionales y locales
sobre |A con las disposiciones legislativas y regulatorias relevantes; asegurar el equilibrio entre la regulacion necesaria de la 1A
generativa y la promocién de la innovacion en IA; identificacion de los niveles de riesgo potencial de la IA y especificacion de las
regulaciones en consecuencia (ver la Ley de IA de la UE para un ejemplo de este enfoque); proteccion de la privacidad de los datos;
definicién y aplicacion del limite de edad para participar en chats no supervisados con plataformas o aplicaciones de IA; y mejorar la

propiedad nacional de los datos y contener el riesgo de pobreza de datos.

(2) Proveedores de sistemas de IA y servicios de IA

Los proveedores de sistemas y servicios de IA deben rendir cuentas de las siguientes responsabilidades legales y sociales: garantizar
la responsabilidad humana por los incidentes de IA y las cuestiones legales; asegurar datos y modelos confiables; adoptar algoritmos
y métodos para la generacion de contenido no discriminatorio; promover la explicabilidad y la transparencia de los modelos de IA;
etiquetar adecuadamente el contenido generado por |A; cumplir con los principios de seguridad y proteccion; proporcionar
especificaciones sobre el acceso y el uso adecuados de los sistemas de IA; reconocer las limitaciones y prevenir riesgos predecibles;

establecer mecanismos para quejas y recursos; y monitorear y reportar el uso ilegal.

(3) Usuarios institucionales

Las autoridades educativas y las instituciones con responsabilidades para determinar si se debe adoptar la IA y qué tipos de
herramientas de IA se deben adquirir deben ser responsables de: la auditoria institucional de los algoritmos, datos y resultados de la
IA; la validacion de la proporcionalidad y la proteccion del bienestar de los usuarios; la revision y respuesta a los impactos a largo
plazo; y el seguimiento de la idoneidad para la edad.

(4) Usuarios individuales

Los profesores y estudiantes individuales tienen las siguientes responsabilidades: conocer los términos de referencia para el uso de
IA; cumplir con los principios éticos al utilizar herramientas de IA; y asumir la responsabilidad personal de monitorear y denunciar

cualquier aplicacion ilegal de los sistemas o servicios de IA.

Fuente: UNESCO, 2023b
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Como minimo, los criterios de validaciéon deben cubrir

los siguientes aspectos de los sistemas de IA y su uso:

* seguridad;
* Sesgo;
« precision de los resultados;

« responsabilidad humana por la proteccién de la privacidad

de los datos y la propiedad legal de los mismos;
« explicabilidad de los modelos de IA;

« representatividad linglistica y cultural de los datos utilizados
para entrenar los modelos de |A para

usuarios objetivo;

+ adecuacion para usuarios de diferentes edades y con

diferentes capacidades;
« recopilacion y explotacion de datos de los usuarios;

» modelos de negocio previstos; y

« impacto en los derechos de los docentes y la accion

humana.

Las regulaciones también requieren la participacion de multiples
partes interesadas para considerar las implicaciones a

largo plazo de la IA en la educacion, promoviendo un

enfoque centrado en el ser humano a través de

debates inclusivos, didlogos de politicas entre multiples partes

interesadas y redaccion participativa.

5.2 Desarrollar politicas facilitadoras y
Condiciones para el uso de la IA en

la educacion

Si bien es una condicion previa necesaria, la

definicion de las competencias de IA que exigen los
docentes, por si sola, no es suficiente para garantizar la
adopcion de practicas asistidas por IA en la ensefianza y el
aprendizaje a gran escala. De hecho, varias barreras impiden
que los docentes encuentren y utilicen la IA, se familiaricen
con herramientas de IA confiables y comprendan cémo

hacer

uso responsable de la |IA e incorporacion de esta en la
ensefianza y el aprendizaje en funcién de su relevancia y

aplicabilidad para las areas tematicas y los niveles de grado.

Si bien el marco presentado aqui considera algunas

de estas cuestiones, queda fuera del alcance del CFT de IA
abordar la barrera subjetiva del interés y la motivacion
personales de los docentes. También queda fuera del
alcance de este marco abordar las barreras econémicas

y estructurales de la asequibilidad y el acceso a la IA,

ya que esta fuera del alcance de este marco ayudar a
resolver el desafio de equilibrar la |A con otras prioridades
de politica. Para abordar los desafios y superar

estas barreras, los marcos nacionales de competencias

de IA para docentes deben estar respaldados por contextos
de politica propicios que proporcionen condiciones

propicias para el uso de la IA en la educacion.

Una de las principales funciones de las politicas sobre

IA en la educacion es ayudar a las instituciones a sopesar

la opcién de la |A frente a otras opciones y prioridades
existentes, antes de promover su uso entre los docentes. Un
punto de partida comun para esto es realizar un analisis

de costo-beneficio para determinar las compensaciones entre

el valor prospectivo, pero no demostrado, de la IA para

la educacion, frente a la necesidad urgente de garantizar/

Mejorar otras condiciones para los estudiantes,
independientemente de la tecnologia. Es justo argumentar
que, a pesar de la publicidad mediatica, es poco probable
que la IA resuelva alguno de los principales problemas que
enfrentan los sistemas educativos en todo el mundo, como la
infraestructura escolar inadecuada o la escasez de docentes.
Como las decisiones politicas estratégicas sobre la IA en la
educacion tienen implicaciones significativas para la inversion
financiera y en recursos humanos, las

decisiones deben basarse en una investigacion rigurosa
basada en evidencia y en un didlogo entre multiples

partes interesadas. Si la adopcion a gran escala de la
tecnologia de IA en la educacién se considera un medio

para abordar desafios clave, la agencia humana, la
creatividad y el ingenio de los docentes deben seguir

siendo el nucleo. Como parte integral de su competencia

en IA, los docentes deben poder elegir aplicar
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Herramientas de IA o co-crear soluciones

relevantes solo después de determinar que los beneficios
superan claramente los riesgos.

Una segunda funcién de las politicas sobre IA

en la educacion es apoyar y motivar a los

docentes para que utilicen la IA de manera responsable.
Las estrategias para motivar a los docentes

podrian incluir acciones como: reafirmar la

importancia de desarrollar las competencias de

los docentes en materia de IA en los marcos de
calificacién profesional; introducir medidas para

mitigar el impacto negativo del uso de la IA en las
cargas de trabajo y el bienestar de los docentes;
proporcionar capacitacion pertinente y bien financiada
sobre IA'y programas de apoyo en las escuelas basados
en evaluaciones de necesidades; reconocer y promover a

los docentes precursores por su

esfuerzos por hacer un uso pedagégicamente apropiado
de la IA en su practica; y reconocer la practica
innovadora de los docentes en el uso de la IA como

parte de los criterios de evaluacion del desempefio
docente.

La tercera funcién de los marcos de politicas puede
ser ayudar a los docentes a abordar la barrera del
acceso y la asequibilidad de la IA. Para ayudar a
garantizar un acceso inclusivo a los recursos de IA 'y
permitir que los docentes y los estudiantes en diversos
contextos locales utilicen la IA, las medidas de
politica incluyen garantizar el acceso inclusivo a
Internet, asi como a herramientas de IA validadas,
confiables y asequibles y otros recursos; actualizar la
infraestructura digital obsoleta o disfuncional; y

garantizar la gratuidad de la IA.

Recuadro 2: Estrategia nacional de la Republica de Corea para la inteligencia artificial

La Estrategia Nacional para la IA (Ministerio de Ciencia y TIC, Republica de Corea, 2019) tiene tres areas de enfoque
principales: (1) establecer una infraestructura de IA confiable, que incluya el apoyo al talento humano y la mejora de la
tecnologia; (2) ampliar la utilizacién de la IA en todos los sectores industriales y sociales; y (3) responder de manera proactiva
a los cambios sociales, incluidas las necesidades del mercado laboral. Para apoyar el logro de estos objetivos, la estrategia
prioriza dos elementos clave: fortalecer el software de los docentes y las capacidades de |A y proteger la infraestructura
escolar.

En el marco de la tarea clave de fortalecer las capacidades de software e inteligencia artificial de los docentes, lanzada en
2020, la Republica de Corea ha estado apoyando a los docentes para que completen cursos sobre inteligencia artificial como
parte de la capacitacion y el reclutamiento iniciales. Con este fin, se ha apoyado a las instituciones con responsabilidades en
la preparacion de docentes para que mejoren sus programas: las universidades de educacion han revisado el estandar para
la calificacion de los docentes para completar cursos relacionados con la inteligencia artificial; se ha apoyado a las escuelas
superiores de educacion para que agreguen e integren contenidos relacionados con la inteligencia artificial en la ensefianza
y las carreras afines; y las escuelas de educacion de posgrado han establecido nuevas carreras centradas en la educacion
integrada con inteligencia artificial y en el apoyo a los docentes participantes. La iniciativa paralela de modernizacion del
sistema de capacitacion docente tiene como objetivo flexibilizar los rigidos requisitos de calificacion para los docentes de
primaria y secundaria. Al hacerlo, la iniciativa espera incentivar a los docentes a explorar practicas innovadoras a prueba de
futuro en sus escuelas y mas alla.

Desde 2020, los organismos gubernamentales y sus socios han establecido, en el marco de la iniciativa de proteccion de las
infraestructuras escolares, redes inalambricas de alta velocidad en al menos cuatro aulas de cada escuela primaria y
secundaria del pais. Ademas, se han puesto en marcha estrategias para promover la provision de oportunidades educativas
relacionadas con la |A en distintos niveles y lugares mas alla de las escuelas, y para poner en marcha iniciativas tanto para
encontrar y fomentar a los estudiantes dotados de IA como para garantizar oportunidades educativas para los grupos
vulnerables y las comunidades rurales.

Fuente: Ministerio de Ciencia y TIC, Republica de Corea, 2019
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0 acceso asequible a aplicaciones y hardware,
incluso mediante la colaboracién con el mundo

académico y el sector privado.

5.3 Formular y adoptar marcos locales de
competencias en IA para docentes

EI CFT de IA esta disefiado para orientar el disefio
de marcos nacionales o institucionales de
competencias en IA para docentes. Su estructura
y especificaciones estan pensadas para ser
localizadas y adaptadas al grado especifico de
preparacion digital y a los niveles de competencia
existentes entre los docentes de un pais,

una localidad o una organizacion.

La formulacion de estos marcos

localizados requiere un enfoque holistico que
involucra multiples etapas. El punto de partida es una
evaluacion exhaustiva del grado de preparacion

para la IA en términos tanto de las herramientas
disponibles para estudiantes y docentes como

de los niveles actuales de competencia media en IA entre los docentt
A continuacion, se evaluarian las brechas entre la
definicién de competencias en IA que el gobierno o
las instituciones pretenden desarrollar para todos

los docentes y lo que se propone en los

programas de capacitacion y apoyo docente
existentes. Por ultimo, seria necesario articular los
aspectos clave y los principales niveles de

dominio para los marcos de competencias en IA
localizados.

Estos marcos localizados deben disefiarse en

consonancia con la competencia digital existente y/
o la experiencia profesional general.

Cuadro 3: Ejemplos de marcos de competencias de IA no gubernamentales para docentes

Al4T1' es un proyecto Erasmus+ K3 financiado por la Comision Europea, desarrollado en colaboracion con Francia,
Irlanda, Italia, Luxemburgo y Eslovenia. Lanzado en 2021, tiene como objetivo contribuir a la formacion sobre 1A en
educacion basandose en tres categorias de competencias de IA: (1) «Ensefar para la IA» cubre las competencias de |A
relevantes para todos los ciudadanos, extraidas principalmente del marco de competencias digitales de la UE existente,
DigComp2.2; (2) «Ensefiar con IA» cubre las competencias de |IA especificamente para profesores, y se basa en la
orientacién de las Directrices éticas de 2022 de la Comision Europea sobre el uso de la inteligencia artificial (IA) y los
datos en la ensefianza y el aprendizaje para educadores; y (3) «Ensefar sobre la IA» cubre las competencias para
orientar la formacion de los estudiantes en los fundamentos de la IA, incluidas las habilidades digitales basicas, el
pensamiento computacional, las habilidades matematicas y las aplicaciones de la IA y que se extraen principalmente del
marco de Al4K12, «Cinco grandes ideas para la educacién en |A» (Union Europea, 2023).

En la Republica de Corea, las iniciativas de la Al Education Alliance y el Policy Lab constituyen otro ejemplo de marco
para mejorar las competencias digitales y de inteligencia artificial de los docentes. Este marco abarca tres ambitos:
fundamentos digitales y de inteligencia artificial, implementacion de la IA y la educacién digital, y desarrollo profesional.2
Estos tres ambitos se dividen en las siguientes ocho competencias: utilizacion de la IA y las tecnologias digitales, practica
de la IAy la ética digital, analisis del contexto educativo utilizando la IA y las tecnologias digitales, disefio instruccional
utilizando la IA y las tecnologias digitales, desarrollo de recursos educativos utilizando la IA y las tecnologias digitales,
implementacion de lecciones utilizando la IA y las tecnologias digitales, evaluacion y reflexion educativa utilizando la 1A

y las tecnologias digitales, y desarrollo profesional. Se definen indicadores de comportamiento para cada una de estas
competencias, con el fin de ayudar al disefio de herramientas de evaluacién que puedan ayudar a medir los niveles de
competencia digital y de inteligencia artificial entre los docentes.

1 Véase https://www aidt.eu/

2 Hay mas informacién disponible sobre el proyecto Al Education Alliance and Policy Lab (AIEDAP) en https://aiedap.or.kr
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Marcos de cualificacion para docentes.
Cuando corresponda, los marcos locales de 1A

deberian tener ciertos efectos vinculantes para
las certificaciones nacionales o institucionales.

Para maximizar la relevancia de los marcos nacionales/
locales de competencias en IA para los docentes,

el disefio y la implementacion de los marcos y

los programas asociados deberian basarse en un
enfoque gubernamental coordinado. Esto rara vez
sucede en la actualidad, donde el desarrollo de marcos
de competencias en IA para docentes suele estar
impulsado por institutos académicos, empresas
comerciales y organizaciones regionales o
internacionales.

Si queremos garantizar un uso eficaz, significativo

y sostenible de la IA en la educacion, es

necesario desarrollar marcos de competencias docentes
que sean aprobados por las agencias gubernamentales.

5.4 Disefar y optimizar programas de
capacitacion y apoyo sobre
competencias en IA

EI Al CFT proporciona un marco operativo

para el disefio y la planificacion de cursos de
formacién y programas de apoyo a los docentes. Mas
concretamente, las especificaciones detalladas de
los "objetivos curriculares" que se presentan en el
Capitulo 4 tienen por objeto enmarcar los
principales elementos de conocimientos,
habilidades y valores que pueden abarcar los
programas de formacién de cada bloque de
competencias, sugerir métodos de formacion que
sean pertinentes para los dominios y niveles de los
alumnos y sugerir enfoques practicos para la
organizacion de los programas de formacion y de
orientacion.

adaptado a sus necesidades especificas.

de la IA. La plataforma

Cuadro 4: Ejemplos de programas de formacion y apoyo sobre |A para docentes

El programa Al4T de la UE cuenta con un curso masivo abierto en linea (MOOC) especifico disefiado para mejorar las
competencias de los docentes en materia de IA.> Este MOOC consta de cuatro moédulos: (1) «La IA en la educacion»
ofrece una introduccion general; (2) «Qué se entiende por IA» ofrece contenido sobre los fundamentos y aplicaciones de
la IA; (3) «Cémo funciona la IA» explora los aspectos técnicos de la IA y la ética; y (4) «La IA a nuestro servicio como
docentes» presenta material sobre la mentalidad centrada en el ser humano y la ética de la IA. Si bien el principal enfoque
del MOOC son los fundamentos de la IA, también aborda cuestiones de la agencia humana al cubrir los riesgos de la
toma de decisiones basada en la IA, la importancia de mantener informados a los docentes, asi como cuestiones éticas.
Como MOOC, naturalmente esta limitado en términos de oportunidades de aprendizaje activo para los docentes y no esta

El enfoque de Singapur consiste en ofrecer una plataforma dedicada al desarrollo de competencias en IA. El Gobierno de
Singapur lanzo6 la iniciativa "Al Singapore" en 2017, que reune a instituciones de investigacion con sede en Singapur y
empresas de |A para realizar investigaciones, generar conocimientos, crear herramientas y desarrollar talento en el campo
permite a los docentes acceder a herramientas y modelos de IA, lo que les permite desarrollar
competencias relevantes para sus contextos educativos. También ofrece cursos de estilo MOOC con un fuerte énfasis en
la participacion de la comunidad. El contenido se centra principalmente en los fundamentos y aplicaciones de la IA, y en
cuestiones técnicas como las indicaciones, la ciencia de datos y el uso de herramientas especificas.

3. Véas : i =
4. Ver https://learn.aisingapore.org/educators
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Estos programas y la orientacién asociada para los

docentes deben planificarse a lo largo de las etapas clave

de la carrera docente y de su desarrollo

profesional a lo largo de toda la vida.

Esto incluye la preparacion previa al servicio, la
capacitacion en el servicio, el apoyo en la escuela y

la participacion en la tutoria entre pares y las
comunidades de practica. EI CFT de IA puede

informar el disefio en todas estas etapas,

asegurando que sean coherentes con las competencias
requeridas, al mismo tiempo que son lo
suficientemente flexibles para adaptarse a las
necesidades y contextos Unicos de entornos educativos
especificos. EI CFT de IA puede, por ejemplo, guiar el
desarrollo, la revision y la actualizacion de

programas de pregrado en instituciones de

formacion docente y universidades para garantizar que
los maestros recién formados estén bien

preparados para implementar herramientas de 1A'y
metodologias pedagdgicas relevantes. La planificacion
o adaptacion de programas de docentes en servicio debe
basarse naturalmente en programas de

capacitacion previa al servicio. Los programas de
apoyo en la escuela también pueden utilizar el marco

para adaptar las oportunidades de aprendizaje y desarrollo

continuo que sean directamente relevantes para las
necesidades especificas de grupos particulares de
docentes. Ademas, las iniciativas de tutoria entre
pares, incluidas las comunidades de practica tanto en
linea como fuera de linea, pueden utilizar el CFT de
IA para planificar los resultados del aprendizaje y
monitorear el progreso en un entorno de aprendizaje
profesional colaborativo.

5.5 Desarrollar herramientas de

evaluacion contextual
basadas en el desempefio

El CFT de IA también puede servir como guia para
elaborar criterios contextualmente relevantes que
sustenten la evaluacion institucional de las
competencias de IA de los docentes o el disefio

de herramientas de autoevaluacion. La especificacién
detallada de las competencias de |A en el Capitulo

4 sirve para informar la construccion de herramientas
de evaluacién al proporcionar un perfil estructurado de
las habilidades de IA de los docentes, las orientaciones
actitudinales y los desempefios conductuales en
entornos educativos en varios niveles, desde "Adquirir"
hasta "Crear". Estas tablas de especificaciones se
pueden adaptar para fines de evaluacion. Mas
especificamente, se incluyen ejemplos concretos de
metodologias de capacitacion y resultados

esperados en las metas curriculares y los objetivos

de aprendizaje dentro de las especificaciones, y se puede
hacer referencia a ellos para disefiar métodos

de evaluacién y elementos de evaluacién que sean
relevantes para la naturaleza especifica del dominio

y la cohorte objetivo de docentes.

La Tabla 5 ilustra como la especificacion de la
competencia “Mentalidad centrada en el ser humano” en
el primer nivel de progresién puede utilizarse como
referencia para disefiar herramientas de evaluacion.
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Tabla 5. Un ejemplo de disefio de herramientas de evaluacion basadas en el CFT de IA

Ejemplo de disefio de una evaluacion de la competencia ‘Mentalidad centrada en el ser humano’ en el nivel ‘Adquirir’

COMPETENCIA DOCENTE

Agencia humana:

Los profesores tienen una responsabilidad critica
Entendiendo que la IA esta
dirigida por humanos y que
Las decisiones de los
creadores de A, ya

sean corporativos o
individuales, tienen un
profundo impacto en la
autonomia y los

derechos humanos; los
docentes son conscientes de

la importancia de la accion

humana al evaluar y utilizar herrar

Adapte los siguientes objetivos de
aprendizaje en funcién de los
conocimientos previos y las
responsabilidades laborales del grupo

destinatario de docentes.

LO1.1.1 Reflexionar criticamente sobre

los beneficios, las limitaciones y los

Disefiar métodos de evaluacién y
elementos relevantes para el dominio

de competencia y el nivel de dominio

esperado

Escriba un ensayo para presentar

sus puntos de vista sobre los beneficios,

y riesgos del uso del

riesgos de de IA

en sus entornos educativos locales,

areas tematicas y niveles de ensefianza.

LO1.1.2 Demostrar conciencia de
que la IA esta dirigida por humanos y
que las decisiones corporativas o
individuales de los creadores de

|A pueden afectar los derechos
humanos, la agencia humana,

las vidas individuales y las sociedades.

LO1.1.3 Describir el papel de los
humanos en los pasos basicos

nidnelgcgeoppn el desarrolio de IA, desde

la recopilacion y el procesamiento

de datos hasta el disefio de algoritmos
y funcionalidades de un sistema de

IA, hasta la implementacion y el

uso de herramientas de IA.

LO1.1.4 Comprender el

Es necesario utilizar medidas basicas
para proteger la accion humana en
pasos claves relacionados con

el disefio y uso de

Sistemas de IA que garantizan el
respeto a la propiedad de los datos y el
consentimiento como base de los mismos.
Recopilacion, etiquetado y limpieza

de datos sin sesgos, |A sin
discriminacion

algoritmos y funciones e

interfaces féciles de usar.

reconocimiento facial (o la funcién de
autocorreccion de la IA generativa u
otra herramienta de IA comun) en la

educacion.

Disefie un cartel o una presentacion
digital sobre como las decisiones
individuales y corporativas de los
creadores de |A pueden afectar los
derechos de los docentes y la

capacidad de accion tanto de ellos como

de los estudiantes.

Ejemplifique una herramienta

de IA que deberia prohibirse
segun la Ley de IA de la UE y explique
por qué.

Redactar una lista de consejos
diarios para promover el uso

auténomo de la IA por parte de los docentes

y fomentar la iniciativa estudiantil.

Criterios de calificacion del

desempefio y competencias latentes

(Se especificara de

acuerdo con los objetivos de

aprendizaje adaptados y el tipo de

elementos de evaluacion)
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5.6 Conclusidén

EI CFT sobre IA tiene por objeto reafirmar el papel
fundamental que desempefan los docentes a la hora de
garantizar la adopcion ética y eficaz de la 1A en la
educacion. También pretende informar a los responsables
de la formulacién de politicas, a los proveedores de
programas de formacion de docentes, al personal de

las instituciones de formacion de docentes, a los
directores de escuelas y a los propios docentes sobre

la evolucion dinamica de las competencias que puede
requerir la transicion de la educacion a la era de la IA.
Mediante el lanzamiento del CFT sobre IA, la

UNESCO hace un llamamiento a sus Estados Miembros
para que aceleren el desarrollo de marcos nacionales de

competencias en materia de IA y la provisién de programas

Existen multiples enfoques para el uso de la IA en la
educacion y, en particular, para la aplicacion del CFT

en materia de IA. En respuesta a estos desafios, la
UNESCO considera el CFT en materia de |A como un
"marco maestro", en lugar de un modelo

prescriptivo de conocimientos y habilidades en materia
de IA. Esta disefiado para ayudar a definir marcos
nacionales, estatales o institucionales que puedan reflejar
los avances tecnoldgicos a lo largo del tiempo y las

necesidades cambiantes en contextos locales diversos y
variados. Por lo tanto, la UNESCO recomienda que los

encargados de la formulacion de politicas y los

desarrolladores de programas de capacitacion utilicen el CFT
en materia de IA como una herramienta de definicion

general y una hoja de ruta abierta para afinar

continuamente la definicion de competencias en materia

de formacion de docentes en apoyo del aprendizaje profesional pedg@aAantaspirar metodologias innovadoras de desarrollo de

Dada la naturaleza de la IA como una tecnologia de
proposito general con el potencial de transformar
drasticamente los modelos de negocios en multiples
sectores econdémicos y su rapido avance a un ritmo
exponencial, es probable que el desarrollo futuro

de la IA'y suimpacto en la educacién superen las iteraciones
del CFT de IA. Mientras tanto, el creciente interés en la IA

y los ensayos en la educacion generaran

capacidades.

Esta es la primera edicién del marco de competencias de
IA para docentes. Se espera que se actualice con un
enfoque participativo.

Se alienta a las partes interesadas que participan en el
desarrollo profesional docente a participar y compartir sus
experiencias con capacitadores pares y la UNESCO,

con miras a co-crear iteraciones posteriores de este

marco.
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Marco de competencias de IA

Para profesores

El marco de competencias de IA para docentes presenta la primera vision global de como se
pueden definir y desarrollar las competencias de |A para el uso ético y efectivo de la inteligencia
artificial en la ensefanza, el aprendizaje y la evaluacion.

El marco proporciona un modelo sobre qué principios éticos, conocimientos y habilidades de IA
concretos deben cubrirse y como se pueden aprovechar las metodologias especificas del dominio al
desarrollar programas de capacitacion docente.

Se destaca que la preparacion de las competencias de IA de los docentes es un requisito para el
uso efectivo de la IA en la educacion y debe basarse en los principios de inclusién, la centralidad
de la agencia humana, la no discriminacion y el respeto por la diversidad linguistica y cultural.
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