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PLAN GENERAL DE FORMACION EN COMPETENCIAS DIGITALES
UVa

El Marco de Competencias Digitales para la Ciudadania (DigComp 2.2)

Las competencias digitales para el trabajo y para la vida son una de las principales
prioridades de la agenda politica europea. La estrategia europeay, en consecuencia,
la espanola tiene como objetivo mejorar las capacidades y competencias digitales

para la transformacion digital.

El Marco de Competencias Digitales para la Ciudadania, también conocido como
DigComp 2.0., proporciona un lenguaje comun para identificar y describir las areas
clave de las competencias digitales. Es un marco comuin que busca la mejora de la
competencia digital de la ciudadania en general, por lo que la Universidad de
Valladolid se basa en el mismo para promover estas competencias digitales en su
comunidad (Estudiantes, PTGAS y PDI).

El fin dltimo de este plan de formacion permanente es mejorar las capacidades y
competencias digitales de la comunidad universitaria, con el objetivo de que toda

ella alcance un nivel basico (A2).

1. Estructura del Marco

DigComp 2.2 se organiza en torno a cinco areas clave (ver Figura 1):
1. Busqueda y Gestion de Informacion y Datos

Esta area de competencia se centra en la habilidad para articular las necesidades
de informacion, buscar datos, informacion y contenidos en entornos digitales,
acceder a ellos y navegar entre ellos. También incluye la creacion y actualizacion de
estrategias de busqueda personales. Se abordan diferentes niveles de competencia,
desde basico hasta altamente especializado. En niveles avanzados, se espera que
los individuos puedan adaptar la gestion de la informacion, los datos y los contenidos

para su almacenamiento y recuperacion en entornos digitales estructurados.
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2. Comunicacién y Colaboracién

Esta area se enfoca en la capacidad para comunicarse, colaborar y participar de
manera efectiva en entornos digitales. Incluye aspectos como la interaccion en redes

sociales, el trabajo en equipo en linea y la gestion de la identidad digital.
3. Creacion de Contenidos Digitales

Esta competencia implica la habilidad para crear y editar contenidos digitales en
diferentes formatos, desde texto hasta multimedia. También integra aspectos como
la programacion y el desarrollo de software, asi como la comprension de como se

generan y modifican los contenidos digjtales.
4. Seguridad

Esta area se centra en la capacidad para protegerse a si mismo y a los demas en el
entorno digital. Incluye aspectos como la seguridad de la informacioén, la proteccion

de datos personales y la comprension de los riesgos y amenazas en linea.
5. Resolucién de Problemas

Esta competencia se refiere a la habilidad para identificar problemas digitales y
encontrar soluciones efectivas. Incluye la capacidad para adaptarse a nuevas
tecnologias y aplicaciones, asi como para resolver problemas técnicos y desafios que

puedan surgir en entornos digjtales.
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Figura 1. Infografia explicativa del Marco de Competencias Digitales para la Ciudadania (DigComp 2.2)
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2. Inscripcion en los cursos de formacion: Procedimiento y normativa

La solicitud de participacion en los cursos de formacion del PTGAS se realiza a través
del Portal del Empleado. En el momento de la convocatoria, la misma se publica en
el tablon y el PAS al que se dirige el curso recibe un email informativo en su correo
electronico. La solicitud se hara a través del mismo Portal del Empleado en la
pestafia; FORMACION > SOLICITUD DE CURSOS, en el plazo de presentacién de

solicitudes establecido en la convocatoria.
3. Como obtener el certificado

Para obtener el certificado de cada uno de los cursos sobre competencias digitales,

es necesario cumplir con dos requisitos fundamentales.

En primer lugar, los estudiantes deben asistir al menos al 80% de las sesiones
sincronas programadas durante el curso. Esta asistencia es esencial para garantizar
una comprension completa de los conceptos y habilidades digitales que se imparten

en el programa.

En segundo lugar, los participantes deben completar todas las tareas y actividades
asignadas por el formador a lo largo del curso. Estas tareas estan disenadas para
poner en practica los conocimientos adquiridos y evaluar la aplicacion practica de las

competencias digitales.

4. Examen tuCertiCyL

tuCertiCyL (www.tucerticyl.es) es una certificacion de competencias digitales para la

ciudadania de Castilla y Ledn promovida por laJunta de Castilla y Ledn. Esta
certificacion esta basada en el modelo europeo de competencias digitales publicado

por el Centro Comun de Investigacion (JRC, Joint Research Center)de la Unidn

Europea, el modelo DIGCOMP, y se otorga tras la superacion de un examen oficial

por parte de los ciudadanos interesados.

tuCertiCyL ofrece dos certificaciones: nivel basico e intermedio. La prueba consiste
en resolver con el ordenador un cuestionario online con preguntas de conocimientos
y habilidades que evalldan indicadores de las 21 competencias digitales del marco
DIGCOMP, clasificadas en 5 areas. El examen consta de 63 preguntas: 2 preguntas
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de conocimientos y 1 pregunta de habilidades, por cada competencia. El requisito
para superarlo es responder correctamente, al menos, al 50% de las preguntas de

cada areay al 75% del total de preguntas del examen.
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Analitica web con Google Analytics

Introduccion:

En el entorno digital actual, el analisis de datos es fundamental para optimizar el
rendimiento y la funcionalidad de paginas web. Este curso tiene como objetivo
capacitar a los participantes en el uso de Google Analytics, una herramienta clave
para comprender el comportamiento de los usuarios en sitios web. A través de un
enfoque practico, se trabajara en la interpretacion de informes y datos, asi como
en el diseno de estrategias que mejoren la toma de decisiones en negocios online

o instituciones.

Profesor: Gestion académica VirtUVa.

Bionota: El equipo de Gestion Académica VirtUVa cuenta con experiencia en el disefo
y soporte de cursos autoformativos, facilitando el aprendizaje autonomo de

competencias digjtales.

e Fechas de realizacion del curso: del 15 de febrero al 30 de mayo de 2025.
e Modalidad: Online y autoformativo.
e Duracion: 30 horas
e Lugar: Campus Virtual de Extension Uva.
e Numero de asistentes: 150.
e Objetivos:
o Comprender la informacion reportada por Google Analytics.
o Aprender a utilizar los datos para optimizar paginas web.
o Conocer herramientas avanzadas como Google Tag Manager.
e Contenidos:
o Introduccion a Google Analytics, codigos de seguimiento y configuracion
de cuentas.
o Practicas de elaboracion de diferentes tipos de informes.
o Trabajo especifico en los embudos de conversion de objetivos.
o Introduccion a eventos y Google Tag Manager.
e DigComp 2.2:
¢ Competencia digital: Bisqueda y gestion de informacion y datos.
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o Areas:

o 1.2 Evaluar datos, informacion y contenidos digitales.

o 1.3 Gestion de datos, informacion y contenidos digitales.
¢ Nivel: Intermedio

e Metodologia:

El curso sera completamente autoformativo y se llevara a cabo en el Campus
Virtual de Extension Universitaria de la Universidad de Valladolid.
o Materiales y recursos:
e Videos formativos por cada unidad tematica.
e Video tutoriales complementarios.
e Minimo de 3 infografias.
e Actividades practicas y cuestionarios de evaluacion obligatorios para cada
unidad tematica.

o Requisitos:

Para hacer un correcto seguimiento del curso los requisitos son:
o Disponer de un ordenador con una conexion adecuada a Internet y
cascos.
o Disponer de una cuenta de correo electronico institucional (@uva.es).
o Tener conocimientos basicos de Internet y de ofimatica.
e Certificacion:
Para obtener el certificado, los participantes deben:
e Leer los contenidos tedricos.
e Visualizar los videos.
e Superar los test de evaluacion con un minimo de 5 puntos sobre 10.

La superacion del curso conlleva el reconocimiento de 1 ECTS.
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Gestion de proyectos de software con la
metodologia Scrum

Introduccién:

En un entorno empresarial o institucional, la correcta gestion de las personas y
proyectos es fundamental para alcanzar los objetivos propuestos. Este curso esta
disenado para proporcionar a los participantes las habilidades necesarias para
liderar equipos y proyectos utilizando la metodologia Scrum, una de las mas
eficaces en la gestion de proyectos de software. A lo largo del curso, se abordaran
los principios, roles, herramientas y dinamicas propias de Scrum, ofreciendo una
experiencia practica que facilitara su aplicacion inmediata en el ambito

profesional.

Profesor: Gestion académica VirtUVa.

Bionota: El equipo de Gestion Académica VirtUVa cuenta con experiencia en el disefio
y soporte de cursos autoformativos, facilitando el aprendizaje autonomo de

competencias digjtales.

e Fechas de realizacion del curso: del 15 de febrero al 30 de mayo de 2025.
e Modalidad: Online y autoformativo.

e Duracién: 25 horas

e Lugar: Campus Virtual de Extension Uva.

¢ Nudmero de asistentes: 150.

Objetivos:
o Gestionar equipos y proyectos de manera eficiente utilizando la
metodologia Scrum.
o Identificar los roles y responsabilidades en Scrum.
o Aplicar las herramientas y dinamicas propias de la metodologia para
optimizar los resultados de los proyectos.
e Contenidos:
o Rolesy responsabilidades en Scrum.
o Periodos de trabajo (Sprint).

o Reuniones en Scrum.
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o Documentos en Scrum.
o ¢Qué es el Scaling Scrum?
o Obstaculos en la gestion de proyectos con Scrum.
o Herramientas Scrum.
e DigComp 2.2:
e Competencia digital: Comunicacion y colaboracion.

e Area:
o 2.4 Colaboracion a través de las tecnologias digitales.

¢ Nivel: Intermedio (4).

e Metodologia:
El curso sera completamente autoformativo y se llevara a cabo en el Campus
Virtual de Extension Universitaria de la Universidad de Valladolid.
e Materiales y recursos:
e Videos formativos por cada unidad tematica.
e Video tutoriales complementarios.
e Minimo de 3 infografias.
e Actividades practicas y cuestionarios de evaluacion obligatorios para cada
unidad tematica.

e Requisitos:

Para hacer un correcto seguimiento del curso los requisitos son:

o Disponer de un ordenador con una conexion adecuada a Internet y
cascos.
o Disponer de una cuenta de correo electronico institucional (@uva.es).
o Tener conocimientos basicos de Internet y de ofimatica.
e Certificacion:

Para obtener el certificado, los participantes deben:

e Leer los contenidos tedricos.

e Visualizar los videos.

e Superar los test de evaluacion con un minimo de 5 puntos sobre 10.

e Se recomienda realizar la actividad voluntaria.

La superacion del curso conlleva el reconocimiento de 1 ECTS.
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Edicion de videos con Adobe Rush

Introduccioén:

Este mini curso esta disenado para ofrecer una introduccion practica a la edicion
de videos utilizando Adobe Rush, una herramienta sencilla pero potente para la
creacion de contenidos audiovisuales. En solo 3 horas, aprenderas a manejar su
interfaz, realizar ediciones basicas y exportar tus proyectos de manera
profesional, con un enfoque especial en los derechos de autor y las licencias de

propiedad intelectual.

Profesor: Gestion académica VirtUVa.

Bionota: El equipo de Gestion Académica VirtUVa cuenta con experiencia en el diseno
y soporte de cursos autoformativos, facilitando el aprendizaje auténomo de

competencias digitales.

e Fechas de realizacion del curso: del 15 de febrero al 30 de abril de 2025.

Modalidad: Online y autoformativo.

Duracion: 3 horas

Lugar: Campus Virtual de Extension Uva.

Numero de asistentes: 150.

Objetivos:
o Familiarizarse con el entorno de trabajo de Adobe Rush.
o Aprender a realizar ediciones basicas y exportar proyectos
audiovisuales.
o Comprender los conceptos fundamentales de derechos de autor y
licencias de propiedad intelectual.
e Contenidos:
o Qué es Adobe Rush.
o Espacio de trabajo.
o Crear un proyecto.
o Acciones basicas.
o Efectos.

o Titulos, graficos y superposiciones.
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o Transiciones.
o Exportacion de proyectos.
o Derechos de autor y licencias de propiedad intelectual.
e DigComp 2.2:
e Competencia digital: Creacion de contenidos digitales.
o Areas:
o 3.1 Desarrollo de contenidos.
o 3.2 Integracion y reelaboracion de contenido digital.
¢ Nivel: Intermedio
e Metodologia:
El curso sera completamente autoformativo y se llevara a cabo en el Campus
Virtual de Extension Universitaria de la Universidad de Valladolid.
e Materiales y recursos:
e Video introductorio al curso.
e Contenido interactivo mediante un paquete SCORM.
e Actividad practica orientada a la creacion y edicion de un video corto.
e Test de evaluacion para consolidar los conocimientos.
o Requisitos:
Para hacer un correcto seguimiento del curso los requisitos son:
o Disponer de un ordenador con una conexion adecuada a Internet y
cascos.
o Disponer de una cuenta de correo electronico institucional (@uva.es).
o Tener conocimientos basicos de Internet y de ofimatica.
e Certificacion:
Para obtener el certificado, los participantes deben:
e Leer los contenidos tedricos.
e Visualizar los videos.

e Superar el test de evaluacion con un minimo de 5 puntos sobre 10.
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Trabajo en equipo

Introduccioén:

El trabajo en equipo es una habilidad fundamental en el ambito laboral y
académico. Este curso autoformativo esta disenado para dotar a los participantes
de las herramientas necesarias para gestionar equipos de alto rendimiento,
mejorar la comunicacion interna y potenciar el liderazgo. A lo largo de las
sesiones, se exploraran estrategias practicas para organizar reuniones eficaces,
identificar las caracteristicas de un lider efectivo y fomentar un entorno

colaborativo que permita alcanzar objetivos comunes de manera eficiente.

Profesor: Gestion académica VirtUVa.

Bionota: El equipo de Gestion Académica VirtUVa cuenta con experiencia en el diseno
y soporte de cursos autoformativos, facilitando el aprendizaje auténomo de

competencias digitales.

e Fechas de realizacion del curso: del 15 de febrero al 30 de abril de 2025.

Modalidad: Online y autoformativo.

Duracion: 25 horas

Lugar: Campus Virtual de Extension Uva.

Numero de asistentes: 150.

Objetivos:
o Identificar los principios basicos del trabajo en equipo y los factores
que influyen en su eficacia.
o Reconocer las fases del desarrollo de un equipo y los elementos clave
para organizar reuniones efectivas.
o Desarrollar habilidades comunicativas y de liderazgo para fomentar
un entorno colaborativo.
e Contenidos:
o Distincién de habilidades comunicativas.
o ldentificacion de los elementos clave en la organizacion de reuniones

eficaces.
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o Reconocimiento de los rasgos de un lider efectivo que fomente el trabajo
en equipo
e DigComp 2.2:
e Competencia digital: Comunicacion y colaboracion.
o Areas:
o 2.1 Interaccion mediante tecnologias digitales.
o 2.4 Colaboracion a través de las tecnologias digitales.
e Nivel: Intermedio
e Metodologia:
El curso sera completamente autoformativo y se llevara a cabo en el Campus
Virtual de Extension Universitaria de la Universidad de Valladolid.
e Materiales y recursos:
e Contenidos interactivos en formato SCORM.
e Manual de contenidos descargable.
e Actividad practica para aplicar conceptos clave.
e Test de evaluacion para consolidar el aprendizaje.
e Requisitos:
Para hacer un correcto seguimiento del curso los requisitos son:
o Disponer de un ordenador con una conexion adecuada a Internet y
Cascos.
o Disponer de una cuenta de correo electronico institucional (@uva.es).
o Tener conocimientos basicos de Internet y de ofimatica.
e Certificacion:
Para obtener el certificado, los participantes deben:
e Leer los contenidos tedricos.
e Visualizar los videos.
e Superar el test de evaluacion con un minimo de 5 puntos sobre 10.
e Realizar la actividad obligatoria y obtener un apto.

La superacion del curso conlleva el reconocimiento de 1 ECTS.

Centro de Ensenanza Online, Formacion e Innovacion Docente (VirtUVa)
Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transformacion Digital
Plaza de Santa Cruz, n°6.47002. Valladolid.

& 983184 891 5§ http://virtuva.uva.es X virtuva@uva.es



http://virtuva.uva.es/
mailto:innovacion.area.formacion@uva.es
mailto:@uva.es

