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PLAN GENERAL DE FORMACION DEL PROFESORADO UVa

Estructura de los cursos: Ejes de actuacion

La Universidad de Valladolid (UVa) en los Gltimos anos ha priorizado la participaciéon del
profesorado en los programas institucionales para apoyar el desarrollo de un aprendizaje
acorde a las exigencias académicas actuales y desarrollar una docencia innovadora,
colaborativa y de calidad. Asi, la UVa a través del Centro VirtUVa (Centro de ensenanza Online,
formacion e innovacién docente) ofrece un Plan Estratégico de Formacion continua, gestiona
las convocatorias anuales de los Proyectos de Innovacion Docente (PID) y organiza Jornadas de
Innovacion.

El Plan de Formacion del Profesorado se articula en torno a ocho ejes estratégicos que se
han considerado fundamentales y que se han ido ampliando en los diferentes cursos
académicos atendiendo a varias demandas: las del PDI, la de los coordinadores de titulos y/o
directores de los centros y las propias de desarrollos metodolégicos y tecnolégicos.

EJES ESTRATEGICOS

a. Formacion en uso de Campus Virtual en 3 niveles:
i. Herramientas basicas
ii. Herramientas avanzadas
iii. Herramientas de evaluacion
b. Diseno de objetos multimedia de aprendizaje:
i. Infografias
ii. Screencasting
iii. Prezi
iv. Power Point
v. Genially
vi. Powtoon
vii. Minivideos docentes (pildoras de aprendizaje)
c. Uso de redes sociales en la docencia:
i. Blogs
ii. Microblogging
iii. Facebook, Twitter, LinkedIn, Pinterest, etc.
d. Nuevas tendencias:
i. BYOD (Bring Your Own Device)
ii. MOOCs (Massive Open Online Courses)
jii. Flipped classroom
. ldentidad digital
. Tecnologia online
. Diseno del curso: Diseno instruccional
. Generacién de materiales
. Accién docente y tutorizacion online
Evaluacion de la formacion
Plan propuesto en desarrollo de profesores noveles. Aquellas
Formacion Inicial del acciones, a elegir entre los diferentes ejes estratégicos, que se
Profesorado (FIP) adapten mejor a las necesidades formativas del profesorado
novel.

Docencia Online
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EJES ESTRATEGICOS

a. Diseno y Metodologia docente
i. Diseno instrumental de cursos online
ii. Diseno de guias docentes
iii. Diseno de materiales docentes: Power Point, Prezi, infografias,
videos, etc.
b. Tutelay evaluacion de la docencia (competencias):
i. Accion tutorial y mentorizacion
ii. Evaluacién por competencias
iii. Rabricas
iv. Tutelasde TFGyTFM
c. Propiedad intelectual y Derecho de autor: como afectan a los
materiales de investigacion y docentes del profesorado
i. El plagioy la propiedad intelectual
d. Tendencias de hoy y de manana:
i. Aprendizaje colaborativo
ii. Aprendizaje Basado en Proyectos/Problemas
jii. Flipped Classroom
iv. B-learningy Apps docentes
e. Calidad de la docencia: enfocar Docentia
f. Acreditaciones en ANECA y oposiciones del profesorado
a. Habilidades del docente:
i. Habilidades docentes: hablar en publico
ii. Tutela de intercambios internacionales de estudiantes
b. Habilidades sociales en el aula:
i. El perfil psicosocial de los alumnos universitarios
ii. Conocer comportamiento en primeros auxilios y emergencias
iii. Atencion a la igualdad
iv. Cooperacion para el desarrollo
v. Mediacién de conflictos
vi. Aprendizaje y servicio
¢. Cuidado del docente
i. Afrontamiento del estrés docente
ii. Patologia de la voz y prevencion
d. Fomento de la Empleabilidad y el Emprendimiento de los
estudiantes
i. Técnicas de coaching
ii. Técnicas de atencion plena
Oferta elaborada como respuesta a las necesidades particulares de
formacion del profesorado de las titulaciones en un determinado
Centro, y desarrollado en colaboracién con el equipo directivo del
Centro.
a. Para Centros
b. Para Titulos
c. Para Proyectos de Innovacién Docente
a. Cursos de inglés para profesores: My Oxford English, inglés
instrumental, pronunciacion de la lengua inglesa
Asignaturas bilingles
a. Uso de software estadistico en la investigacion
b. Uso de herramientas de blsqueda bibliografica en diferentes
Investigacion (INV) ramas de conocimiento (con el servicio de Biblioteca)
c. Uso de herramientas basicas de gestion de datos: Excel
d. Publicaciones de trabajos cientificos en revistas internacionales
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Inscripcion en los cursos de formacion: Procedimiento y normativa

La inscripcion en los cursos de formaciéon docente se realizara a través de la Plataforma
de Extensién Universitaria del Campus Virtual UVa. Siguiendo el

enlace https://extension.campusvirtual.uva.es/mod/feedback/view.php?id=48769 podra

acceder de manera directa al curso que contiene la herramienta de preinscripcion. El
plazo de preinscripcion finalizard dos semanas antes del comienzo de cada actividad

formativa.

1. Las personas admitidas en los cursos deberan confirmar la matricula en el plazo de cinco
dias naturales desde el momento en que reciban la comunicacién de admisién al curso
por parte del Centro VirtUVa (Centro de ensenanza Online, formacion e innovacién
docente). Pasado ese tiempo, se considerara que renuncian a su participacion en el curso.

2. En el caso de que una persona, habiendo confirmado su asistencia al curso, no pueda
finalmente asistir, debera comunicarlo antes de que comience el curso correspondiente.
De esta forma, la plaza podra adjudicarse a otro profesor. Si no se produce esta
comunicacion, o se produce una vez comenzado el curso, seran anuladas el resto de sus
inscripciones y no podra realizar actividades formativas en los dos proximos cursos
académicos.

3. Para que un curso se imparta, este deberd tener una matricula superior a diez
participantes.

4. Para obtener el certificado de participacion correspondiente, el profesorado debera asistir

al 75% de las horas presenciales del curso.
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Relacion de cursos y fechas de realizacion:

Sistema HABS 360°- Hablar en publico y habilidades @
sociales
Formador: Lucas Burgueno Martinez 26 octubre a 30 de noviembre de 2020
Duracién: 14,5 horas Modalidad online
Iniciacién a la docencia y evaluacion virtuales @]
/}
Formadores: Ignacio de Miguel Jiménez 28 de octubre a 25 de noviembre de 2020
y Noemi Merayo Alvarez Sesidn Presencial: 28 de octubre en
Duracién:30 horas horario de manana o de tarde.
Semipresencial
Disefia tu asignatura online (@]
N/
Formadores: Susana Alvarez Alvarez, Ignacio de 9 noviembre a 30 de noviembre de 2020
Miguel Jiménez, Juan Pablo de Castro Fernandez Modalidad online
Duracién: 30 horas.
Como implementar el modelo de Aula invertida adaptativa
(adaptive flipped classroom) en asignaturas universitarias @
Formador: Alfredo Prieto Martin 3 de noviembre a 18 de diciembre de 2020
Duracién: 40 horas Modalidad online
Creacion de infografias, presentaciones y otros contenidos :
visuales (interactivos o no) con Genial.ly y Canva @
Formador: Alfredo Vela Zancada 3 de noviembre a 11 de diciembre de 2020
Duracién:30 horas Modalidad online
Gestores de referencia bibliograficas y bibliometria basica @
Formadoras: Maria Dominguez de Paz, Isabel Lecanda 9 a 22 de noviembre de 2020
Meschede, Clara Isabel Rincoén Munoz, Azucena Stolle Arranz Modalidad online
Duracién: 20 horas
¢Como disenar tareas de evaluacion de calidad? @
Formadores: Maria Soledad Ibarra y Gregorio 9 a 25 de noviembre de 202'0
Rodriguez Gémez Modalidad online

Duracion: 25 horas
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Relacion de cursos y fechas de realizacion:

Redaccion en inglés para la visibilidad y la difusion
cientifica @
Formador: Alvaro Marin Garcia 25 de noviembre a 2 de diciembre de 2020
Duracion:15 horas Modalidad online
Atencion a las personas con discapacidad en la Universidad de
Valladolid. Medidas, recursos y estrategias docentes” @
Formador: Rafael de la Puente LLorente 24 y 25 de noviembre de 2020
Duracion:25 horas Modalidad online
Comenzar a utilizar Microsoft 365 @

\ A
Formador: Eduardo Garcia Ochoa 15 de noviembre a 15 de diciembre de 2020
Duracién:25 horas Modalidad online
“Dialogo cooperativo entre Universidad y Comunidad:
aprendizaje-servicio” @
Formadores: Susana Lucas Mangas, Sonia 23 de noviembre a 1 de diciembre de 2020
Olivares Moral, José Maria Marban Prieto Modalidad online

Duracién:10 horas

La Biblioteca UVa con la investigacion: Acceso abierto y

UvaDOC y Portal de investigacion. @
Formadoras: Clarisa Pérez Goyanes y Clara Isabel 15 de diciembre de 2020
Rincon Munoz Modalidad online

Duracion: 5 horas
Curso On-Line (My Ardor English) @

Gestionado a través de la Funge Inscripcion durante todo el afio
Duracion: 100 horas (aprox.)

Cursos online de la plataforma de Esri SA
(ArcGIS Pro) @
Gestionado a través de Esri Espaina Inscripcion abierta

Duracion: varia en funcion del curso seleccionado
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Sistema HABS 360°- Hablar en piblico y
habllidades sociales (Nivel 1)

Introduccion:

El docente de calidad comunica con calidad. Comunicar es hacer llegar el mensaje y
acompanar a la audiencia al lugar al que ti quieres. Hablar en publico es una habilidad
compleja que se puede entrenar con el sistema adecuado.

El Sistema HABS 360° esta diseiado en diferentes niveles para pasar de la teoria a la
practica efectiva. En este Nivel 1 cada alumno entrenara diversos discursos vy
presentaciones. Los objetivos precisos de esta formacion consolidaran las habilidades
basicas tanto verbales como no verbales del buen comunicador docente.

Profesor: Lucas Burgueio Martinez

Psicologo certificado como Competent Communicator en la Wright State University (Ohio-
USA) por la organizacion internacional Toast Masters. Ha disefiado el Sistema HABS 360°
para formar con efectividad en hablar en piblico a docentes y formadores. Master en
Psicologia Clinica por la Universidad Complutense de Madrid y director del equipo de
psicologos especialistas en ansiedad y estrés Cemyc. Realiza el podcast Hablar en publico
360° con consejospracticos y entrevistas a distintos comunicadores, disponible en Ivoox e
Itunes.

e Fechas: 26 de octubre a 30 de noviembre de 2020.
e Videoconferencias: 26 de octubre, 3 de noviembre, 16 de noviembre y 30 de
noviembre de 2020.

e Duracion: 14,5 horas. 12 horas de videoconferencia y 2,5 horas de trabajo online.

e Modalidad: Online

e NuUmero de asistentes: 25

e Objetivos:
e Ganando su atencion 360.

e Optimizando el impacto del mensaje clave.
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e Dejando una conclusion inolvidable.

e Voz activa que mueve a la accion.

e Representando escenarios con tu voz 360.

e Figuras retoricas inolvidables.

¢ Volumen radiofonico para sostener la atencion.
e Velocidad y pausa con elegancia.

e Tonalidad y conexidon emocional 360.

e Contenidos:

Los contenidos tedricos y practicos se desarrollaran por el formador de manera
que cada alumno integre los objetivos practicos arriba propuestos. Cada alumno
contara con el manual del Sistema HABS 360 con 30 paginas para consolidar
toda la formacion y poder repetir los ejercicios realizados en la formacion siempre

que lo desee.

e Metodologia:

Exposiciones teéricas y practicas para dar pie a un aprendizaje basado en
proyectos. Cada proyecto sera un discurso donde el alumno pondra en marcha
las habilidades entrenadas. Se grabara con equipo audiovisual para dar
retroalimentacion al alumno. Cada discurso sera evaluado por un companero

completando la ficha de evaluacion.

e Requisitos:

No se precisa experiencia previa en habilidades de hablar en publico pero si
compromiso a participar en todos los ejercicios propuestos. Se precisa habilidad
para grabarse con el propio movil (para realizar los ejercicios no presenciales) y
subir dichos archivos a la plataforma del curso para su evaluacion por el

formador.
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Todos los contenidos audiovisuales se trataran conforme a la Ley de proteccion

de datos (LOPD 2018) y seran eliminados en el momento de publicacion de

calificaciones del curso.

o Observaciones:

Para obtener el certificado de aptitud serd necesario asistir al 75% de las
videoconferencias, grabar 2 ejercicios practicos: uno entre las sesiones 1y 2y
otro entre las sesiones 2 y 3, y subir a la plataforma el video de discurso final en

video en el plazo de 5 dias desde la Ultima sesion presencial de formacion.
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Curso de Iniciacion a la docencia y evaluacion
virtuales Disena tu asignatura online

Introduccion:

La situacion de pandemia que hemos vivido en el curso académico 2019-2020 ha puesto
de manifiesto que son cada vez mas necesarias las competencias digitales que nos
acercan a la ensenanza virtual. Los procesos de ensenanza y aprendizaje online
presentan una serie de particularidades que deben ser tenidas en cuenta tanto desde un
punto de vista institucional (organizacion de tiempos docentes, carga lectiva, caracter
asincronico de la docencia, etc.) como desde la propia practica docente (cambios en las
dinamicas de interaccion, especificidades en el diseno instructivo, nuevos materiales de
aprendizaje, etc.), que se suman a los mas conocidos cambios en la tecnologia de
despliegue de la propia dinamica de aprendizaje (entornos virtuales de aprendizaje). Este
curso tiene como finalidad ayudar al profesorado a conocer las herramientas
tecnologicas necesarias para impartir docencia en el nuevo entorno bimodal o virtual.

Debe tenerse en cuenta que es un curso de INICIACION, asi que lo esperable es que los
conocimientos previos de los asistentes sobre el uso del campus virtual y las
herramientas de videoconferencia sean bajos o0 muy bajos.

Profesores: D. Ignacio de Miguel Jiménez y D.  Noemi Merayo Alvarez

lgnacio de Miguel Jiménez es Ingeniero de Telecomunicacién y Doctor por la Universidad de
Valladolid (UVa), e imparte docencia en dicha universidad desde el curso académico 1997-
1998. Desde junio de 2015 es miembro de la Comisién de Formacion e Innovacion Educativa
de la UVa. Ha participado en mas de 20 proyectos de innovacion docente, siendo investigador
principal o coordinador de 5 de ellos, y formé parte del equipo de trabajo del proyecto
galardonado con el Premio Innovacion Educativa 2015 del Consejo Social de la UVa.

Noemi Merayo Alvarez es Ingeniera de Telecomunicacién y Doctora por la Universidad de
Valladolid (UVa), e imparte docencia en dicha universidad desde el curso académico 2004-
2005. Ha participado en mas de 20 proyectos de innovacién docente, siendo investigadora
principal en algunos de ellos durante varias ediciones. Fue la coordinadora del equipo de
trabajo del proyecto galardonado con el Premio Innovacion Educativa 2015 del Consejo Social
de la UVa. Ademas, fue coordinadora del Proyecto de Innovacién Educativa galardonado con
el mismo premio en su edicion del 2016 y formo parte del equipo de trabajo ganador de un
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Accésit en su edicion del 2019. Finalmente, también ha publicado trabajos de caracter
educativo en el ambito del e-learning y m-learning en revistas y congresos de impacto.

e Fechasy lugar de celebracion:
Este curso tiene un caracter semipresencial, con dos sesiones presenciales y varias

videoconferencias de seguimiento. Habra una primera sesion presencial en Valladolid.

e Grupo 1 (maianas): sesiones los miércoles por la manana):
0 Sesion presencial: miércoles, 28/10 de 11 a 13 (E.T.S.l. de Telecomunicacion,
Valladolid)
0 Videoconferencias de seguimiento: miércoles, 4/11, 18/11, 25/11, todas ellas
de 11:00 a 12:30 excepto la del dia 18/11, que tendra una duracién de 2 horas
(de 11 a 13).
e Grupo 2 (tardes): sesiones los miércoles por la tarde:
0 Sesion presencial: miércoles, 28/10 de 16 a 18 (E.T.S.l. de Telecomunicacion,
Valladolid)
0 Videoconferencias de seguimiento: miércoles, 4/11, 18/11, 25/11, todas ellas
de 16:00 a 17:30 excepto la del dia 18/11, que tendra una duracion de 2 horas
(de 16 a 18).
El curso finalizard 2 semanas después de la Gltima videoconferencia para asi disponer de

tiempo para completar las tareas propuestas.

e Duracion: 30 horas (2 horas presenciales fisicas y otras 5 de videoconferencia, mas 23

horas de trabajo no presencial por parte de los participantes)

e Modalidad: Semipresencial (sesiones presenciales -1 fisica y 3 videoconferencias- y 23
horas de trabajo no presencial)

e Nidmero de asistentes: 15 por grupo

e Objetivo principal:
Ser capaz de poner tu asignatura en el Campus Virtual y comunicarte con tus alumnos con

diferentes herramientas.
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e Contenidos:
Los contenidos que se detallan a continuacién podran matizarse en los diferentes grupos en

funcién de las necesidades especificas de los participantes.

Médulo 1. La organizacién del aula virtual
e Como pasar del aula fisica al Campus Virtual de la UVa
e Como organizar mi Campus virtual: por temas o0 semanas
e Como subir materiales a mi curso del Campus Virtual (PDF, Word, video)

e Como puedo reutilizar mi curso de Campus Virtual el préximo afno

Modulo 2. Diseno basico de materiales para la docencia virtual
e Como grabar un video para la docencia

e Como transformar una presentacion de PowerPoint en un video de forma sencilla

Médulo 3. Herramientas de comunicacion en la docencia virtual
e Como dar clase y tener tutorias por videoconferencia con herramientas disponibles en
tu campus

e Como enviar un mensaje a todos tus estudiantes en el Campus Virtual UVa

Médulo 4. La evaluacion en el Campus Virtual UVa
e Como disenary evaluar tareas en el Campus Virtual UVa
e Como disenar un cuestionario en el Campus Virtual
e Otras herramientas para la evaluacién continua

e Como hacer un examen oral: herramientas para videoconferencia

e Metodologia:

Este curso formativo seguira una aproximacion eminentemente practica, en la que los
participantes tendran que ir aplicando los conocimientos adquiridos a sus propias
asignaturas. En el curso pueden identificarse dos dimensiones diferentes: por una parte, la
dimension presencial, que estara integrada por sesiones presenciales (tanto fisicas como por

videoconferencia) y, por otra parte, la dimensiéon no-presencial (23 horas), en la que los
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participantes tendran que llevar a cabo diferentes actividades formativas obligatorias. El curso
se llevara a cabo con el apoyo de la plataforma de teleformacién Moodle (Campus Virtual
Extension Universitaria), que servira no solo como repositorio del material de trabajo, sino
también como herramienta basica para la comunicacion y la interaccion entre los

participantes y los docentes.

e Requisitos:

Para obtener el certificado sera necesario asistir a al menos 5 horas de las sesiones
presenciales/videoconferencias y realizar las actividades propuestas por los formadores
dentro del plazo asignado. Sera recomendable que los asistentes al curso lleven a la sesién
presencial sus propios ordenadores portatiles, pues de esta forma se les podra ayudar a

configurarlos in situ.
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Disena tu asignatura online

Introduccion:

Los procesos de ensenanza y aprendizaje online presentan una serie de particularidades
que deben ser tenidas en cuenta tanto desde un punto de vista institucional (organizacion
de tiempos docentes, carga lectiva, caracter asincrénico de la docencia, etc.) como desde
la propia practica docente (cambios en las dinamicas de interaccion, especificidades en
el diseno instructivo, materiales transmedia, etc.), que se suman a los mas conocidos
cambios en la tecnologia de despliegue de la propia dinamica de aprendizaje (entornos
virtuales de aprendizaje). Uno de los elementos mas importantes para el desarrollo de
acciones formativas de calidad en el entorno online estriba en un eficiente desarrollo de
la planificacion instructiva de las asignaturas virtuales: planteamiento de objetivos
y competencias, aplicacion de metodologias docentes adecuadas al entorno, diseio
de contenidos y de materiales de aprendizaje, medios de interaccion social y
sistemas e instrumentos de evaluacion de la accion formativa puesta en practica. Este
curso tiene como finalidad abordar todos estos elementos de la accion didactica
desde una perspectiva eminentemente practica.

Profesores:D.? Susana Alvarez Alvarez, D. Juan Pablo de Castro Fernandez y D. Ignacio
de Miguel Jiménez.

Bionota:

Susana Alvarez Alvarez es Doctora en Traduccion e Interpretacion por la Universidad de Valladolid (UVa)
y docente en la Facultad de Traduccion e Interpretacion de la UVa (Campus Duques de Soria) desde el
curso académico 2006-2007. Ha coordinado desde esa fecha numerosos proyectos de Innovacion
Educativa sobre el uso de herramientas web 2.0. en la docencia universitaria, sobre herramientas de
evaluacién por competencias, asi como proyectos para la planificacion y disefio de MOOC y cursos
virtuales. Por esta ultima linea de innovacion educativa, recibio uno de los accésit del Premio
Innovacion Educativa del Consejo Social de la UVa en 2016. Este mismo galardén le ha sido otorgado
en la edicion de 2018 del premio por un proyecto de innovacion que tiene como finalidad desarrollar
competencias profesionales en los estudiantes para mejorar su empleabilidad. Ademas, ha impartido
diferentes cursos de formacion docente en el ambito universitario sobre diseno de instrumentos de
evaluacion de TFG y TFM, anotacion y correccion de textos en formato electrénico, proyectos de
innovacion docente, asi como talleres y cursos sobre el uso de herramientas digitales, diseno de
asignaturas online y redes sociales aplicadas a la ensenanza universitaria. Desde junio de 2015 es
miembro de la Comision de Formacion e Innovacion Educativa de la UVa. Directora de VirtUVa desde
septiembre de 2020.

Juan Pablo de Castro Ferndndez es Profesor Titular de Universidad en el area de Teoria de la Senal y
Comunicaciones en el Departamento de Teoria de la Senal y Comunicaciones e Ingenieria
Telematica de la Universidad de Valladolid. Ingeniero de Telecomunicaciones por la Universidad de
Valladolid. Es miembro del grupo de investigacion sobre tecnologias aplicadas a la educacion,
EDUVALAB donde trabajan con la plataforma Moodle desde 2001 creando y validando maédulos de
actividad docente para la evaluacion on-line en el campus virtual Moodle. Es profesor Universitario
desde 1996, tutor de mas de 100 PFC, TFGs y TFMs
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y formador de profesores sobre docencia online en decenas de cursos desde 2011. Ha
participado en 13 proyectos de innovacion docente, liderando el que merecié el “Premio de
Innovacion Educativa Consejo Social 2019”.

lgnacio de Miguel Jiménez es Ingeniero de Telecomunicacion y Doctor por la Universidad de Valladolid
(UVa), e imparte docencia en dicha universidad desde el curso académico 1997- 1998. Desde junio
de 2015 es miembro de la Comisién de Formacién e Innovacion Educativa de la UVa. Ha participado en
mas de 20 proyectos de innovacion docente, siendo investigador principal o coordinador de 5 de
ellos, y formo6 parte del equipo de trabajo del proyecto galardonado con el Premio Innovacion
Educativa 2015 del Consejo Social de la UVa.

e Fechas: desde 9 de noviembre al 30 de noviembre de 2020. Las
videoconferencias se llevaran a cabo los siguientes dias: 9 de noviembre, 16 de
noviembre, 23 de noviembre y 30 de noviembre.

e Lugar de celebraciéon: las sesiones sincronas se llevaran a cabo por
videoconferencia en el Campus Virtual de Extension del curso.

e Horario: de 16:30 a 18:00 horas

e Duracion: 30 horas (4 sesiones de videoconferencia de una hora y media cada
una, mas 24 horas de trabajo no presencial por parte de los participantes).

e Modalidad: online.

e Numero de asistentes: 30.

¢ Objetivos:

0 Conocer las particularidades de los contextos de formacion online

0 Planificar y disenar asignaturas de Grado, Master y Titulos
Propios para su implementacion en entornos de formacion en linea
(planteamiento de objetivos y competencias, aplicacion de
metodologias docentes, diseno de materiales y actividades de
aprendizaje y desarrollo de instrumentos de evaluacion)

o0 Planificar, dinamizar, monitorizar y gestionar la interaccion con los

estudiantes en contextos de formacion online

Centro de Ensefanza Online, Formacion e Innovacién Docente (VirtUVa)
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O Revision de las principales caracteristicas de la formacion online:

particularidades de este modelo formativo en contraposicion con el

modelo tradicional

0 Planificacién y diseno de asignaturas en el marco de la formacion

online:

e Metodologia:

Diseno de la guia docente

Diseno instruccional (objetivos, competencias, metodologias,
materiales de aprendizaje, etc.)

Actividades de ensenanza-aprendizaje

Dinamizacion de la asignatura con RRSS

Interaccion y tutorizacion virtuales: videoconferencias y otros
sistemas de comunicacion sincronicos y asincrénicos
Evaluacion del proceso de ensenanza-aprendizaje online:
métodos, rdbricas, revision por pares, pruebas presenciales,

etc.

Este curso formativo seguira una aproximacion eminentemente practica, en la que

los participantes tendran que ir disenando su propia asignatura (Grado, Master o

Titulo Propio) en funcion de los aspectos abordados en el curso. En el curso pueden

identificarse dos dimensiones diferentes: por una parte, la dimension sincrona, que

estara integrada por sesiones de videoconferencia y, por otra parte, la dimension

asincrona de trabajo autdbnomo (24 horas), en la que los participantes tendran que

llevar a cabo diferentes actividades formativas obligatorias. El curso se llevara a cabo

con el apoyo de la

Universitaria), que

plataforma de teleformacion Moodle (Campus Virtual Extension

servira no solo como repositorio del material de trabajo, sino

también como herramienta basica para la comunicacion y la interaccion entre los

participantes y los docentes.
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¢ Requisitos:

Para obtener el certificado sera necesario asistir al menos a 3 de las 4
videoconferencias y realizar las actividades propuestas por los formadores dentro
del plazo asignado: basicamente tener la estructura basica de una asignatura para
su uso en docencia online. Por otra parte, sera imprescindible que los asistentes
tengan destreza en el uso del Campus Virtual (deben haber realizado al menos el
curso de Moodle basico o utilizarlo rutinariamente como complemento de su
docencia presencial). También se recomienda que los participantes tengan perfil
activo de usuario en Twitter para entender y participar en la dinamizaciéon de los

CUursos.
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Como implementar el modelo de Aula invertida
adaptativa (adaptive flipped classroom) en
asignaturas universitarias

Introduccién: Ha sido demostrado que el aula invertida crea el contexto ideal para
fomentar el estudio continuo de los alumnos universitarios, aumentar su implicacion en
clase y mejorar la consecucion de resultados de aprendizaje y por tanto aumentar el
rendimiento académico de los alumnos en las asignaturas en las que se pone en practica
de este modelo de enseianza. En este taller los participantes aprenderan a poner en
practica el aula invertida en sus asignaturas. En las actividades preparatorias y video
conferencias iniciales se aportaran los fundamentos metodolégicos y recomendaciones
para una implementacion exitosa de este modelo en asignaturas universitarias. Se
demostrara como implementar este modelo en contextos de docencia semipresencial y
on line y a usar algunas herramientas de comprobacion del estudio preparatorio y de
promocion de la participacion de la audiencia. Los participantes saldran del taller con
todo lo necesario para impartir mediante aula invertida una unidad de alguna de sus
asignaturas pues prepararan una propuesta para hacerlo que incorpore todos los
materiales instructivos y actividades de evaluacion formativa.

Profesor: Alfredo Prieto Martin

Bionota:

Alfredo Prieto Martin es profesor de inmunologia y desde hace 15 aios ha participado en los
programas de formacion del profesorado de treinta universidades espanolas, portuguesas e
iberoamericanas sobre diversas tematicas: aprendizaje basado en problemas, adaptacion
eficaz al EEES, aula invertida y gamificacion, Apps y tecnologias para la evaluacion formativa,
digitalizacion de la docencia universitaria, ensenanza interactiva en contextos de
videoconferencia y evaluacion formativa y acreditativa.

e Fechas: 3y 4 de noviembre, 16, 17 y 18 de diciembre

e Lugar de celebracion: On line a través de Moodle y Blackboard collaborate

e Horario: Videoconferencias iniciales de los dias 3 y 4 de noviembre de 16 a 18 h.
Sesiones de la parte final plenarias (15:30-17:00) y disciplinares (17:30-19 y 19-
20:30) en los dias 16, 17 y 18 de diciembre.

e Duracion: del 3 de noviembre al 18 de diciembre

Centro de Ensefianza Online, Formacién e Innovacién Docente (VirtUVa) m
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Modalidad: Online
Horas presenciales: 22 horas de videoconferencia sincronica
Horas virtuales: 18 horas de trabajo no presencial de cada participante

Numero de asistentes: 50

Objetivos: Que los participantes comprendan y aprendan cdmo poner en practica el

modelo de aula invertida para enfocar sus clases on line en las dificultades de sus

alumnos tras haberse producido el estudio auténomo y el informe de dudas y

dificultades al docente.

Contenidos:

El aula invertida adaptativa como contexto que fomenta la incorporacion de mas

aprendizaje activo en clases presenciales y sesiones sincrénicas via on line.

o

Fomento del estudio preparatorio y de la participacion en clase mediante
cuestionarios y actividades de preparacion y evaluacion formativa
asincronicas.

Opciones metodoldgicas cuestionarios antes de clase y en clase seguidos de
discusion sobre la justificacion de las distintas opciones.

Técnicas para intercalar explicaciébn con cuestionamiento en contextos de
videoconferencia.

Clases interactivas en blackboard collaborate ultra.

Uso de herramientas tecnoldgicas para la realizacion de cuestionarios y de
respuesta de la audiencia.

Coémo implementar el aula invertida y mejorar el aprendizaje de nuestros
alumnos

Coémo motivar a los alumnos para que se preparen para las clases y participen
en ellas

Coémo documentar y evaluar el impacto de la implementacion del aula invertida

Centro de Ensefanza Online, Formacion e Innovacién Docente (VirtUVa)
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e Metodologia:

e Se enviara con anterioridad a los participantes materiales instructivos y se les
pedira que los visionen y comenten sus reacciones al ponente.

e Las dos videoconferencias iniciales aportaran los conocimientos sobre las
distintas metodologias de aula invertida su base racional y las
recomendaciones para para ponerla en practica de manera exitosa

e Las video conferencias iniciales se finalizaran con una sesion de preguntas y
respuestas de los participantes

e Entre las videoconferencias iniciales y la parte final del curso habra un periodo
de trabajo en el que cada participante reflexionara sobre los resultados de
aprendizaje que son mas importantes en alguna de sus asignaturas, realizara
un inventario de las ideas esenciales de la misma y construird un cuestionario
diagnoéstico para medir el nivel de partida de sus alumnos y realizara una
propuesta para impartir mediante aula invertida una unidad de una de sus
asignaturas. Las propuestas se publicaran en foros de discusion de equipos
disciplinares en Moodle.

e En la parte final del curso se impartiran otras tres video conferencias sobre 1)
Coémo implementar el aula invertida y mejorar el aprendizaje de nuestros
alumnos,2) CoOmo motivar a los alumnos para que se preparen para las clases
y participen en ellas 3) CoOmo documentar y evaluar el impacto de la
implementacion del aula invertida. Finalmente, se realizaran sesiones de

puesta en comun de propuestas de cinco equipos disciplinares.

¢ Requisitos:

Para obtener el certificado sera necesario asistir al 75% de las horas de las
sesiones sincrénicas de asistencia obligatoria y realizar las actividades
propuestas por el formador dentro de los plazos asignados. La actividad
principal del taller sera la publicacion en el foro de la propuesta de unidad de

aula invertida.

Las sesiones sincronicas se impartiran mediante videoconferencia en

BlackBoard Collaborate Ultra
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Creacion de infografias, presentaciones y otros
contenidos visuales (interactivos o no) con
Genial.ly y Canva

Introduccion:
Creacion de infografias, presentaciones y otros contenidos visuales (interactivos o no)
con Genial.ly y Canva

Profesor: Alfredo Vela Zancada

Bionota:

Alfredo Vela Zancada es Consultor Digital y Técnico en Informatica de Gestion. Socio Director
de Social Media TIC’s and Training, S.L. Profesional de la Formacion para la Empresa y
Consultor en materias relacionadas con el Marketing Digital, Redes Sociales, Marca
Personal, etc. Es editor del blog 11TUwww.ticsyformacion.com U11Ty
1iTwww.alfredovela.com11T, y una de las personas mas activas de Espana en Redes
Sociales, destacando su cuenta de Twitter 11T@alfredovelallT.

Posee una experiencia de mas de 30 anos en la imparticion de cursos de Informatica y
Tecnologias de la Informacion. Global Ambassador de la red social beBee.

Autor de los libros: Como buscar trabajo con Redes Sociales (y sin ellas) y “#EILibrodeTwitter”,
ambos en segunda edicion.

o Fechas: del 3 de noviembre al 11 de diciembre de 2020.
¢ Duracion: 30 horas.
e Modalidad: Online

 Numero de asistentes: 30

¢ Objetivos:
0 Manejar con destreza la creacion y edicidon de contenidos digitales e

interactivos con la herramienta Genial.ly.
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0 Manejar con destreza la creacion y edicion de contenidos digitales con la
herramienta Canva.
0 Conocer la aplicacion de estos objetos visuales en las labores de docencia

e investigacion.

e Contenidos:
0 Introduccién a los contenidos digitales
— Introduccion
— Infografias
— Presentaciones
— Otros contenidos visuales
— Aplicaciones a la docencia
Qué es Genial.ly
Tipos de contenidos digjtales
El interfaz de Genial.ly

Distribucién de contenidos

O O O O O

Creacion de contenidos
— Presentaciones
— Dosiers
— Learning Experiences
— Gamificacion
— Imagen interactiva
— Infografia horizontal
— Infografia vertical
— Guias
— Video presentaciones
— Personal branding
— Social
— Stories

0 La importancia de la interactividad en Genial.ly
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0 Ideasy aplicaciones para los contenidos
0 Tipos de cuentas
0 QuéesCanva
— Planes de Canva
— Tipos de objetos que se pueden crear
— Principales procesos en Canva
— Menus
— App para dispositivos moviles
— Presentaciones
— Infografias
— Otros objetos visuales
0 Herramientas auxiliares

0 Recursos de interés

¢ Metodologia:

El curso se realizara en la plataforma de la UVA, e incluird contenidos para estudiar
en la web y/o en documentos PDF. Incluira videos de apoyo, y lecturas recomendadas
sobre los diferentes aspectos del curso. Durante el curso se realizaran actividades
practicas evaluables y cuestionarios a la finalizacion de cada tema.

Ademas, se realizaran dos clases en directo a través de una herramienta de
videoconferencia, una para realizar una introduccion a Canva y otra para realizar una

introduccion a Genial.ly.

o Requisitos:
Para hacer un correcto seguimiento del curso los requisitos son:
0 Disponer de un ordenador con una conexion adecuada a Internet.
o0 Disponer de una cuenta de correo electronico.
0 Tener conocimientos basicos de Internet.
Para obtener el certificado del curso sera necesario haber superado los

cuestionario y actividades propuestas en los diferentes temas.
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Gestores de referencia bibliograficas y
bibllometria basica

Introduccion:

Se trataran en este curso dos aspectos que se deben tener en cuenta a la hora de abordar
un trabajo académico o de investigacion, sobre todo de cara a la publicacion y obtencion
de impacto. La primera parte tratara sobre los gestores de bibliografia como
herramientas para organizar y gestionar referencias y documentos y para generar
automaticamente citas y referencias bibliograficas en miultiples estilos de cita. La
segunda parte sera una introduccion a la bibliometria centrada en presentar los
principales indicadores bibliométricos, herramientas para obtenerlos y su adaptacion a
los criterios requeridos por las agencias de evaluacion de las carreras académicas de
investigadores y PDI.

Profesor: Maria Dominguez de Paz, Isabel Lecanda Meschede, Clara Isabel Rincon
Munoz y Azucena Stolle Arranz.

Bibliotecarias de la Biblioteca Universitaria de la Universidad de Valladolid

e Fechas: 9 a 22 de noviembre de 2020
e Lugar de celebracién: Moodle

e Horario:

e Duracién: 20 h.

e Modalidad: Online

e Horas virtuales: 20

¢ Ndmero de asistentes: 50

e Objetivos:

o Dar a conocer los gestores de bibliografia como herramientas de

gestion del trabajo cientifico
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0 Describir y adiestrar en los principales gestores bibliograficos
disponibles a través de la Biblioteca de la Universidad de Valladolid

o Dar a conocer las posibilidades de divulgacion y visibilidad cientifica
de algunos gestores basados en herramientas de la web social

o0 Dar a conocer otros gestores bibliograficos gratuitos existentes

0 Obtener nociones basicas sobre el concepto y utilidad de la
bibliometria

0 Entender los principales tipos de indicadores y herramientas
bibliométricas, especialmente los relacionados con el impacto basado
en citas bibliograficas.

0 Conocer basicamente los criterios de evaluacion de la ciencia

aplicados por las diferentes agencias y convocatorias de acreditacion.

e Contenidos:

Bloque 1: Los gestores de bibliografia:

0 Introduccion a los gestores bibliograficos
0 Gestores bibliograficos disponibles en la UVa: Mendeley y Endnote

0 Otros gestores bibliograficos gratuitos: Zotero, Citavi...

Bloque 2: Introduccion a la Bibliometria:

0 Definicion y evolucion histérica de la Bibliometria.

0 Indicadores bibliométricos: definicion y tipologia.

0 Los indices de impacto basados en citas bibliograficas: factor de
impacto, indice H.

0 Plataformas para obtener indices de impacto: JCR de WoS, SJR de
Scopus, Google Scholar, Aimetrics, otros...

0 La evaluacion de la ciencia y la investigacion en Espana. Agencias de

evaluacion (ANECA y CNEAI), sus convocatorias y criterios.
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¢ Metodologia:

La formacion sera totalmente en linea, a través de la plataforma Moodle de la UVa,
a partir de presentaciones elaboradas por las profesoras y lecturas
complementarias actualizadas y adaptadas a cada seccion.

Aunque el enfoque sera eminentemente tedrico, los asistentes tendran que
acceder y utilizar bases de datos y herramientas como WoS, Scopus 0 Mendeley
para practicar lo explicado en los temas.

El foro de participacion servira como aula virtual y medio de retroalimentacion
colectiva, donde plantear dudas y sugerencias y proponer temas de debate o

participar en los propuestos por las profesoras o los companeros.

e Requisitos:
Para obtener el certificado sera necesario asistir al 75% de las horas de las
sesiones presenciales y realizar las actividades propuestas por el formador dentro
del plazo asignado. En este curso, un cuestionario tipo test, disenado para fijar
conocimientos y realizar sencillas practicas en las diferentes plataformas

explicadas.
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¢Como disenar tareas de evaluacion de
calidad?

Introduccion:

El aprendizaje del estudiante esta determinado en gran medida por como es evaluado.
Desde esta perspectiva en este curso se va a introducir a los asistentes en un proceso de
reflexion critica sobre cudales son los elementos caracterizadores de las tareas de
evaluacion que fomentan el aprendizaje de los estudiantes y como poder disenar estas
tareas para su puesta en practica en la educacion superior.

Profesores:
Maria Soledad Ibarra Saiz

Directora de la Catedra UNESCO Evaluacion, Innovacion y Excelencia en Educacion de la
Universidad de Cadiz y directora del Grupo de Investigacion EVALforSEJ509 Evaluacion en
contextos formativos.

Gregorio Rodriguez Gomez

Catedratico de Métodos de Investigacion en Educacion y coordinador del area Estudios e
Investigaciones en evaluacion de la Catedra UNESCO Evaluacion, Innovacion y Excelencia
en Educacioén de la Universidad de Cadiz

e Fechas: 9, 16, 20y 25 de noviembre de 2020

e Duracion: Dedicacion de los asistentes: 1 créditos ECTS (25 horas de trabajo
personal o grupal). Horario para las sesiones sincronas: 9, 16 y 20 de noviembre
en horario de 9:30 a 11:00; dia 25 de noviembre en horario de 9:30 a 12:00.
Durante este horario se realizaran sesiones sincronas de presentacion vy
desarrollo de actividades.

¢ Modalidad: Online

e Lugar: Campus Virtual

+ Numero de asistentes: 30
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e Objetivos:
e Innovar en evaluacién a través de la colaboracion y el trabajo en equipo.
e Favorecer estrategias participativas de evaluacion.
e Disenar tareas de evaluacién del aprendizaje de calidad.

e Incorporar herramientas y recursos tecnolégicos en la practica evaluativa.

e Contenidos:

e Retos para innovar en evaluacion en la Educacion Superior.
e Las tareas de evaluacion de calidad: su caracterizacion, tipologia y diseno.
e La planificacién de la evaluacion: los procedimientos de evaluacion.

e Herramientas y recursos para el diseno de tareas de evaluacion de calidad.

¢ Metodologia:

Se facilitara a los participantes acceso al Campus Virtual en el que los asistentes realizaran
individualmente y en grupo una serie de actividades no presenciales, a través de las cuales
se abordaran los fundamentos de la evaluacion como aprendizaje y las tareas de evaluacién
de calidad.

Las sesiones sincronas se dedicaran a la presentacion y debate de los conceptos esenciales,
a la participacion de los asistentes en los debates y actividades organizadas, asi como a
ofrecer orientaciones para el desarrollo del curso, que se realizard mediante trabajo
individual y en pequeno grupo con asesoramiento/seguimiento del mismo por parte de los
formadores.

Durante el periodo que media entre las sesiones sincronas, los asistentes deberan realizar
una serie de actividades supervisadas y lectura de documentacion basica.

Los asistentes al curso elaboraran grupalmente un Diseno de Tarea de Evaluacion de Calidad
que presentaran publicamente en la Gltima sesidon sincrona del curso. La valoracion de estos
disefos se realizard mediante las modalidades de autoevaluacion, evaluacién entre iguales

y evaluacion de los formadores.
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e Requisitos:

Para obtener el certificado serd necesario que los asistentes evidencien la consecuciéon de

los siguientes resultados de aprendizaje previstos:

e |dentificar y diferenciar los diferentes enfoques de evaluacion existentes en la
educacion superior.

e Caracterizar las diferentes técnicas, medios e instrumentos de evaluaciéon utilizados
en la practica evaluativa en educacion superior.

e Disenar y presentar una tarea de evaluacion de calidad contextualizada en una

asignatura vigente en un plan de estudios en educacion superior.

e Observaciones:

Los asistentes al curso deberan disponer de los medios y recursos necesarios para poder
acceder al Campus Virtual (ordenador con acceso a internet, cdmara y auriculares para

videoconferencia).

Centro de Ensefianza Online, Formacién e Innovacién Docente (VirtUVa) m
Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacion digital
Plaza de Santa Cruz, n°6. 47002. Valladolid.
& 983 184 891 B http://virtuva.uva.es P4 virtuva@uva.es

29


http://virtuva.uva.es/
mailto:innovacion.area.formacion@uva.es

Plan de Formacion del Profesorado

Primer trimestre curso 2020/2021

Redaccion en inglés para la visibilidad y la
difusion clentifica

Introduccion:

El ambito de la investigacion cientifica es cada dia mas competitivo e incluye
nuevos factores mas alla de la calidad del proyecto, como la difusion, la visibilidad
y la conexion e interrelacion con otros actores dentro y fuera de la comunidad
cientifica.

Este curso pretende ayudar a los participantes a desarrollar las técnicas y
habilidades de redaccion en inglés que les permitan desarrollar un perfil
profesional internacional visible, obtener una mayor difusion de su investigacion
a través de canales profesionales, crear una red personal contactos en su campo
de especialidad y establecer colaboraciones con investigadores lideres en su
disciplina. Toda estrategia de internacionalizacion requiere un dominio de la
lengua inglesa que contemple el uso de las herramientas de composicion de
textos, la redaccion de textos especializados (la carta de presentacion, la
propuesta de colaboracion, la solicitud de ayudas) y elementos pragmaticos y
culturales relevantes. Por lo tanto, se introduciran las técnicas propias de la
redaccion en inglés y se trabajaran los elementos lingliisticos de orden,
estructura, estilo, convenciones textuales, registro, Iéxico y género que les
correspondan y que contribuyan a la visibilidad y la difusion cientifica.

Profesor: Dr. Alvaro Marin Garcia (Facultad de Traduccion e Interpretacién, Campus
Duques de Soria, Universidad de Valladolid)

Bionota:

Alvaro Marin es Profesor Ayudante Doctor en el departamento de Filologia Inglesa de
la Universidad de Valladolid (Espana). Anteriormente ha trabajado como profesor en
la Universidad de Essex (Reino Unido), donde impartio cursos en comunicacion
internacional e intercultural. También ha ensenado teoria y practica de la traduccion
en Kent State University (EE. UU.). Sus intereses de investigacion estan relacionados
con la epistemologia de los estudios de traduccion y la historia intelectual y su relacion
con la traduccion. Ha participado en diversos proyectos de innovacion educativa.
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e Fechas: los dias 25 y 26 de noviembre y el 2 de diciembre de 2020.

e Lugar de celebracion: Sesiones por videoconferencia.

e Horario: de 12 a 13:30 los dias 25 y 26 de noviembre y de 12:00 a 14:00 el 2 de
diciembre de 2020.

e Duracion: 15 horas (5 horas por videoconferencia y 10 horas de trabajo autonomo

del estudiante)

e Modalidad: Online

e Nidmero de asistentes: 30

¢ Objetivos:

e Analizar los elementos propios de una estrategia de internacionalizacion
(buenas practicas, professional persona, herramientas y documentos) en
lengua inglesa (en cualquier area de investigacion).

e Identificar los principales elementos de dificultad en el uso de la lengua
inglesa en el ambito de la estrategia de internacionalizacion inglesa (en
cualquier area de investigacion).

e Aprender a desarrollar estrategias (en lengua inglesa) que garanticen una
mayor visibilidad de los investigadores, de su trabajo y de la institucion y que

promueva la colaboracion internacional.
e Contenidos:

1. Introduccion: Elementos de la redaccion de textos en inglés convenciones
textuales y comunicativas
2. Herramientas: presentacion y analisis de procedimientos de publicacion en

lengua inglesa y herramientas asociadas.
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3. Textos y contextos: analisis de los géneros textuales especificos y su aplicacion
y uso en el ambito de la internacionalizacion (resimenes, titulos, correos,
cartas, solicitudes) y su redaccion.

4. Practicas de redaccion.

Aplicacion practica: estos bloques de contenido tendran una aplicacion
practica en el Campus Virtual del curso, donde se plantearan actividades

dirigidas, talleres de evaluacion por pares y foros de debate.

e Metodologia:

Este curso formativo se impartird en modalidad virtual con 3 sesiones de
videoconferencia de seguimiento (1 hora y media las dos primeras y dos horas la
tercera y Gltima) y actividades dirigidas en el Campus Virtual de Extension. El trabajo
autdbnomo de los estudiantes desempenara un papel muy importante en el desarrollo
del curso. El Campus Virtual servird no solo como repositorio del material de trabajo,
sino también como herramienta basica para la comunicacion y la interaccion entre los

participantes y las docentes.

¢ Requisitos:
Para obtener el certificado sera necesario asistir al 75% de las horas de las sesiones
presenciales y realizar las actividades propuestas por el formador dentro del plazo

asignado.

Para el maximo aprovechamiento del curso es necesario que los participantes tengan
un nivel minimo de conocimiento de la lengua inglesa equivalente al nivel B1 del

Marco Europeo de Referencia (nivel intermedio).

° Las sesiones sincronas se llevaran a cabo pode videoconferencia.

Centro de Ensenanza Online, Formacion e Innovaciéon Docente (VirtUva)
Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacion digital
Plaza de Santa Cruz, n°6. 47002. Valladolid.

T 983 184 891 B http://virtuva.uva.es DX virtuva@uva.es

32


http://virtuva.uva.es/
mailto:innovacion.area.formacion@uva.es

Plan de Formacion del Profesorado

Primer trimestre curso 2020/2021

Atencion a las personas con discapacidad en la
Universidad de Valladolid. Medidas, recursos y
estrategias docentes

Introduccion:

Cada ano académico aumenta el nimero de personas con discapacidad y/o necesidad
especifica de apoyo educativo (NEAE) que acceden a las aulas universitarias. Esto se
facilita en la misma medida en que la universidad establece medidas para garantizar la
igualdad de oportunidades en el acceso y el desarrollo de la educacién superior.

El objetivo de este curso es abordar, de forma teérica, practica e interdisciplinar, las
principales acciones y estrategias docentes llevadas a cabo con los estudiantes con
discapacidad y/o NEAE de la Universidad de Valladolid: sus necesidades, aplicaciones y
acciones a favor de la igualdad de oportunidades en el contexto universitario. A los
profesores universitarios se les ofrece asesoramiento y apoyo sobre recursos, tecnologia
y estrategias para garantizar una educacion de calidad para todos.

Profesor: Rafael de la Puente Llorente
Técnico del Secretariado de Asuntos Sociales de la UVa

Personal dedicado a la atencion de personas con discapacidad en la Universidad de
Valladolid. También desempeno funciones en la tramitacion de ayudas sociales a
estudiantes con dificultad socioeconémica, voluntariado y otras iniciativas sociales.

Trabajador social, Licenciado en Periodismo y Master en psicopedagogia

e Fechas: Fechas: 24 y 25 de noviembre de 2020.
e Lugar de celebraciéon: ONLINE.
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e Horario: 17 jornada: de 9:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 21:00 horas.
22 Jornada: manana de 9:00 a 14:00 horas (mé6dulo experiencial).
Trabajo académico final: valorado en 10 horas.

e Duracion: 25 horas (15h de videoconferencia y 10h de trabajo personal)

¢ Modalidad: Online

e Horas virtuales: 15

e Numero de asistentes: 25

o Objetivos:
o Dar a conocer los principios del principio de inclusiéon en los estudios
universitarios. Introduccion al Diseno Universal del Aprendizaje (DUA).

Analisis de la legislacion sobre esta materia.

o Dar a conocer las principales caracteristicas, necesidades especificas y
solicitudes de las personas con discapacidad, en funcion de las diferentes

tipologias mas frecuentes en el ambito universitario.

0 Presentar una panoramica general de las medidas puestas en marcha por
la UVa para garantizar los derechos de las personas con discapacidad y

mejorar la respuesta educativa que se les proporciona de forma particular.

0 Proporcionar un conjunto de orientaciones y estrategias para la atencion al
publico e intervencion educativa relacionada con la mejora de la
accesibilidad fisica, y de las nuevas tecnologias (TIC), la provision de
recursos especificos y productos de apoyo, asi como la realizacion de
ajustes y adaptaciones en el proceso de ensenanza, aprendizaje y

evaluacion.
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e Contenidos:
o0 Nociones y caracterizacion basica de la discapacidad y la inclusion.
0 Aportaciones y novedades juridicas en la materia. Especial referencia a la
normativa autonémica.
0 Plan de Atencion a las Personas con discapacidad en la UVa. Referencias
al Reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno.
0 Lainclusiéon en la Universidad.
o0 Orientaciones practicas de atencion a estudiantes con discapacidad mas
frecuentes en la Universidad de Valladolid:
— Consideraciones generales de cada grupo de estudiantes con
discapacidad.
— Adaptaciones y recursos existentes.
— Proceso de ensenanza-aprendizaje.
— En el aula. Aspectos metodologicos.

— Enlas practicas, pruebas y examenes.

0 Atencion educativa, segun grupos de discapacidad y/o grupos necesidades
especificas de apoyo educativo: discapacidad fisica, discapacidad visual,
discapacidad auditiva, discapacidad psiquica, Trastornos del Espectro
Autista (TEA) y Sindrome Asperger, Trastorno por Déficit de Atencién con o
sin Hiperactividad (TDA-H), algunas otras dificultades especificas de

aprendizaje (Ej.: dislexia, disgrafia, disortografia, etc.).

¢ Metodologia:

La metodologia aplicada combinara las sesiones de seminario, participativas, con
trabajo en grupo, asi como supuestos practicos proporcionados sobre atencion a

personas con discapacidad en la universidad.
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Tras abordar los contenidos tedricos se dividira a los participantes en grupos de
trabajo con contenidos especificos, sobre la docencia relacionada con las

personas con discapacidad y/o con necesidades educativas especificas.

Finalmente, y transcurridos unos 15 dias de la formacion ofrecida se requerira un
Trabajo Académico con resumen y reflexiones sobre los contenidos abordados en
el curso, asi como la indicacion de propuestas de mejora en la atencion a las

personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid.

e Requisitos:
Para obtener el certificado sera necesario asistir al 75% de las horas de las
videoconferencias y realizar las actividades propuestas por el formador dentro del

plazo asignhado.
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Comenzar a utilizar Microsoft 365

Introduccion:

Microsoft 365, anteriormente conocido como Office 365, es un conjunto de multiples
herramientas licenciadas por la UVa que facilitan la realizacion de miiltiples tareas,
desde la edicion de documentos en miiltiples formatos, al trabajo colaborativo, o el
almacenado masivo de ficheros y el control de acceso al mismo. En el curso se procedera
a explicar como proceder al registro y activacion de la cuenta, para lo que sera necesario
disponer de una cuenta en el dominio @uva.es. Asi mismo se hara un recorrido por las
principales herramientas disponibles en el paquete y se profundizara en algunas de ellas.

Profesor: Eduardo Garcia Ochoa
Director Técnico en materia de Analisis de Indicadores y Prospectiva y anterior responsable

del CAU del STIC, compagina su trabajo con formacién TIC a los miembros de la Universidad
de Valladolid y de la Universidad Permanente Millan Santos.

e Fechas: del 15 de noviembre al 15 de diciembre

e Lugar de celebracion: Plataforma Universitaria del Campus Virtual.

e Horario: acceso libre salvo a los encuentros en linea de seguimiento programados.
e Duracion: 25 horas de trabajo (1 ECTS)

e Modalidad: Online

e Horas virtuales: 25

e Numero de asistentes: 50 plazas destinadas a Profesores de la Universidad de
Valladolid.

o Objetivos: Los objetivos del curso son
0 Conocer el proceso de activacion de una cuenta @uva.es en la plataforma
0 Descubrir el conjunto general de aplicaciones disponibles
0 Profundizar en una seleccion de aplicaciones

¢ Contenidos:
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e Metodologia: El planteamiento del curso es online, con contenidos teéricos que el

Tema 1: Proceso de alta en Microsoft 365

Tema 2: Escritorio de entrada y aplicaciones disponibles

Tema 3: Usar las versiones en linea de Word, Excel y Powerpoint
Tema 4: Alimacenar informacion con OneDrive

Tema 5: Reuniones con Teams

Tema 6: Formularios con Forms

Tema 7: El cuaderno de notas OneNote

Tema 8: Trabajo colaborativo

alumno debera leer acompanados de ejemplos para cada apartado y ejercicios
propuestos para profundizar en los contenidos. Algunas secciones también incluyen

material multimedia.

e Requisitos: Manejo basico del ordenador, cuenta de correo en el dominio @uva.es

(si no se dispone de ella, escribir a soporte@uva.es pidiendo su activacion). Para

obtener el certificado sera necesario realizar las actividades propuestas por el

formador dentro del plazo asignado.
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“Dialogo cooperativo entre Universidad vy
Comunidad: aprendizaje-servicio”

(Una propuesta de innovacion educativa, responsabilidad social y desarrollo
comunitario)

Introduccion:

El reto de abrir cauces de dialogo y de compromiso de la ciudadania en el desarrollo
social y medioambiental constituye una inquietud constante en todos los paises y
tiempos. La Universidad es un ambito privilegiado para contribuir a formar una
ciudadania responsable y comprometida con su entorno a través de proyectos formativos
que tiendan puentes con la comunidad.

En el ambito europeo, el primer esfuerzo realizado con este propdsito lo constituye el
proyecto CIVICUS (“Service-Learning o Aprendizaje-Servicio: Didlogo entre la Universidad
y la Comunidad”), Proyecto Europeo Leonardo Da Vinci, coordinado por la Fundacién
General de la Universidad de Valladolid en 2004. En este proyecto se define el
aprendizaje-servicio como un método de ensehanza que combina el servicio a la
comunidad con la formacion académica, al focalizarse sobre aspectos tales como el
pensamiento critico y reflexivo y la responsabilidad civica. Desde este referente esencial
se continda afirmando que los programas de aprendizaje-servicio contribuyen a
involucrar al alumnado en la organizacion de servicios dirigidos a satisfacer necesidades
de su comunidad, al tiempo que desarrollan los conocimientos académicos adquiridos
junto con el servicio de responsabilidad civica y de compromiso para con dicha
comunidad.

En la Universidad espanola se esta promoviendo cada vez con mayor intensidad y
frecuencia la incorporacion de esta propuesta de innovacion educativa, por lo que este
curso pretende contribuir a la formacion del profesorado en este terreno, teniendo en
cuenta que el aprendizaje-servicio forma parte de la identidad propia de la Universidad
de Valladolid.

Profesor: Susana Lucas Mangas
Profesora Ti}‘ular de Universidad. Facultad de Educacion y Trabajo Social. Departamento de
Psicologia (Area de Psicologia Social). Universidad de Valladolid.

Bionota:

Desde el ano 2004 viene realizando una labor de impulso y coordinacion del aprendizaje-
servicio, tanto en el ambito universitario como en el ambito territorial de Castilla y Leon.
Participa activamente en Encuentros y Congresos organizados por la Red ApS-U a nivel de
universidades, asi como en proyectos de investigacion para la promocién del aprendizaje-
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servicio en Espana y en la Universidad de Valladolid. Es socia de la Red Espanola de
Aprendizaje-Servicio y la Red ApS-U. Igualmente, ha incorporado el aprendizaje-servicio en
diversas titulaciones, Trabajos Fin de Grado y Master, direccion de una Tesis Doctoral,
Proyectos de Investigacion y de Innovacion Educativa. Desde una de sus lineas de
investigacion, “Aprendizaje-servicio, responsabilidad social y desarrollo comunitario”, viene
organizando, dinamizando e impartiendo jornadas, cursos de formacion, seminarios-talleres
y acciones de tutorizacion-asesoramiento a profesionales y alumnado de esta Universidad, de
otros niveles educativos y organizaciones. Forma parte del Grupo Coordinador de Aprendizaje-
Servicio de Castilla y Leon.

e Fechas: Fechas: 23, 24 y 30 de noviembre y 1 de diciembre.

e Lugar de celebracion: Las sesiones sincronas se llevaran a cabo por
videoconferencia.

Horario: de 17 a 19 horas.

Duracién: 10 horas.

Modalidad: online.

Horas virtuales: 8 horas de videoconferencia (conexion sincrona) y 2 horas de

realizacion de actividades en Campus Virtual.

¢ Numero de asistentes: 30.

e Objetivos:
El objetivo general de este curso es poner en valor el aprendizaje-servicio como un
enfoque educativo innovador que vincula la calidad educativa y la responsabilidad
social en la Educaciéon Superior, basado en la cooperacion mutua de alumnado,
personal académico y comunidad. Junto con este objetivo marco, se establecen los
siguientes objetivos especificos:
1. Ubicar la propuesta educativa de aprendizaje-servicio en el contexto de la
educacion universitaria.
2. ldentificar qué es y qué no es un proyecto de aprendizaje-servicio, sus
componentes, sus fases de desarrollo y sus sistemas de evaluacion.
3. Explorar experiencias de aprendizaje-servicio desde distintas titulaciones
en universidades de caracter internacional y nacional, con una mirada

especial a la Universidad de Valladolid.

Centro de Ensefianza Online, Formacién e Innovacién Docente (VirtUVa) m
Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacion digital
Plaza de Santa Cruz, n°6. 47002. Valladolid.
& 983 184 891 B http://virtuva.uva.es P4 virtuva@uva.es

40


http://virtuva.uva.es/
mailto:innovacion.area.formacion@uva.es

Virt

UV @) Plan de Formacion del Profesorado

a

Primer trimestre curso 2020/2021

4. Valorar la utilidad y oportunidad del aprendizaje-servicio como propuesta
educativa que vincula calidad educativa y responsabilidad social.

5. Visualizar, para asi poner en valor, las experiencias de aprendizaje-servicio
que viene realizando el profesorado de la Universidad de Valladolid.

6. Establecer los pilares basicos para disenar proyectos de aprendizaje-
servicio viables y contextualizados desde diversas titulaciones y areas de
conocimiento.

7. Aumentar sinergias y fomentar el trabajo en red en el diseno de proyectos
de aprendizaje-servicio entre diversas areas de conocimiento y titulaciones,
que contribuyan al desarrollo de la responsabilidad social desde la

universidad.

¢ Contenidos:
1?2 sesidn: ¢Qué es el aprendizaje-servicio?, impartida por la profesora Sonia Olivares
Moral. Profesora Asociada del Departamento de Psicologia. Facultad de Educacion y

Trabajo Social (Universidad de Valladolid).

- Caracteristicas que definen el aprendizaje-servicio y su relevancia en la Educacion
Universitaria.

- Componentes de un proyecto de aprendizaje-servicio.

- Modelos de intervencion e investigacion en la formacion inicial docente.

- La evaluacion del impacto del aprendizaje-servicio en los distintos agentes y
criterios de calidad.

- Descripcion y analisis de experiencias.

22 sesion: Fases de desarrollo de un proyecto de Aprendizaje-Servicio, impartida por
la profesora Sonia Olivares Moral. Profesora Asociada del Departamento de

Psicologia. Facultad de Educacién y Trabajo Social (Universidad de Valladolid).

- Fases de desarrollo de un proyecto de aprendizaje-servicio.
- Métodos de investigacion.

- Descripcion y analisis de experiencias.
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3?2 Sesion: Mesa Redonda sobre presentacion de buenas practicas de aprendizaje-
servicio en la Universidad de Valladolid, moderada por el profesor José Maria Marban
Prieto. Profesor Titular de Universidad del Departamento de las Ciencias
Experimentales, Sociales y de la Matematica. Facultad de Educacion y Trabajo Social
(Universidad de Valladolid).

Experiencias de aprendizaje-servicio en la Universidad de Valladolid.

4® Sesion: Taller sobre como desarrollar un proyecto de aprendizaje-servicio:
Entrenamiento en su disefio y evaluacion, impartido por las profesoras Sonia Olivares

Moral y Susana Lucas Mangas.

Elaboracion de un proyecto de aprendizaje-servicio por parte del profesorado
asistente a través de una tarea que considerara las pautas y experiencias ofrecidas
en las sesiones formativas, asi como los ejemplos ofrecidos desde la Mesa Redonda

junto con la documentacion de apoyo del curso:

- Etapas, riesgos y claves.

- El esbozo de un proyecto.

- Recursos educativos y herramientas de evaluacion.
- Desarrollo y organizacion de un proyecto viable.

- ¢,Como sabemos si cumple los criterios de calidad?
Puesta en comun y valoracion de los proyectos trabajados.

e Metodologia:

e Exposicion oral participativa.

e Analisis de experiencias en todas las sesiones. Estudio de proyectos de
aprendizaje-servicio desde diversas titulaciones y areas de conocimiento.

e Debates en torno a los contenidos y las experiencias.

e Trabajos, ejercicios y dinamicas participativas.
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e Mesa Redonda en la que se comparten experiencias que se estan realizando
en la Universidad de Valladolid desde diversas titulaciones y areas de
conocimiento.

e Trabajo autdbnomo del profesorado asistente, apoyado por la tutorizacion de los
pasos a dar para desarrollar un boceto de proyecto.

¢ Requisitos:
Para obtener el certificado sera necesario asistir al 75% de las horas de las sesiones
que se realicen por videoconferencia y realizar las actividades propuestas por el

personal formador dentro del plazo asighado.
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La Biblioteca UVa con la investigacion: Acceso
ablerto y UVaDOC y Portal de Investigacion.

Introduccion:

Este curso tratard de presentar o reforzar el conocimiento del PDI sobre el apoyo que la
Biblioteca Universitaria puede prestar en cuestiones relacionadas con la publicacion y el
incremento de la visualizacion de su produccién investigadora a través de algunas
herramientas que la UVa pone a disposicion de sus investigadores, como el repositorio
institucional UVaDoc y el Portal de Investigacion.

Profesoras: Clarisa Pérez Goyanes. Técnico Asesor. Biblioteca Universitaria
Clara Isabel Rincén Muinoz. Bibliotecaria de la BUVa. Coordinadora del servicio Bcl (La
Biblioteca con la Investigacion)

e Fechas: martes 15 de diciembre de 2020

e Lugar de celebracion: Videoconferencia (Webex)
e Horario: 9.00h a 14.00h

e Duracién: 5 horas

e Modalidad: Online

o Horas virtuales: 5 horas

e Numero de asistentes: 40

e Objetivos:

El objetivo de este curso es reforzar el apoyo de la BUVa y en concreto del Servicio “La
Biblioteca con la Investigacion” a los investigadores de la Universidad. Se exponen los
mecanismos para incrementar el impacto de la investigacion y la visibilidad de sus
publicaciones, a través del Acceso abierto a la produccion cientifica, la importancia de
la normalizacion de la autoria, y una especial incidencia en las herramientas de la UVa

que lo propician: repositorio institucional UVaDoc y Portal de Investigacion
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e Contenidos:

Acceso Abierto a la Produccion Cientifica

1. ¢Qué es el Acceso Abierto (Open Access)?
2. Vias para alcanzar el Acceso Abierto: Repositorios Institucionales
3. Directrices sobre el Acceso Abierto de los resultados de investigacion
0 Ley14/2011, de 1 de junio de 2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.
0 RD 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las ensenanzas
oficiales de doctorado
0 Politica Institucional de Acceso Abierto a la Produccion Cientifica y
Académica de la UVa
4. UVaDOC. Repositorio Institucional. Nuevas funcionalidades: Normalizacion de
Autores UVa, DOlIs en las Tesis Doctorales...

5. Conexion del Repositorio Institucional con el Portal de investigacion de la UVa
Portal de Investigacion de la UVa

0 Perfil de autor: importancia de la unificacion de firma y afiliacion institucional.
Diferentes identificadores de autor (AuthorlD de Scopus, ResearcherlD-
Publons, ORCID, Google Scholar, Dialnet...)

0 La produccion investigadora en el Portal de Investigacion: como incluir y
visualizar publicaciones: “Mi investigacion” y “Portal Publico de Investigacion”

0 Indicadores bibliométricos en el Portal de Investigacion

0 CVNy memorias de investigacion en el Portal

0 Otras opciones del Portal: la guia de expertos
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e Metodologia:

2 presentaciones de dos horas para cada una de las partes del programa, a través de

videoconferencia, con debate final.

¢ Requisitos:
Para obtener el certificado serd necesario asistir al 75% de las horas de las
sesiones presenciales

o Necesidades del aula: Sala Webex
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Curso On-lLine (My Ardor English) - 2
MODALIDADES

Introduccion:
La plataforma My Oxford English fue adquirida por Ardor Learning en el 2018, por lo que
My Oxford English pasé a llamarse My Ardor English en la actualidad.

Ardor Learning, con oficinas corporativas en Silicon Valley, es una propuesta lider para el
aprendizaje de inglés pensado en cubrir las necesidades de las corporaciones en la era
digital. Y esta compra, junto con futuras innovaciones tecnolégicas, establecera a Ardor
Learning como el principal proveedor global de e-learning y soluciones blended para el
aprendizaje del inglés en el mercado corporativo.

My Ardor English es un innovador curso online de aprendizaje de inglés disenado por
Oxford University Press. El Curso esta elaborado especialmente para un plblico adulto
hispanohablante y, por tanto, creado para las necesidades especificas de aprendizaje del
inglés que tienen los usuarios espanoles.

My Ardor English es un sistema que ha sido concebido para ofrecer a todos nuestros
alumnos la mayor flexibilidad, permitiendo estudiar inglés sin barreras de espacio y
tiempo, y de forma amena y sencilla.

El alumno podra acceder a la plataforma on-line desde su propio ordenador o Tablet.

Mas informacion en los siguientes videos:
Video en inglés: https://www.youtube.com/watch?v=ESsCKP6YGdc
Video en espanol: https://www.youtube.com/watch?v=HZVOOPIBGLO

El centro de idiomas propone las siguientes modalidades para adaptarse a las

necesidades especificas del estudiante:

e Modalidad 1:
0 12 meses de acceso a la plataforma on line

0 Progress tests auto corregidos.
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0 Acceso multinivel: no estan limitados los niveles en los que se puede
progresar (nuevo)
0 Servicio de tutor personalizado con servicio help desk (nuevo)
Precio: alumnos UVA 'y no UVA 120,00 euros

e Modalidad 2:

0 12 meses de acceso a la plataforma on line

0 Progress tests auto corregidos.

0 Acceso multinivel: no estan limitados los niveles en los que se puede

progresar (nuevo)

0 Servicio de tutor personalizado con servicio help desk (nuevo)

0 Acceso ilimitado a aulas virtuales de conversacion “myTalk” (nuevo)
Precio: alumnos UVA 'y no UVA 155,00 euros

ELEMENTOS DEL CURSO ONLINE MY ARDOR ENGLISH
0 Acceso a la plataforma My Ardor Englishy a recursos extra de apoyo y refuerzo.
0 El curso esta estructurado en 12 niveles que equivalen al recorrido desde el A1
al C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

0 50 horas de duraciéon estimada por nivel

CEFR Level My Ardor English Level
W2
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SERVICIO DE AULAS VIRTUALES “myTalk”- (MODALIDAD 2)
Es un servicio de aulas virtuales en abierto, con acceso ilimitado para el alumno,
basado en tematicas de actualidad o generales, para la practica de conversaciones

en inglés con otros alumnos y el profesor.

La duracion del aula es de 30 minutos.
El horario es amplio, de lunes a viernes, manana y tarde.
N° alumnos/as maximo/aula = 10.

No hay necesidad de reserva, el alumno entra al inicio o durante de la clase.

©O OO O O O

Acceso multiproyecto, es decir, el alumnado puede proceder de diferentes

programas.

0 Los alumnos pueden ver y escuchar todas las explicaciones del profesor y de
otros participantes.

0 Mediante un sistema de conversacion y chat, los asistentes pueden intervenir
de forma activa en la clase.

0 El contenido de la clase se comparte a través de una presentacion en pantalla

(whiteboard).

MATRICULACION
Debe dirigirse a Rocio Sanchez en el teléfono 983-18-46-77 o en el mail

rocio@funge.uva.es

Una vez matriculado y en un plazo aprox. de una semana, recibira un correo de

bienvenida del tutor y las contrasenas por parte del equipo del My Ardor English.

Centro de Ensefianza Online, Formacién e Innovacién Docente (VirtUVa) m
Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacion digital
Plaza de Santa Cruz, n°6. 47002. Valladolid.
& 983 184 891 B http://virtuva.uva.es P4 virtuva@uva.es

49


http://virtuva.uva.es/
mailto:innovacion.area.formacion@uva.es
mailto:rocio@funge.uva.es

Virt UVa

@) Plan de Formacién del Profesorado

Primer trimestre curso 2020/2021

Cada matricula incluye los siguientes elementos:

o

Prueba de nivel consta de 60 preguntas sobre gramatica, vocabulario y
comprension oral y tiene como objetivo situar al estudiante en el nivel que le
corresponde.

Curso online: Proporciona la base de conocimiento necesaria para poder
empezar a comunicarse en inglés con fluidez y ofrece la posibilidad de
interactuar con multiples contenidos multimedia.

44 eBooks. Una seleccion de novelas de distintos géneros de las literaturas
inglesa y americana adaptadas al nivel de cada usuario. Cada eBook esta
locutado por actores profesionales. El alumno tendra acceso a los eBooks de
sus niveles activados (minimo 4-5 eBooks por nivel).

Recursos extra de Inglés de Negocio: 60 plantillas de e-mail, videos de
negocios, articulos, phrasal verbs, Working Culture, etc...

Diccionario Oxford Wordpower online. Un diccionario monolinglie con 129.000
expresiones y términos. Permite escuchar la pronunciacion de todas las
palabras.

Gramatica completa: acceso online a toda la gramatica completa del curso de

todos los niveles.

SERVICIO DE TUTOR PERSONALIZADO CON SERVICIO HELP DESK-(MODALIDAD 1y 2)

My Ardor English cuenta con un equipo de tutores que realiza el seguimiento

personalizado de cada alumno. Las funciones son:

Envio de correo de bienvenida al inicio del curso por parte del tutor indicando
datos de contacto y horario de atencion telefonica.

Resuelven todas las dudas y todas las asistencias técnicas seran atendidas por
el tutor asignado al alumno

Proporcionan instrucciones acerca de los contenidos y funcionalidades del
curso.

Envio de correos semanales con informacion general del curso, funcionalidad

de la plataforma, etc.
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Cursos online de la plataforma de Esri SA
(ArcGIS Pro)

El Curso de Introduccion a ArcGIS Pro proporciona los conocimientos basicos para
crear mapas y visualizaciones geoespaciales (2D y 3D) con ArcGIS Pro. Revision
de las diferentes herramientas para realizar analisis espacial, identificar patrones
y representar variables con componente espacial.

Gestionado por la plataforma Esri Espana

e |nscripciones abiertas en: https://extension.campusvirtual.uva.es/admin/

realiza_encuesta.php?parl=872&par2=31920

Si tiene alguna duda puede contactar con: virtuva@uva.es

Los cursos solicitados no conllevan coste para el usuario, porque se carga a un
presupuesto que la empresa asigna cada ano a la Universidad por la Licencia
Campus.

e Catalogo de cursos: puede consultar cada curso en https://www.esri.com/
training/catalog/search/s
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