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PLAN GENERAL DE FORMACION DEL PROFESORADO UVa

Estructura de los cursos: Ejes de actuacion

La Universidad de Valladolid (UVa) en los (ltimos anos ha priorizado la participacion del
profesorado en los programas institucionales para apoyar el desarrollo de un aprendizaje acorde
con las exigencias académicas actuales y desarrollar una docencia innovadora, colaborativa y de
calidad. Asi, la UVa a través del Centro de Ensenanza Online, Formacién e Innovacién Docente
(en adelante Centro VirtUVa) ofrece un Plan Estratégico de Formacion continua, gestiona las
convocatorias anuales de los Proyectos de Innovacién Docente (PID) y de Grupos de Innovacion
Docente (GID), y organiza Jornadas de Innovacion.

El Plan de Formacion del Profesorado se articula en torno a ocho ejes estratégicos que se
han considerado fundamentales y que se han ido ampliando en los diferentes cursos
académicos atendiendo a varias demandas: las del PDI, la de los coordinadores de titulos y/o
directores de los centros y las propias de desarrollos metodolégicos y tecnolégicos. Este Plan
se desarrollara en dos ofertas formativas semestrales:

e De septiembre a febrero.
e De febrero ajulio.

EJES ESTRATEGICOS

a. Formacion en uso de Campus Virtual en 3 niveles:
i. Herramientas basicas
ii. Herramientas avanzadas
iii. Herramientas de evaluacion
b. Diseno de objetos multimedia de aprendizaje:
i. Infografias
ii. Screencasting
iii. Prezi
iv. Power Point
v. Genially
vi. Powtoon
vii. Minivideos docentes (pildoras de aprendizaje)
c. Uso de redes sociales en la docencia:
i. Blogs
ii. Microblogging
iii. Facebook, Twitter, LinkedIn, Pinterest, etc.
d. Nuevas tendencias:
i. BYOD (Bring Your Own Device)
ii. MOOCs (Massive Open Online Courses)
iii. Flipped classroom
. ldentidad digital
. Tecnologia online
. Diseno del curso: Diseno instruccional
. Generacién de materiales
. Accioén docente y tutorizacion online
Evaluacion de la formacion
Plan propuesto en desarrollo de profesores noveles. Aquellas
Formacién Inicial del acciones, a elegir entre los diferentes ejes estratégicos, que se
Profesorado (FIP) adapten mejor a las necesidades formativas del profesorado
novel.

Docencia Online

O RN e R eI e g )]

Centro de Ensefianza Online, Formacion e Innovacion Docente (VirtUVa)
Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacion digital
Plaza de Santa Cruz, n°6. 47002. Valladolid.

& 983 184 891 B http://virtuva.uva.es P4 virtuva@uva.es



http://virtuva.uva.es/
mailto:innovacion.area.formacion@uva.es

Plan de Formacion del Profesorado

Primer semestre curso 2022/2023

EJES ESTRATEGICOS

a. Diseno y Metodologia docente
i. Diseno instrumental de cursos online
ii. Diseno de guias docentes
iii. Diseno de materiales docentes: Power Point, Prezi, infografias,
videos, etc.
b. Tutela y evaluacion de la docencia (competencias):
i. Accion tutorial y mentorizacién
ii. Evaluacién por competencias
iii. Rabricas
iv. Tutelasde TFGy TFM
c. Propiedad intelectual y Derecho de autor: como afectan a los
materiales de investigacion y docentes del profesorado
i. Elplagioy la propiedad intelectual
d. Tendencias de hoy y de manana:
i. Aprendizaje colaborativo
ii. Aprendizaje Basado en Proyectos/Problemas
iii. Flipped Classroom
iv. B-learningy Apps docentes
e. Calidad de la docencia: enfocar Docentia
f. Acreditaciones en ANECA y oposiciones del profesorado
a. Habilidades del docente:
i. Habilidades docentes: hablar en publico
ii. Tutela de intercambios internacionales de estudiantes
b. Habilidades sociales en el aula:
i. El perfil psicosocial de los alumnos universitarios
ii. Conocer comportamiento en primeros auxilios y emergencias
iii. Atencion a la igualdad
iv. Cooperacioén para el desarrollo
v. Mediacién de conflictos
vi. Aprendizaje y servicio
c. Cuidado del docente
i. Afrontamiento del estrés docente
ii. Patologia de la voz y prevencion
d. Fomento de la Empleabilidad y el Emprendimiento de los
estudiantes
i. Técnicas de coaching
ii. Técnicas de atencion plena
Oferta elaborada como respuesta a las necesidades particulares de
formacion del profesorado de las titulaciones en un determinado
Centro, y desarrollado en colaboracién con el equipo directivo del
Centro.
a. Para Centros
b. Para Titulos
c. Para Proyectos de Innovacién Docente
a. Cursos de inglés para profesores: My Oxford English, inglés
instrumental, pronunciacién de la lengua inglesa
Asignaturas bilingties
Uso de software estadistico en la investigacion
. Uso de herramientas de bulsqueda bibliografica en diferentes
Investigacion (INV) ramas de conocimiento (con el servicio de Biblioteca)
c. Uso de herramientas basicas de gestion de datos: Excel
d. Publicaciones de trabajos cientificos en revistas internacionales

Planificacion, Gestion
y Calidad Docente
(PLAN)

Desarrollo Personal,
Social y para el
Emprendimiento
(DPSE)

Formacion
Demanda (DEM)

Internacionalizacion
(INT)

c
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Inscripcion en los cursos de formacion: Procedimiento y normativa

La inscripcion en los cursos de formacion docente se realizara a través de la Plataforma de

Extension Universitaria del Campus Virtual UVa. Siguiendo el enlace Encuesta de inscripcion

podréa acceder de manera directa al curso que contiene la herramienta de preinscripcion.

1. Las personas admitidas en los cursos deberan confirmar la matricula en el plazo de cinco
dias naturales desde el momento en que reciban la comunicacion de admision al curso
por parte del Centro VirtUVa. Pasado ese tiempo, se considerara que renuncian a su
participacion en el curso.

2. En el caso de que una persona, habiendo confirmado su asistencia al curso, no pueda
finalmente asistir, debera comunicarlo antes de que comience el curso correspondiente.
De esta forma, la plaza podra adjudicarse a otro profesor. Si no se produce esta
comunicacion, o se produce una vez comenzado el curso, el/la docente sera penalizado
y no podra realizar actividades formativas en las tres siguientes convocatorias.

3. Para que un curso se imparta, este debera tener una matricula superior a diez
participantes.

4. Para obtener el certificado de participacion correspondiente, el profesorado debera
asistir al 75% de las horas presenciales del curso, salvo que se indiquen otras
condiciones en la descripcion de cada curso.

5. Siel nimero de solicitudes excediera al de plazas ofertadas, se tomara como criterio de
seleccion el nimero de cursos realizado con anterioridad, la fecha en que se ha
efectuado la solicitud y la participacion en un Proyecto o Grupo de Innovacion Docente.

6. En los cursos propuestos para los profesores noveles tendra prioridad el profesorado de

reciente incorporacion.
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Leyenda
Modalidad Modalidad Modalidad Enlace al
/ i ; : documento
online presencial semipresencial
del curso

Relacion de cursos y fechas de realizacion:
Curso de introduccion a los Sistemas de Informacion Geografica con
ArcGIS Pro @

Formadores: José Luis Garcia Cuesta, Pablo Arroyo Pérez, Alberto  Fechas: 7 de octubre a 4

Merino Espeso, Rodrigo Gonzalez, Miguel Fernandez Maroto de noviembre
Duracién: 40 horas

Oral skills for Academic Presentations in English @

Formador: Alvaro Marin Garcia Fechas: 10 a 24 de
Duracién: 15 horas octubre

Practicas y usos seguros en informética e identidad
digital en la docencia

Formadores: César Llamas Bello y Jesus M? Vegas Hernandez “Fechas: 10 a 24 de
Duracién: 10 horas octubre
Uso de Genially para la docencia

Formador: Carlos Diez Fechas: 11 a 25 de
Duracién: 6 horas octubre
¢Eres nuevo en la UVa? Aprende los recursos y herramientas basicas @

Formadoras: Susana Alvarez Alvarez y Ruth Pinedo Gonzalez Fechas: 13 de octubre a 3
Duracién: 10 horas de noviembre

Disefo de paginas web con Wordpress

Formador: Eduardo Garcia Ochoa Fechas: 15 de octubre a
Duracion: 25 horas 15 de noviembre
JQué es la desinformacion y qué hacemos para combatirla? @

Formadores: Coral Garcia, Vivian Rangel, Paula Quintana, Joselu Zafra Fechas: 17 de octubre a 2
y Luisa Bernal (periodistas de Maldita.es) de noviembre
Duracién: 10 horas

Contenidos Digijtales: Excel Avanzado

Formador: Alfredo Vela Zancada Fechas: 17 de octubre a
Duracién: 30 horas 25 de noviembre
Contenidos Digitales: El podcast como recurso educativo (para

docencia e investigacion)

Formador: Alfredo Vela Zancada Fechas: 17 de octubre a
Duracion: 30 horas 25 de noviembre
Resolucion de conflictos en la vida universitaria @
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Formador: Celeste Alonso Anton Fechas: 18 de octubre al
Duracién: 10 horas 22 de noviembre
Prevencion de la Violencia de Género y capacitacion para prevencion,
sensibilizacion y deteccion de violencias sexuales

Formadores: Equipo técnico Amaltea. Consultaria de género. Fechas: 24 de octubre a
Duracién: 20 horas 25 de noviembre
Modelos de investigacion y analisis de datos con el programa SPSS

(=

Formador: Andrés Palacios Picos Fechas: 7 a 21 de
Duracion: 23 horas noviembre
Fomentando la actitud emprendedora en el aula

(2

Formadores: Equipo técnico del Parque Cientifico de la Universidad de Fechas: 7 a 28 de
Valladolid (PCUVa) noviembre
Duracién: 12 horas

Atencion a las personas con discapacidad en la Universidad de
Valladolid. Medidas, recursos y estrategias docentes

&b

Formador: Rafael de la Puente Llorente Fechas: 18 de noviembre
Duracion: 25 horas a 2 de diciembre

Diseino y Desarrollo de Cuestionarios en el Campus Virtual

@

Formadores: Jesls M. Vegas Hernandez y César Llamas Bello Fechas: 21 de noviembre
Duracién: 12 horas a 19 de diciembre

Algunos casos de uso de Microsoft Teams en docencia e investigacion

Formador: Ignacio de Miguel Jiménez Fechas: 24 de noviembre
Duracién: 12 horas a 16 de diciembre
Habilidades Comunicativas para Docentes

&b

Formador: Nacho Soriano Diaz " Fechas: 19y 20 de
Duracién: 10 horas diciembre
Claves para la elaboracion de propuestas de proyectos [+D en
convocatorias nacionales

®

Formadores: Radl Munoz y M? Luisa Cosme Huertas Fechas: 17 a 31 de enero
Duracién: 8 horas
Curso online (My Ardor English)

©

Gestionado a través de la Funge Inscripcién durante todo
Duracién: 100 horas (aprox.) el ano
Cursos online de la plataforma de Esri SA

(ArcGIS Pro) @

Gestionado a través de Esri Espaiia ~ Inscripcion abierta
Duracion: varia en funcion del curso seleccion
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Curso de introduccion a los Sistemas de Informacion
Geografica con ArcGIS Pro

Introduccion:
El curso pretende iniciar a los interesados en el ambito de los Sistemas de Informacion
Geografica y en el manejo inicial del programa ArcGIS Pro.
Profesores: José Luis Garcia Cuesta, Pablo Arroyo Pérez, Alberto Merino Espeso,
Rodrigo Gonzalez, Mijguel Fernandez Maroto

Bionota:

José Luis GARCIA CUESTA: Profesor Titular de Geografia Humana. Universidad de Valladolid.
Director del Laboratorio de Cartografia y Sistemas de Informacién Geografica de la UVa
http://www.lacasig.com/.

Coordinador del GIR CITERIOR (Ciudad y Ordenacion del Territorio) https://www.citerior.es/
josgar@fyl.uva.es 983186585

Profesor con treinta anos de experiencia en SIG y otras Tecnologias de la Informacion
Geografica. Investigador principal y participante en varios proyectos de investigacion en
convocatorias publicas competitivas y en Art. 83 con empresas y organismos publicos.

+ info: https://www.citerior.es/investigadores/miembros-del-grupo/jose-luis-garcia-cuesta/

Pablo ARROYO PEREZ: Licenciado en Geografia por la Universidad de Valladolid, con Suficiencia
Investigadora en Geografia Fisica.

pablo.arroyo@uva.es 983186575

En el ambito universitario, particip6 como profesor habitual en las diversas ediciones de los
Cursos de Sistemas de Informacion Geografica-ArcGIS que eran organizados por la Universidad
de Valladolid y su Fundacion. También ha ejercido en diversas etapas como Profesor Asociado
de la Universidad de Valladolid en asignaturas relacionadas con la cartografia y los Sistemas
de Informacion Geografica dentro del Grado en Geografia. Igualmente ha trabajado como
Profesor Asociado dentro del Grado de Ciencias Ambientales de la Universidad Europea Miguel
de Cervantes en la asignatura de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente.

Fuera del ambito de la formacion reglada, trabajé para la administracion regional de Castilla y
Ledn en cuestiones relacionadas con la evaluacion ambiental estratégica, la ordenacion del
territorio, el medio ambiente y la planificacion urbanistica en Castilla y Leén. Ha trabajado como
formador para el empleo en los certificados de profesionalidad de interpretacion y educacion
ambiental y ha ejercido de docente en el desarrollo e imparticion de diversos cursos de
formacion y capacitacion técnica en el manejo de sistemas de informacion geografica para
diversas empresas y administraciones publicas.

Alberto MERINO ESPESO: Licenciado en Geografia por la Universidad de Valladolid, Master en
Planificacion Territorial y Gestion Ambiental por la Universidad de Barcelona y Doctor en
Patrimonio Natural y Cultural por la Universidad de Valladolid.

alberto.merino@uva.es 983186580

Los sistemas de informacion geografica han estado presentes en mi formacién como
herramienta imprescindible para el desarrollo de todas mis tareas, culminando con la
elaboracion del apoyo grafico en la tesis doctoral. He recibido formaciéon complementaria en
SIG ofrecida tanto por la Universidad de Valladolid como por la empresa ESRI (propietaria del
software). También he impartido un curso de 40 horas efectivas de ArcGIS Pro para
trabajadores y desempleados a través de la empresa Enclave Formacion (Curso EOCO0O80PO),
elaborando el tutorial destinado a la formacion.

Enrique RODRIGO GONZALEZ: Profesor Asociado del Departamento de Urbanismo y
Representacion de la Arquitectura.
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Técnico Especialista de Laboratorio, Sistemas de Informacién Geografica de la Universidad de
Valladolid.

enrique.rodrigo@uva.es 983184332

Arquitecto por la Universidad de Valladolid (1999), Especialista Universitario en Planificacion
Urbanistica y Territorial (Universidad de Valladolid, 2000), Experto en Sistemas de Informacion
Geogréfica (Universidad de Huelva, 2013) y Especialista en S.I.G aplicado al Planeamiento
Urbanistico (ESRI, 2008), habiendo obtenido la certificacion de usuario ArcGIS desktop (ESRI,
2010). Socio de la Asociacion Espanola de Técnicos Urbanistas (AETU) desde 2016.

Desde 2000 es arquitecto contratado o colaborador del Instituto Universitario de Urbanistica
de la Universidad de Valladolid; con quién ha estado colaborando desde 1990, en los proyectos
de investigacion, los trabajos vinculados a art. 83 y como responsable del Taller del Instituto.
Imparte docencia de grado y master del plan de estudios de Grado en Fundamentos de la
Arquitectura de la Universidad de Valladolid, y en cursos de extension universitaria o formacién
continua en temas relacionados con el urbanismo y los SIG.

(mas info: http.//urbanega.uva.es/miembrosficha.php?mm=207)

Miguel FERNANDEZ MAROTO: Profesor Ayudante Doctor del Departamento de Urbanismo y
Representacion de la Arquitectura.

miguel.fernandez.maroto@uva.es 983423437

Arquitecto (2012), Master en Investigacion en Arquitectura (2014, Premio Extraordinario) y
Doctor en Arquitectura (2019, Mencién Internacional) por la Universidad de Valladolid. Su
trabajo se centra en las técnicas e instrumentos de planeamiento espacial, atendiendo tanto a
su historia reciente como a las lineas de innovacion actuales.

Desarrolla su actividad investigadora como miembro del Instituto Universitario de Urbanistica
(lUU) de la Universidad de Valladolid y de su GIR “Planificacion Territorial y Urbanistica”
(IUU_Lab), y es secretario académico del IUU y también de su revista, “Ciudades”. Como
profesor de la seccion de Urbanistica y Ordenacion del Territorio, imparte docencia en
asignaturas del Grado en Fundamentos de la Arquitectura, del Master en Arquitectura y del
Master en Investigacion e Innovacion en Arquitectura. Es miembro del PID “Patrimonio(s)
Urbano(s)”, que fue galardonado con el Premio Consejo Social de Innovacion Educativa 2017.
(mas info: http;//urbanega.uva.es/miembrosficha.php?mm=204)

Fechas: 7 de octubre a 4 de noviembre.
e Duracion: 40 horas.

Sesiones sincronas: los viernes, 8 horas al dia en sesion doble de mafiana y tarde.
Cinco semanas de curso.

0 Sesiones de manana: de 9:00 a 11:30 y de 12:00 a 14:00 h.

0 Sesiones de tarde: de 16:30 a 18:30 y de 19:00 a 20:30 h.
e Modalidad: Presencial.
e Lugar: Informatica 12, planta baja de la ETS de Arquitectura.
e Numero de asistentes: 20.
e Objetivos:
e I|niciacion en los SIG con el software ArcGIS Pro de la compania ESRI y del que la
Universidad de Valladolid tiene una licencia Campus. Los usuarios iniciales de
ArcMap podran utilizar este curso para aprender la migracion al nuevo programa.
e Aprender los conceptos fundamentales de un SIG y sus aplicaciones. El
tratamiento de la informacién geografica y como georreferenciar y geocodificar los
datos alfanuméricos para poder hacer un tratamiento espacial de la informacién
suministrada en forma de tablas o generada a partir del trabajo de campo.
e Explorar las posibilidades que ofrecen los SIG para el desarrollo de los trabajos
habituales en la planificacion espacial y el urbanismo.
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e Dotar a los alumnos de un conocimiento suficiente para un trabajo autébnomo con

los SIG y ArcGIS Pro.
e Contenidos:

e Introduccion a los SIG: definicion y datos SIG (vectorial y raster).

e Introduccion a ArcGIS Pro: proyectos, pestanas (mapa, catalogo y disefio) y
herramientas.

e Manejo basico de datos SIG en mapas y catalogos: pestana de contenido, anadir
datos vectoriales y raster, ordenar capas, explorar datos, representar datos,
herramientas de desplazamiento, rangos de escala, transparencias, etc.

e Gestidon de bases de datos geograficas.

0 Manejo de tablas de atributos y seleccion de datos.
0 Creacién y manejo de Geodatabases.

e Coordenadas, proyecciones y georreferenciacion.

e Centros de descarga de datos SIG: descarga de capas y WMS.

e Creaciony edicion de datos SIG.

e Representacion de datos (simbologia) y etiquetado.

e Herramientas de analisis espacial.

e Creacion de salidas cartograficas y exportar trabajos.

Se entregara a los alumnos un programa detallado de los contenidos, un tutorial del
curso y las bases de datos necesarias para realizar los ejercicios. Todo el personal
vinculado a la UVa tendra acceso al software ArcGIS Pro a través de la Licencia Campus.

e Metodologia: Los profesores utilizaran todos los recursos didacticos de que dispone el
Aula de Informatica para optimizar el aprendizaje de los alumnos: ordenadores, software
especifico de SIG, candn de proyeccion, pizarra digital, conexiones a Internet, acceso a
bases de datos de otros servidores, presentaciones PPT, etc.

Los fundamentos tedricos de la asignatura se explicaran de manera conjunta con la
realizacion de ejercicios y practicas por parte de los alumnos.

Se facilitara un tutorial de contenidos basicos y sus bases de datos en soporte digital para
que los alumnos puedan seguir las explicaciones de clase y repasar o repetir distintos
ejercicios para lograr su aprendizaje.

Se informara de las posibilidades de formacién en la plataforma e-learning de la empresa
ESRI, a la que tenemos acceso a través del acuerdo firmado para la licencia Campus del
software ArcGIS.

e Requisitos: Al tratarse de un curso presencial, para obtener el certificado serd necesario
asistir, al menos, al 80% de las clases. Se habilitara un control de asistencia mediante
firma.
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Oral skills for Academic Presentations in English

Introduccion:
El trabajo en los ambitos de la investigacion y la docencia universitarias se desarrolla hoy a
escala mundial, lo que requiere necesariamente el uso del inglés como lingua franca. Si
bien la produccién escrita permite procesos de revision que pueden incluir ayuda externa,
las presentaciones en inglés, inevitables en el circuito internacional de congresos, exigen
destrezas basicas que se ponen en practica de forma individual.
Este curso pretende ayudar a los participantes a desarrollar las técnicas y habilidades de
presentacion en inglés que les permitan describir sus proyectos de investigacion o docencia
en el ambito académico de forma efectiva. Para ello, nos centraremos en los principales
formatos de presentacién del medio, en las convenciones de presentacion propias de la
lenguainglesay en los elementos de la prosodia inglesa que presentan mayores dificultades
para los hispanohablantes. Estas dificultades no se abordaran desde una perspectiva
tedrica ni filoldgica, sino mediante la practica de las técnicas que permiten a hablantes de
inglés como segunda lengua con un nivel intermedio expresarse de forma inteligible y eficaz.
Profesor: Dr. Alvaro Marin Garcia (Facultad de Traduccion e Interpretacion, Campus
Duques de Soria, Universidad de Valladolid)

Bionota:

Alvaro Marin es Profesor Ayudante Doctor en el departamento de Filologia Inglesa de la
Universidad de Valladolid. Anteriormente ha trabajado como profesor en la Universidad de
Essex (Reino Unido), donde impartié cursos en comunicacién internacional e intercultural.
También ha ensenado teoria y practica de la traduccion en Kent State University (EE. UU.). Sus
intereses de investigacion estan relacionados con la epistemologia de los estudios de
traduccion y la historia intelectual y su relacion con la traduccion. Ha participado en diversos
proyectos de innovacion educativa.

e Fechas: 10 al 24 de octubre.
e Duracion: 15 horas (12 horas por videoconferencia y 3 horas de trabajo auténomo por
parte de los participantes).

Sesiones sincronas:

Sesion 1: 10/10/2022 de 16:00 - 18:00.

Sesion 2: 11/10/2022 de 16:00 - 18:00.

Sesion 3: 17/10/2022 de 16:00 - 18:00.

Sesion 4: 18/10/2022 de 16:00 - 18:00.

Sesion 5: 19/10/2022 de 16:00 - 18:00.

Sesion 6: 24/10/2022 de 16:00 - 18:00.

e Modalidad: Online.

e Lugar: Campus Virtual de Extensiéon UVa.

e Numero de asistentes: 30 (se reservan 5 plazas para estudiantes de doctorado).

e Objetivos:

e Analizar la estructura y los elementos basicos de las presentaciones en inglés en
el ambito académico (ponencias, presentaciones rapidas, virtuales, posteres,
etc.).

e |dentificar los principales elementos de dificultad en la comunicaciéon oral en
lengua inglesa en el ambito académico con especial atencién a la entonacion, el
ritmo y la interaccion con el pablico.

O O O O O O
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e Aprender a desarrollar presentaciones y materiales de apoyo claros y eficaces en
un entorno académico.
Contenidos:
e Introduccion: Elementos basicos de las presentaciones en inglés en el entorno
académico y sus convenciones.
e Formatos de presentacion y materiales de apoyo (y su redaccion).
e Prosodia basica para presentaciones académicas: errores de pronunciacion
comunes en hispanohablantes, entonacion, tono.
e Practicas de presentacion.
Metodologia: Este curso formativo se impartird en modalidad virtual con 6 sesiones de
videoconferencia (dos horas cada una) y actividades dirigidas en el Campus Virtual de
Extension UVa. El trabajo auténomo de los estudiantes desempenarda un papel muy
importante en el desarrollo del curso. EI Campus Virtual servira no solo como repositorio del
material de trabajo, sino también como herramienta basica para la comunicacion y la
interaccién entre los participantes y el docente.
Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario asistir al 75% de las horas de las
sesiones por videoconferencia (sincronas) y realizar las actividades propuestas por el
formador dentro del plazo asignado.
Para el maximo aprovechamiento del curso es necesario que los participantes tengan un
nivel minimo de conocimiento de la lengua inglesa equivalente al nivel B1 del Marco
Europeo de Referencia (nivel intermedio).
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Practicas y usos seguros en informatica e identidad
digital en la docencia

Introduccion:

El trabajo diario del personal docente de la universidad conlleva la utilizacion constante de
ordenadores y aplicaciones en un contexto de inseguridad creciente frente a virus y e
intentos de ataque a nuestros datos, cuentas bancarias e identidad digital. Este curso tiene
la finalidad de mostrar practicas habituales que deben formar parte de una gestion segura
de nuestros ordenadores y como accedemos a los programas habituales de nuestra labor.

Profesores: César Llamas Bello y Jesus M? Vegas Herndandez

Bionota:

Profesores del Departamento de Informatica de la Universidad de Valladolid, en asignaturas
de diseno y administracion de redes, sistemas distribuidos y sistemas seguros.

e Fechas: 10 a 24 de octubre.
e Duracion: 10 horas.

Sesiones sincronas: se realizarad un control de asistencia y se considera que al menos debe
asistir al 80% del tiempo de las sesiones, presencialmente.

0 Sesién 1: 10/10/2022 de 12:00 - 14:00.

0 Sesién 2:17/10/2022 de 12:00 - 14:00.

0 Sesion 3:19/10/2022 de 12:00 - 14:00.

0 Sesién 4:24/10/2022 de 12:00 - 14:00.

Sesiones asincronas y horas de trabajo personal: Los alumnos realizaran una pequena
actividad que depositaran en el campus virtual y dos cuestionarios en sobre las
cuestiones desarrolladas en el curso.

e Modalidad: Online.
e Lugar: Campus Virtual de Extension UVa.
« NuUmero de asistentes: 30.

e Objetivos:
e Motivar la utilizacion segura del equipamiento y servicios TIC de la universidad.
Conocer los riesgos y las limitaciones de los programas de seguridad.
e Fomentar costumbres de uso seguro de aplicaciones y nuestra identidad digital.

e Presentar formas de mantener la seguridad de nuestro equipo.
e Contenidos:

e La Seguridad como concepto global de uso de recursos TIC (actores, servicios basicos,
responsabilidades, riesgos). Conceptos basicos de seguridad (claves, firmas, dominio
de seguridad y relaciones de confianza).

e Contexto de trabajo del docente y la seguridad informatica (servicios, aplicaciones).

e Mantenimiento de la seguridad de la identidad digijtal y firma electronica.

e Utilizacion segura de un equipo informatico de sobremesa.

e Metodologia: Curso se compone de 4 sesiones que se impartiran por videoconferencia
donde se exponen los contenidos anteriores y aplicaciones basicas, y donde los alumnos
podran participar realizando preguntas, de modo interactivo. Como complemento formativo
se requerira que los asistentes presenten un pequeiio resumen de caracter formativo sobre
mejoras de la seguridad que pueden realizar en su propio dia a dia. También se pedira que
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los asistentes completen dos sencillos cuestionarios de tipo test que permaneceran
abiertos en dos turnos sobre conceptos basicos impartidos en el curso.

Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario asistir al menos a un 80% del
tiempo presencial del conjunto de todas las sesiones, presentar el documento con la
actividad indicada en el punto anterior y dos cuestionarios de tipo test sobre contenidos

del curso.
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Uso de Genially para la docencia

Introduccion:

Genially, es una herramienta en linea para crear todo tipo de contenidos visuales e
interactivos de manera facil y rapida, de uso individual o en equipo. Este software todo en
uno permite crear presentaciones, infografias, gamificaciones, imagenes interactivas y mas
contenidos interactivos.

Este curso estara formado por tres sesiones, una inicial para aprender a manejar el editor
a nivel basico, otra avanzada para profundizar en su uso y una final, para aprender a
gamificar con Genially.

Profesor: Carlos Diez

Bionota:

Carlos Diez: Formado en Magisterio de Primaria con especialidad en Educacion Especial para
dar respuesta a las dificultades de aprendizaje, y actualmente cursando un Master en
Educacion y TIC, Carlos trabaja en Genially desde 2020. Formando a las instituciones
educativas en el uso e implementacion de esta herramienta digital en sus programaciones y
dando soporte a profesores.

e Fechas: 11 al 25 de octubre.
Duracion: 6 horas.

Sesiones sincronas:

0 Sesion 1 - Formacioén Inicial: 11/10/2022 de 11:00 - 13:00.
0 Sesion 2 - Formacion Avanzada: 18/10/2022 de 11:00 - 13:00.
0 Sesion 3 - Formaciéon Tematica: 25/10/2022 de 11:00 - 13:00.

e Modalidad: Online.
e Lugar: Campus Virtual de Extension UVa.

« NuUmero de asistentes: 30.
e Objetivos:

Formacion Inicial:

e Conocer la utilidad y las aplicaciones de la herramienta en el ambito educativo.

e Facilitar la comprension de la l6gica de trabajo y el aprovechamiento de los recursos.

e Familiarizar a los usuarios con la modificaciéon de elementos para customizar
plantillas.

e Explorar las funcionalidades basicas.

Formacién Avanzada:

e Conocer algunas de las posibilidades que ofrece el editor de Genially.
e Aprender el uso de estas funcionalidades a través de una demo del editor.
e Contextualizar el uso de estas funciones mediante ejemplos y casos de uso.

Formacion Tematica:

e Experimentar qué es un juego de escape / breakout educativo y cual es su utilidad.
e Entender qué es necesario en cada una de las fases de su creacion.
e Explorar Genially para la creacién de una de estas actividades.
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Contenidos:

e Aplicaciones educativas de Genially en el ambito educativo Formatos de
presentacién y materiales de apoyo (y su redaccion).
Metodologia: El curso se realizara en la plataforma de la UVa (Campus Virtual de
Extension), e incluird contenidos para estudiar en la web y/o en documentos.
Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario asistir a un minimo de dos sesiones.
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¢Eres nuevo en la UVa? Aprende los recursos y
herramientas basicas

Introduccion:

Son muchos los profesores e investigadores que se incorporan anualmente a nuestra
institucién con las figuras de profesor ayudante doctor (PAYUD) y profesor asociado (PRAS).
Este curso tiene como finalidad familiarizar a los nuevos docentes con los principales
recursos y herramientas que pone la instituciéon a disposicion de los docentes para llevar a
cabo su trabajo de la forma mas agil posible.

Profesores: Susana Alvarez Alvarez y Ruth Pinedo Gonzélez
Bionota:

D.2 Susana Alvarez Alvarez es Doctora en Traduccion e Interpretacion por la Universidad de
Valladolid (UVa) y docente en la Facultad de Traduccion e Interpretacion de la UVa (Campus
Duques de Soria) desde el curso académico 2006-2007. Ha coordinado desde esa fecha
numerosos proyectos de Innovacion Educativa sobre el uso de herramientas web 2.0. en
la docencia universitaria, sobre herramientas de evaluacion por competencias, asi como
proyectos para la planificacion y diseio de MOOC y cursos virtuales. Por esta Gltima linea
de innovacion educativa, recibio uno del accésit del Premio Innovacion Educativa del
Consejo Social de la UVa en 2016. Este mismo galardon le ha sido otorgado en la edicion
de 2018 del premio por un proyecto de innovacion que tiene como finalidad desarrollar
competencias profesionales en los estudiantes para mejorar su empleabilidad. Ademas, ha
impartido diferentes cursos de formacién docente en el ambito universitario sobre disefno
de instrumentos de evaluacion de TFG y TFM, anotacion y correccion de textos en formato
electronico, proyectos de innovacion docente, asi como talleres y cursos sobre el uso de
herramientas digitales, disefio de asignaturas online y redes sociales aplicadas a la
ensefnanza universitaria. Desde junio de 2015 es miembro de la Comisién de Formacién e
Innovacion Educativa de la UVa. Directora de VirtUVa desde septiembre de 2020 y actual
Vicerrectora de Innovacion Docente y Transformacion Digital de la UVa.

D.2 Ruth Pinedo Gonzalez es Doctora en Psicologia por la Universidad de Salamanca (2008)
y profesora en el area de Psicologia Evolutiva y de la Educacién en la Universidad de
Valladolid. En la actualidad desarrolla su labor investigadora en los siguientes temas:
Aplicacion de Metodologias Activas y Estrategias del Pensamiento para la inclusién
educativa en el aula y el Desarrollo Socioemocional y su impacto en la salud en colectivos
en Exclusion social. Colabora con investigadores espanoles y europeos y ha realizado
estancias de investigacion en la Universidad de Glasgow (Escocia) y la Universidad de
Oporto (Portugal). Es coordinadora del Grupo de Innovacion Docente titulado PENSATIC
reconocido con la calificacion de excelente por la Universidad de Valladolid y galardonado
por el premio de Innovacién Educativa 2020 del Consejo Social de la Universidad de
Valladolid. Cuenta ademas con numerosas publicaciones cientificas y participaciones en
congresos internacionales relacionados con sus lineas de investigacion.

e Fechas: 13 de octubre a 3 de noviembre.
e Duracion: 10 horas.

Sesiones sincronas:

e Sesién 1: 13 de octubre de 17 a 19 horas.
e Sesién 2: 20 de octubre de 17 a 19 horas.
e Sesién 3: 27 de octubre de 17 a 19 horas.
Sesiones asincronas y horas de trabajo personal: 4 horas de trabajo personal de los
participantes.
e Modalidad: Online.
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Lugar: Campus Virtual de Extension UVa. Las sesiones sincronas se llevaran a cabo por

videoconferencia en el Campus Virtual de Extension del curso. El enlace estara en el

Campus Virtual del curso.

Ndmero de asistentes: 50. Este curso esta dirigido a personal novel de la UVa

(profesores Ayudantes Doctores y profesores asociados de reciente incorporacion a la

institucion).

Objetivos:

e Proporcionar la informacion basica al profesorado novel sobre el funcionamiento de la
UVa.

e Facilitar formacion basica en el uso de las herramientas digitales (ej. Webs, App,
Plataformas de docencia, investigacion e innovacion, etc.).

e Informar de las convocatorias oficiales de la UVa (ej. Innovacién, Formacién, Ayudas
sociales, Relaciones internacionales, etc.).

e Resolver cualquier duda relativa al funcionamiento de la UVa.

Contenidos:

e Informacion general:

0 Organigrama.

0 Estructura y servicios (Responsabilidad social, Seguridad e higiene en el

trabajo, Seccion de Deportes, etc.).

e |dentidad digital UVa:

0 Correo electronico.

0 Tarjeta personal UVa.
e Herramientas digitales de la UVa:

o0 Campus Virtual.
SIGMA y SIGMA Research.
Biblioteca.
Portal del Empleado.
Herramientas Microsoft 365.

0 App UVa.
e Convocatorias oficiales en la UVa:

o0 Convocatorias de PID y GID.

0 Planes de Formacion del PDI.

0 Ayudas Sociales.

0 Convocatorias de Relaciones Internacionales.
Metodologia: Este curso formativo seguira una aproximacion tedrico-practica en la que los
participantes tendran que realizar tareas aplicadas en el uso de los recursos y aplicaciones
de la UVa. El curso se llevara a cabo con el apoyo de la plataforma de teleformacién Moodle
(Campus Virtual de Extension) y la herramienta Microsoft TEAMS.
Requisitos: Para obtener el certificado serd necesario asistir al menos a 2 de las 3
videoconferencias planificadas y realizar las actividades propuestas por las formadoras
dentro del plazo asignado.

OO0OO0OOo
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Diseno de paginas web con Wordpress

Introduccion:

El curso esta disenado para aprender WordPress desde cero, aunque se requiere estar
familiarizado con el uso general del ordenador para su correcto aprovechamiento. El alumno
aprendera a manejar y configurar el gestor de contenidos WordPress para la creacion de
paginas web, asi como la modificacion del aspecto de la misma, la inclusién de elementos
multimedia, o la instalacion de elementos opcionales.

Al finalizar el curso el alumno podra crear una pagina web de uso personal o de investigacion
o de GIR, asi como utilizar y desenvolverse con la herramienta en los proyectos que se lo
requieran.

Profesor: Eduardo Garcia Ochoa
Bionota:

D. Eduardo Garcia Ochoa es Dir. Téc. en materia de Analisis de Indicadores y Prospectiva y
anterior responsable del CAU del STIC, compagina su trabajo con formacion TIC a los
miembros de la comunidad universitaria.

e Fechas: 15 de octubre a 15 de noviembre (las sesiones por videoconferencia se
consensuaran con los participantes).

e Duracion: 25 horas. Ademas de los foros habilitados se propondran dos sesiones
sincrénicas a fijar una vez iniciado el curso.

e Modalidad: Online.

e Lugar: Campus Virtual de Extension UVa. Las sesiones sincronas se llevaran a cabo por
videoconferencia en el Campus Virtual de Extension del curso. El enlace estara en el
Campus Virtual del curso.

e Numero de asistentes: 20.

e Objetivos:

e Dominar los conceptos basicos sobre WordPress.

Conocer los aspectos de configuracion e interfaz de uso.

Diferencias los tipos de contenidos existentes en el gestor.

Crear contenido para una pagina web.

Modificar el aspecto de las paginas. Uso de plantillas.

Uso de contenido multimedia.

Posibilidades de ampliacién de WordPress.

Planificacion del contenido e interaccion con las visitas.

e Contenidos:

1.- Comenzar a conocer WordPress Crear una entrada simple.

Tipos de entradas.

Editar una entrada.

Usar enlaces en entradas.
Histérico de versiones de
entradas.

e Estadosy programacion.

e Extractos de entradas.

e /;Qué es WordPress?

e Diferencias entre WordPress,
WordPress.org y WordPress.com.

e Tipos de alojamiento web.

e Instalacién de WordPress.

e Panel de administracion de

WordPress.
e Configuracion del perfil. 3.- Organizar el contenido en
2.- Crear contenido con WordPress WordPress
e Paginas vs Entradas. ¢ C_ategorl’_as y etiquetas:
e Crear una pagina. diferencias. .
. . e Uso de categorias.
e Plantillas de paginas. .
P g . e Uso de etiquetas.
e Jerarquiay edicion de paginas.
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Personalizar menus de
navegacion.
Edicién en bloque.

.- Uso de elementos multimedia

Libreria multimedia de WordPress.
Anadir imagenes a la libreria.
Crear una galeria de imagenes.
Imagenes destacadas.

Editar imagenes en WordPress.
Editar imagenes fuera de
WordPress.

Uso de audio y video.

Ejemplo de descarga PDF.
Ejemplo de descarga DOCX.

.- Personalizacion de la pagina web

Separacion contenido / aspecto:
temas.

Widgets.

Personalizar tema, cabecera,
fondo...

Introduccion a CSS.

Editar CSS del tema.

.- Configurar y gestionar WordPress

Configuracion general.
Configuracion de escritura.
Configuracion de lectura.

Configuracion de discusion.
Configuracion multimedia.
Configuracion de los enlaces.
Importar y exportar el contenido.
Usuarios y roles.

Gravatar.

Consejos de seguridad basica.

7.- Extender la funcionalidad de
WordPress: los plugins

e Qué son los plugins.

e DoOnde buscar y seleccionar los
plugins.

e Como instalary activar los plugins.

e Algunos plugins basicos.

e Jetpack.

8.- Interactuar con el publico

e Gestion de los comentarios.

e Estadisticas de visitas.

Difusion a través de redes
sociales.

Formularios de contacto.
Subscripciones a las novedades.
Vista movil.

Monitor de actividad.

Acortador de direcciones
Informacion general.

Metodologia: El curso se impartira en linea por lo que el estudiante debera ir completando
las secciones con contenidos tedricos y practicos, ejemplos y ejercicios propuestos. Algunas
secciones también incluyen material multimedia.

Requisitos: Manejo basico del ordenador. Para obtener el certificado sera necesario
realizar todas las actividades obligatorias que se proponen en el curso.
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¢Qué es la desinformacion y qué hacemos para
combatirla?

Introduccion:
La desinformacion es un problema complejo y creciente que afecta a la vida diaria de los
ciudadanos y a su capacidad para tomar decisiones. Es fundamental que sepamos
reconocer las estrategias de los desinformadores, asi como contar con herramientas para
desmontarlas y con claves para mantener la convivencia online.
Profesores: Coral Garcia, Vivian Rangel, Paula Quintana, Joselu Zafra y Luisa Bernal
(periodistas de Maldita.es)

Bionota:

Coral Garcia: Periodista especializada en fact-checking. Ha trabajado como verificadora en
Maldito Bulo, especializandose en la investigacion de posibles timos y casos de phishing.
Ahora coordina el EFCSN, un proyecto liderado por Maldita.es que elabora el Cédigo europeo
de buenas practicas para factcheckers y organizaciones OSINT. Estudié periodismo en la
Universidad de Sevilla y curé un master en periodismo internacional en Reino Unido.

Vivian Rangel: Periodista especializada en Alfabetizacion Mediatica y estrategias educativas
en Maldita Educa, el area educativa de Maldita.es. Graduada en periodismo por la UFRJ,
cubrié tecnologia, gastronomia y literatura en el Jornal do Brasil durante cinco anos. En
Europa curso el Master Crossways in European Humanities con estancias en Portugal, Escocia
y Espana. Fue profesora/lectora de literatura y cultura en la Universidad de Santiago de
Compostela durante casi cinco anos. En 2021, finalizé el Master Universitario en Periodismo
y Comunicacion Digital: Datos y Nuevas Narrativas por la UOC.

Paula Quintana: Periodista, redactora de Maldito Bulo y coordinadora de Maldito Feminismo.
Graduada en Periodismo por la Universidad de Malaga, estudié en la Université Saint-Louis
de Bruselas y curso el Master en Nuevos Medios Interactivos y Periodismo Multimedia en la
Universidad de Granada. Como periodista ha trabajado en el periédico local Diario JAEN
siendo responsable de la seccion de Cultura y en la comunicacion del Festival de Cine de
Malaga.

Joselu Zafra: Periodista cientifico del equipo de Maldita Ciencia en Maldita.es, actualmente
responsable de verificacion de contenidos sobre vacunas contra la COVID-19. Graduado en
Periodismo por la Universidad de Malaga y master en Periodismo y Comunicacion de la
Ciencia, Tecnologia, Medioambiente y Salud en la Universidad Carlos lll. Ha trabajado como
periodista local y autonémico en Malaga Hoy, Europa Press y El Faro de Ceuta y realizo
practicas en la Agencia SINC de noticias cientificas.

Luisa Bernal: Periodista fact-checker y responsable de Maldito Timo, la seccion de Maldita.es
qgue investiga posibles timos y casos de phishing. Graduada en Periodismo por la Universidad
Miguel Hernandez, pasé por la radio local en Onda Cero Elche, cursé el Master en Documental
y Reportaje Periodistico Transmedia en la UC3M y el Master de Periodismo de Investigacion,
Datos y Visualizacion de la UNIR.

e Fechas: 17 de octubre a 2 de noviembre.
e Duracion: 10 horas.
Sesiones sincronas:
0 Sesion 1: 17/10/2022 de 11:00- 13:00.
0 Sesion 2: 19/10/2022 de 11:00- 13:00.
o0 Sesion 3: 24/10/2022 de 11:00- 13:00.
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0 Sesion 4: 26/10/2022 de 11:00- 13:00.
0 Sesion 5: 02/11/2022 de 11:00- 13:00.
Modalidad: Online.
Lugar: Campus Virtual de Extension UVa.
Nimero de asistentes: 30 (se reservan 6 plazas para el PDI de las 3 universidades
publicas de Castilla y Leén).
Objetivos:
e Aprender a distinguir e identificar diferentes tipos de bulos y desinformaciones, asi
Como sus motivaciones y posibles consecuencias.
e Analizar en el papel que juegan los sesgos y la tecnologia en la difusion de
desinformacién.
e Profundizar en el papel de la alfabetizacion mediatica y el pensamiento critico para
luchar contra la desinformacion.
e Aprender a identificar desinformaciones complejas como las relacionadas con
ciencia y salud y a buscar informacion de calidad sobre salud.

Contenidos:
e Sesion 1: Qué es la desinformacion. Motivaciones y formatos y consecuencias de
los bulos.

e Sesién 2: Pensamiento critico y sesgos. El papel de los algoritmos, filtros burbuja
y camaras de eco en la desinformacion.

e Sesién 3: 4Como comprobar una desinformacion? Herramientas de verificacion de
imagenes y video. Como verificar en Twitter y Google.

e Sesién 4: Desinformacion sobre ciencia y salud y sus consecuencias. Claves para
evaluar un estudio cientifico. Como buscar informacion de calidad.

e Sesion 5: Phishing, timos online y suplantacion de identidad en redes sociales:
coémo reconocerlos y evitarlos. Estrategias para evitar la difusion de bulos y
fomentar la convivencia digital.

Metodologia: Durante las sesiones por videoconferencia podran utilizarse presentaciones,
videos y dinamicas tipo Kahoot. Durante algunas sesiones se realizaran ejercicios practicos
para los que se empleara software de libre uso.

Requisitos: Para obtener el certificado serd necesario participar en las 5 sesiones online
sincronas.
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Contenidos Digitales: Excel Avanzado

Introduccion:
Microsoft Excel es una de las herramientas mas importantes del software actual, la gran
mayoria de los profesionales deben de integrarla en sus competencias.

Profesor: Alfredo Vela Zancada

Bionota:

Alfredo Vela Zancada es Consultor Digital y Técnico en Informatica de Gestién. Socio Director
de Social Media TICs and Training, S.L. Profesional de la Formacion para la Empresa y
Consultor en materias relacionadas con el Marketing Digital, Redes Sociales, Marca Personal,
etc. Es editor del blog www.ticsyformacion.com , y una de las personas mas activas de
Espana en Redes Sociales, destacando sus cuentas de Twitter @alfredovela y Pinterest.
Posee una experiencia de mas de 30 anos en la imparticion de cursos de Informatica y
Tecnologias de la Informacion. Global Ambassador de la red social beBee y embajador de la
herramienta de contenidos digitales Genial.ly.

Autor de los libros: Como buscar trabajo con Redes Sociales (y sin ellas) y “#EILibrodeTwitter”,
ambos en segunda edicion.

Incluido en la lista de los 100 influencers mas importantes de Espaia 2020 de FORBES.

e Fechas: 17 de octubre a 25 de noviembre.
e Duracion: 30 horas.
Sesiones sincronas:
0 Sesion 1:26/10/2022 de 17:00 - 18:00 horas.
0 Sesion 2:10/11/2022 de 17:00 - 18:00 horas.
e Modalidad: Online.
e Lugar: Campus Virtual de Extensiéon UVa.
¢ Ndmero de asistentes: 40.
e Objetivos:

e Descripcion de funciones de la hoja de calculo Microsoft Excel por categorias.
Tratamiento de datos y procesos de seguimiento y control de errores.

e Manejar grandes volimenes de datos con filtros, tablas dinamicas vy
esquematizacion de hojas. Llevar a cabo auditoria de formulas e iniciarse con la
grabadora de macros.

e Contenidos:

O TRABAJO CON TABLAS DE DATOS = Consolidar por posicion.
= Crear / Editar tabla. = Vincular resultado al origen.
= Calculos en tablas. O FUNCIONES
= Filtros en tablas. = Funciones de texto.
0 VALIDACION DE DATOS = Funciones de fecha y hora.
= Tipos de validacibn a = Funciones de blsqueda.
aplicar. 0 MAS FUNCIONES
O ESQUEMATIZAR HOJAS Y =  Funciones matematicas.
CONSOLIDACION * Funciones légicas.
= Agrupar filas / columnas. = Auditoria de férmulas.
= Desagrupar filas / O SEGURIDAD
columnas. = Proteger hoja total o
= Esquemas automaticos. parcialmente.
= Realizar grafico a partir de = Proteger libro.
un esquema. =  Compartir libro con otros
= Consolidar por categoria. usuarios.
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= Permitir que los usuarios = Grafico dinamico.
modifiquen rangos. O PROTEGER LIBROS Y COMPARTIR
= Control de cambios. = Proteger hoja parcialmente.
0 TABLAS DINAMICAS = Desproteger hoja.
=  (Crear /editar tabla = Permitir que los usuarios
dinamica. modifiquen rangos.
= Habilitar el asistente de = Compartir libro.
tablas dinamicas. =  Mostrar / Ocultar Hojas.
= Crear tabla dinamica de = Proteger estructura del
rangos de consolidacion libro.
multiple. 0 INTRODUCCION A LAS MACROS
= Seleccionar / Eliminar tabla = Grabadora de macros.
dinamica. = Grabar con celdas relativas.
O TABLAS DINAMICAS i = Grabar con celdas
= QOpciones de Herramientas de absolutas.
tabla dinamica: Agrupar, filtrar, = (Generar una macro con la
ordenar... grabadora.
=  Segmentacion de datos. = Ejecutar macro.
=  Foérmulas en tablas = Personalizar la barra de
dinamicas. herramientas de acceso
0 GRAFICOS rapido y cinta de opciones.
= Creacion y edicion de gréaficos: Asignar macro a un boton.
Agregar y modificar elementos del = Eliminar macro
grafico. = Editor de Visual Basic
= Plantillas de  graficos: = Procedimientos y funciones.
Creacion, utilizacion,
edicion.

Metodologia: El curso se realizard en el Campus Virtual de Extensién UVa, e incluira
contenidos para estudiar en la web y/o en documentos PDF. Incluird videos de apoyo, y
lecturas recomendadas sobre los diferentes aspectos del curso. Durante el curso se
realizaran actividades practicas evaluables y cuestionarios a la finalizacion de cada tema.
Ademas, se realizaran dos sesiones sincronas de una hora a través de una herramienta de
videoconferencia, donde se estudiaran algunos de los contenidos mas interesantes del
curso.
Requisitos: Para hacer un correcto seguimiento del curso los requisitos son:

0 Disponer de un ordenador con una conexion adecuada a Internet.

o0 Disponer de una cuenta de correo electronico.

0 Disponer de Microsoft Excel.
Para obtener el certificado del curso sera necesario haber superado todos los cuestionarios
y actividades propuestas en los diferentes temas.
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Contenidos Digitales: El podcast como recurso
educativo (para docencia e investigacion)

Introduccion:

Cada vez es mas importante conocer los fundamentos de los contenidos digitales, las
mejores herramientas para su elaboracion y su aplicacion a la docencia presencial y online.
También su aplicacion para diferentes tipos de publicaciones. En este sentido los podcasts
son una de las tendencias mas marcadas en los contenidos.

Profesor: Alfredo Vela Zancada

Bionota:

Alfredo Vela Zancada es Consultor Digital y Técnico en Informatica de Gestion. Socio Director
de Social Media TICs and Training, S.L. Profesional de la Formacion para la Empresa y
Consultor en materias relacionadas con el Marketing Digital, Redes Sociales, Marca Personal,
etc. Es editor del blog www.ticsyformacion.com , y una de las personas mas activas de
Espana en Redes Sociales, destacando sus cuentas de Twitter @alfredovela y Pinterest.
Posee una experiencia de mas de 30 anos en la imparticion de cursos de Informatica y
Tecnologias de la Informacién. Global Ambassador de la red social beBee y embajador de la
herramienta de contenidos digitales Genial.ly.

Autor de los libros: Cémo buscar trabajo con Redes Sociales (y sin ellas) y “#EILibrodeTwitter”,
ambos en segunda edicion.

Incluido en la lista de los 100 influencers mas importantes de Espana 2020 de FORBES.

e Fechas: 17 de octubre a 25 de noviembre.
e Duracion: 30 horas.
Sesiones sincronas:
0 Sesion 1:25/10/2022 de 17:30 - 18:30 horas.
0 Sesion 2:08/11/2022 de 17:30 - 18:30 horas.
e Modalidad: Online.
e Lugar: Campus Virtual de Extension UVa.
e Numero de asistentes: 40 (se reservan 6 plazas para el PDI de las 3 universidades
plblicas de Castillay Ledn).

e Objetivos:
e Conocer uno de los tipos de contenidos que son tendencia en la actualidad: los
podcasts.

e Ser capaz de crear podcasts de audio y de video.
e Conocer las aplicaciones de los podcasts a la docencia y a la investigacion.
e Contenidos:

0 Introduccion a los podcasts: o0 El proceso de creacion de un
=  Quéson. podcast:
= Un poco de historia. = Etapas del desarrollo
= Usos de los podcasts. de un podcast.
= Tipos de podcasts. = Herramientas
= Ventajas/inconvenient auxiliares para la
es de los podcasts. creacion de podcasts.
0 Aspectos a tener en cuenta a = Bibliotecas de
la hora de crear un podcast: sonidos.
= Introduccién. = Teleprompter online
= Aspectos a tener en = Canva.
cuenta. = QOtras herramientas de
= Medios técnicos. interés.
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0 Herramientas de edicion de = Apple Podcasts.
podcasts: = Spotify.
= Introduccién. = Google Podcasts.
= Audacity. =  YouTube.
= Anchor. =  Moodle.
= QOtras herramientas de =  Amazon.
interés. =  Spreaker.
0 Videopodcasts = SoundCloud.
= Introduccion. = Audible.
= El proceso de creacién = Medios sociales.
de podcasts de video. = Otros canales.
= Herramientas de 0 Aplicaciones de los podcasts
interés. en la docencia e investigacion.
o Difusién de podcasts 0 Derechos de autory licencias.
= Introduccién. 0 Recursos de interés.
= |voox.

Metodologia: El curso se realizard en el Campus Virtual de Extensién UVa, e incluira
contenidos para estudiar en la web y/o en documentos PDF. Incluird videos de apoyo, y
lecturas recomendadas sobre los diferentes aspectos del curso. Durante el curso se
realizaran actividades practicas evaluables y cuestionarios a la finalizacion de cada tema.
Ademas, se realizaran dos sesiones sincronas de una hora a través de una herramienta de
videoconferencia, donde se estudiaran algunos de los contenidos mas interesantes del
Curso.
Requisitos: Para hacer un correcto seguimiento del curso los requisitos son:

o0 Disponer de un ordenador con una conexién adecuada a Internet.

o0 Disponer de una cuenta de correo electronico.

0 Tener conocimientos basicos de Internet.

0 Disponer de camara y micréfono.
Para obtener el certificado del curso sera necesario haber superado todos los cuestionarios
y actividades propuestas en los diferentes temas.
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Resolucion de conflictos en la vida universitaria

Introduccion:

En la sociedad en la que vivimos se hace cada vez mas patente la necesidad de abordar los
conflictos, que surgen de forma inevitable, con alternativas diferentes a la pelea, a la
sumision de una de las partes o al contencioso judicial. Todos queremos satisfacer nuestros
intereses y obtener soluciones que beneficien a los implicados en la contienda generada.
En la Comunidad Universitaria se establecen mdltiples interacciones: entre profesores,
alumnos, personal administrativo y de servicios... de este modo pueden aparecer
situaciones que dificulten las relaciones futuras en caso de no ser abordadas
convenientemente.

Por ello consideramos necesario aplicar este taller de resolucion de conflictos en el ambito
de la Comunidad Universitaria para poder abordar y poner solucién a situaciones que de
forma natural se dan en las relaciones personales.

Profesor: Celeste Alonso Anton

Bionota:

Celeste Alonso Anton: Licenciada en Derecho por Universidad de Valladolid. Experta en
Mediacion Familiar por la Universidad Pontificia de Salamanca. Docente de Formacion
Profesional para el Empleo. Cofundadora y miembro del equipo “Solver. -Servicio integral de
resolucion de conflictos”:

0 Intervencién como mediadora en los procesos de mediacion.

0 Programacion e imparticion de actividades formativas sobre resolucion de conflictos,
herramientas de comunicacién, negociacion y mediacion a diversos colectivos.

0 Coordinadora de proyectos de desarrollo de Métodos Alternativos de Resolucion de
Conflictos.

Fechas: 18 de octubre a 22 de noviembre.
Duracion: 10 horas.
Sesiones:
0 Sesion 1:18/10/2022 de 16:30 - 18:30.
0 Sesion 2:25/10/2022 de 16:30 - 18:30.
0 Sesion 3:8/11/2022 de 16:30 - 18:30.
0 Sesion 4:15/11/2022 de 16:30 - 18:30.
0 Sesion 5:22/11/2022 de 16:30 - 18:30.
e Modalidad: Presencial.
e Lugar: Edificio Rector Tejerina (aula de teledocencia).
¢ Ndmero de asistentes: 25.
e Objetivos:

Objetivos generales:

e Informar sobre conceptos basicos de resolucién de conflictos y las distintas
alternativas de resolucion de conflictos que existen.
e Afrontar el conflicto como una oportunidad de crecimiento personal y relacional.

Objetivos especificos

e Comprender la dinamica del conflicto: elementos, factores y proceso.

e Analizar los estilos personales de resolucién de conflictos y revisar nuestras
actitudes ante los mismos.

e Conocer habilidades, estrategias y técnicas para la resolucion mas positiva y
eficiente de los conflictos.
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Objetivos operativos

Explicar los distintos conceptos relacionados con el conflicto.
Analizar el conflicto desde un punto de vista positivo y como una oportunidad.
Conocer los distintos estilos de resolucion de conflictos que existen.
Analizar el estilo de resolucién propio en una situacién concreta.
e Iniciar procesos correctos de resolucion de conflictos.
e Contenidos:
e Presentacion y encuadre del curso en funcion de las necesidades y expectativas del
grupo.
¢Qué es el conflicto? Definicion y actitudes ante el conflicto.
Estilos de resolucién de conflictos.
El mapa del conflicto.
Las emociones presentes en los conflictos: manejo de la ira, la ansiedad y el miedo.
Posiciones, intereses y necesidades en la resolucion de conflictos.
Herramientas de resolucién de conflictos.
Adopcion de acuerdos.

e Metodologia: La metodologia de las sesiones y sus contenidos estara adaptada al colectivo
destinatario. Se utilizara una metodologia basada en el grupo, buscando en todo momento
gue sea dinamica, activa y participativa.

Partimos del modelo inductivo de aprendizaje en el que los participantes en el taller realizan
interrelaciones, interconexiones y reflexionan sobre su propio conocimiento. Esto permite
formar un aprendizaje significativo, que logra ir mas alla del manejo concreto de la
informacion, para asi poder abstraer y extrapolar lo aprendido.
Se utilizaran diferentes dindmicas adaptadas al contenido y realidad de los destinatarios
como lluvia de ideas, juegos de rol, actividades en pequeno y gran grupo, grupos de analisis,
entre otras, y siempre acompafnadas de una explicacion tedrica por parte del técnico.

e Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario asistir al 80% de las horas de las
sesiones presenciales y realizar las actividades propuestas por el formador durante las
mismas.
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Prevencion de la Violencia de Género vy
capacitacion para prevencion, sensibilizaciéon y
deteccion de violencias sexuales

Introduccion:

Con motivo de la entrada en vigor de la Ley Organica 10/2022 de garantia integral de la
libertad sexual, las Universidades en tanto que agentes sociales deben realizar procesos
para formar a su personal en esta materia (art.24).

Profesor: Equipo técnico Amaltea. Consultaria de género

e Fechas: 24 de octubre al 25 de noviembre.
e Duracion: 20 horas.

Sesiones de videoconferencia:

e Durante todo el periodo se mantendra abierta la aplicacion para que el alumnado
al curso pueda ir gestionando su tiempo de manera individual. Durante ese periodo
estara habilitado un espacio para tutorias y consultas especificas.

Sesiones asincronas y horas de trabajo personal:

e A medida que se vayan realizando los diversos moédulos presentados (donde se
insertara la documentacion complementaria) se ird evaluando la adquisicion de
contenidos por parte de las personas participantes.

e Modalidad: Online.
e Lugar: Campus Virtual de Extensiéon UVa.

e Numero de asistentes: 50.

e Objetivos:

e Incorporar en la oferta formativa al PDI contenidos especificos en materia de
promocion de la igualdad y prevencion de la violencia de género.

e Capacitar al PDI para la prevencion, sensibilizacién y deteccibn en materia de
violencias sexuales.

e Contenidos:

e Maodulo 1. Marco y concepto de la Violencia de género.
e Modulo 2. Tipos de Violencia contra las mujeres.

e Moddulo 3. Acoso sexual y por razén de sexo.

e Modulo 4. Agresiones sexuales.

e Metodologia: Trabajo individual en plataforma online donde se van desarrollando los
contenidos propuestos, las lecturas y/o visualizaciones recomendadas y las evaluaciones
de cada moédulo. Sistema de tutoria online para la resolucién de dudas y/o consultas.

e Requisitos: Para obtener el certificado serad necesario completar en el plazo establecido
tanto la formacién propuesta como la evaluacién de contenidos de los mismos.
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Modelos de investigacion y analisis de datos con el
programa SPSS

Introduccion:

En este curso se analiza el potencial que el tratamiento estadistico de datos tiene para la
investigacion y para la publicacion de revistas de impacto. Pese a que se trata de un curso
de analisis de datos de nivel medio, no se requieren conocimientos estadisticos especificos.
Para su desarrollo se utiliza uno de los programas mas utilizados en el mundo de las
Ciencias Sociales y de las Ciencias de la Salud por la sencillez de su manejo, su robustez y
su fiabilidad como es el SPSS.

Profesor: Andrés Palacios Picos

Bionota:

Andrés Palacios Picos, Doctor en Psicologia, Master en Informatica Fundamental y Especialista
Superior en Informatica Educativa imparte docencia entre otras en la asignatura de Métodos
Cuantitativos de Investigacion (Master de Investigacion e Innovaciéon en Educacion) siendo
profesor habitual de la Escuela de Doctorado de la UVa en asignaturas de analisis de datos con
el programa informatico SPSS. Ha participado como organizador, ponente y asistente en
numerosas actividades de formacion (cursos, congresos, seminarios, etc.) y actualmente es
miembro de equipos de investigacion en proyectos de investigacion internacionales, nacionales
y regionales en marcha y de la Red Nacional de Evaluacion Formativa. Son sus campos
prioritarios de investigacion las dificultades de aprendizaje en general y de las matematicas en
particular, la evaluacion universitaria y las metodologias cuantitativas de investigacion.

e Fechas: 7 a 21 de noviembre.
e Duracion: 23 horas (15 horas presenciales y 8 horas virtuales).

Sesiones presenciales:

0 Sesion 1: 07/11/2022 de 17’00 a 20’00 h.
0 Sesion 2: 10/11/2022 de 17’00 a 20’00 h.
0 Sesion 3: 14/11/2022 de 17’00 a 20’00 h.
0 Sesion 4:17/11/2022 de 17’00 a 20’00 h.
0 Sesion 5:21/11/2022 de 17’00 a 20’00 h.

Sesiones asincronas y horas de trabajo personal:

e Se especifican las actividades y las tareas en un curso con el mismo nombre del
Campus Virtual de Extension Universitaria al que podran acceder los participantes.

Modalidad: Presencial.

Lugar: Campus Maria Zambrano de Segovia (Laboratorio Li-003).

Nimero de asistentes: 20 (se reservan 5 plazas para estudiantes de doctorado).

Objetivos:

e Alfinalizar el curso se pretende que los participantes sean capaces de realizar analisis
exploratorios de datos (Métodos de investigacion descriptiva), trabajar con matriz de
correlaciones y representar mediante diagramas de dispersion la tendencia de una o
mas variables, trabajar con modelos de ecuaciones de regresion lineal simple y
mdultiple (Métodos correlacionales y cuasi-experimentales), realizar analisis
inferenciales de datos en lo relativo al contraste de diferencia de medias con
estadisticos paramétricos y con estadisticos no paramétricos (Métodos de
investigacion experimental), calcular e interpretar analisis factoriales de componentes
principales y obtener indices de fiabilidad de instrumentos de toma de datos (Teoria
de la medida) asi como tener una vision introductoria de los Modelos de Ecuaciones
Estructurales .
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Contenidos:
e 1:Introduccion a los métodos y disenos de Investigacion cuantitativa:
= 1.1. Los diferentes disenos de investigacion.
= 1.2 Conceptos basicos del analisis de datos.
e 2: Metodologias descriptivas y analisis de datos:
= 2.1.- Andlisis descriptivo de datos: comando Frecuencias y Descriptivos.
= 2.2.- Andlisis exploratorio de datos.
= 2.3.- Representacion grafica de datos.
e 3: Metodologias cuasi-experimentales y disenos correlacionales:
= 3.1.- La correlacion lineal: su calculo, su representacion y su interpretacion.
= 3.2.-Modelos de regresion lineal simple y multiple.
= 3.3.-Introduccién a los Modelos de Ecuaciones Estructurales.
e 4: Metodologias experimentales:
= 4.1.- Test de hip6tesis y andlisis inferencial mediante la diferencia de
medias:
o 4.1.1- Dos muestras relacionadas o independientes.
e 4.1.2- Analisis de Varianza de un solo factor.
e 4.1.3.- El Modelo Lineal General.
= 4.2.- Pruebas no paramétricas:
e 4.2.1- Prueba de Chi-cuadrado.
e 4.2.2- Prueba K-S para una muestra.
e 4.2.3-Dos o varias muestras con datos independientes.
e 5:Introduccion al analisis de instrumentos de medida:
= 5.1.- Andlisis Factorial Exploratorio.
= 5.2.-Céalculo de la fiabilidad de una medida.
= 5.3.- La validez de las medidas y el Analisis Factorial Confirmatorio.
Metodologia: El curso serd eminentemente practico, orientado al uso de las herramientas
y de los diferentes céalculos en cada uno de los modelos de investigacion cuantitativa mas
usuales. Para ello, se disenaran tareas a partir de los resultados de investigaciones reales
que servirdn para que los participantes realicen los calculos apropiados y tomen las
decisiones permitentes guiados por el profesor. Las clases presenciales se complementan
con un conjunto de unidades de aprendizaje en un curso virtual de la UVA disenado al
efecto, que permitirdn a los participantes aprender-haciendo (con tutoriales de los
diferentes moédulos), experimentar con los recursos, realizar actividad y demas servicios
orientados a un aprendizaje autonomo fuera de las clases presenciales.
Requisitos: Se trata de un curso de andlisis estadisticos con el programa SPSS. Por ello,
es aconsejable tener un conocimiento minimo del manejo de dicho programa informatico y
no es estrictamente necesario conocimientos estadisticos.
Para obtener el certificado sera necesario asistir al 75% de las horas del curso y realizar las
actividades propuestas por el formador dentro del plazo asighado.
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Fomentando la actitud emprendedora en el aula

Introduccion:

Una persona emprendedora es alguien que "acomete" un proyecto que implica trabajo y
presenta dificultades. Es aquella que ve oportunidades donde otros ven problemas, que es
capaz de tomar riesgos, con tolerancia al fracaso y que confia en su capacidad de
aprendizaje y conocimientos como base de su éxito.

Los docentes conoceran diferentes técnicas didacticas Utiles para fomentar la actitud y el
espiritu emprendedor de los estudiantes mediante diferentes metodologias y herramientas.

Profesores: equipo técnico del Parque Cientifico de la Universidad de Valladolid (PCUVa)

Bionota:

El PCUVa es una fundacion que promueve la innovacion, la transferencia y el emprendimiento
entre la comunidad universitaria y la sociedad en general. Llevamos 14 anos organizando
acciones para fomentar el emprendimiento dentro y fuera de la Universidad, mediante
sensibilizacion, formacion, asesoramiento y apoyo a la creacion de empresas basadas en el
uso intensivo del conocimiento.

e Fechas: 7 de noviembre a 28 de noviembre.
e Duracion: 12 horas.
Sesiones sincronas:
0 Lunesy jueves de 17.00 a 18.30 horas.
e Modalidad: Online.
e Lugar: Campus Virtual de Extensiéon UVa.
e Numero de asistentes: 20.
e Objetivos:
e Orientar al docente para impulsar el desarrollo de las competencias vinculadas al
espiritu emprendedor del alumnado.
e Potenciar la actitud emprendedora en el aula: adaptaciéon al cambio, asuncion de
retos y riesgos, generacion de ideas, toma de decisiones, resolucion de problemas
y trabajo en equipo.
e Conocer metodologias y herramientas de apoyo al emprendimiento.
e Facilitar recursos que estimulen la actitud emprendedora del alumnado.
e Contenidos:
e (03/11/2022) Sesion 1. La importancia de fomentar actitudes emprendedoras en
el alumnado: emprender es una actitud.
e (07/11/2022) Sesion 2. Competencias emprendedoras para el alumnado.
e (10/11/2022) Sesion 3. Buenas practicas para fomentar las competencias
emprendedoras: creatividad y trabajo en equipo.
e (14/11/2022) Sesion 4. Empatizar con el usuario: Mapa de empatia.
e (17/11/2022) Sesion 5. Herramientas de generacion de ideas: Definiendo ideas
e (21/11/2022) Sesién 6. Metodologias y herramientas para ser un docente
emprendedor: jA trabajar! Scrum.
e (24/11/2022) Sesion 7. Testeo de métodos. Como aplicarlas en el aula:
ludificacion.
e (28/11/2022) Sesion 8. EI emprendimiento como motor econémico: Conoce el
ecosistema emprendedor y como la UVa te ayuda a emprender.
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Metodologia: Se realizara el curso atendiendo a una metodologia practica, basada en un
proceso de aprendizaje experiencial, dindmico y participativo, donde los asistentes podran
compartir experiencias, opiniones, ideas y propuestas.

Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario asistir al menos a 6 sesiones.
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Atencion a las personas con discapacidad y/o
NEAE en la Universidad de Valladolid. Medidas,
recursos y estrategias docentes

Introduccion:

Cada curso académico aumenta el nimero de personas con discapacidad y/o necesidad
especifica de apoyo educativo (NEAE) que acceden a las aulas universitarias. La Universidad
viene estableciendo medidas para garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso y
el desarrollo de la educacion superior.

El objetivo de este curso es abordar, de forma tedrico-practica, las principales acciones y
estrategias docentes llevadas a cabo con los estudiantes con discapacidad y/o NEAE de la
Universidad de Valladolid: sus necesidades educativas, aplicaciones y acciones a favor de
la igualdad de oportunidades en el contexto universitario. A los profesores universitarios se
les ofrece asesoramiento y apoyo sobre recursos, tecnologia y estrategias para garantizar
una educacion de calidad para todos.

Profesor: Rafael de /a Puente Llorente

Bionota:

Rafael de la Puente Llorente: Técnico del Secretariado de Asuntos Sociales de la UVa. Personal
dedicado a la atencion de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid. También
desempena funciones en la tramitacion de ayudas sociales a estudiantes con dificultad
socioecondémica, voluntariado y otras iniciativas sociales.

Fechas: 18 de noviembre a 2 de diciembre.
Duracion: 25 horas (15 horas presenciales y 10 horas de trabajo personal).
Sesiones presenciales:
0 Sesion 1:18/11/2022 de 09:00 - 14:00 h.
0 Sesién 2: 25/11/2022 de 09:00 - 14:00 h.
0 Sesién 3:02/12/2022 de 09:00 - 14:00 h.
Horas de trabajo personal: realizaciébn de supuestos practicos y un breve trabajo
académico al final de las sesiones, ademas de videos de apoyo, lecturas y otras
actividades evaluables.
e Modalidad: Presencial.
e Lugar: Edificio Rector Tejerina (aula de teledocencia).
e Ndmero de asistentes: 25.
e Objetivos:

e Daraconocer el principio de inclusion en los estudios universitarios. Introduccioén al
Diseno Universal del Aprendizaje (DUA). Analisis de la legislacion sobre esta materia.

e Dar a conocer las principales caracteristicas, necesidades especificas y solicitudes
de las personas con discapacidad, en funcioén de las diferentes tipologias mas
frecuentes en el ambito universitario.

e Presentar una panoramica general de las medidas puestas en marcha por la UVa
para garantizar los derechos de las personas con discapacidad y mejorar la
respuesta educativa que se les proporciona de forma particular.

e Proporcionar un conjunto de orientaciones y estrategias para la atencion al pablico
e intervencién educativa relacionada con la mejora de la accesibilidad fisica, y de
las nuevas tecnologias (TIC), la provision de recursos especificos y productos de
apoyo, asi como la realizacion de ajustes y adaptaciones en el proceso de
ensefanza, aprendizaje y evaluacion.

e Contenidos:
e Nociones y caracterizaciéon basica de la discapacidad y la inclusion.
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e Aportaciones y novedades juridicas en la materia. Especial referencia a la normativa
autonémica.

e Plan de Atencién a las Personas con discapacidad en la UVa. Referencias al
Reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno.

e Lainclusion en la Universidad.

e Orientaciones practicas de atencion a estudiantes con discapacidad mas frecuentes
en la Universidad de Valladolid:

= Consideraciones generales de cada grupo de estudiantes con discapacidad.
= Adaptaciones y recursos existentes.

= Proceso de ensenanza-aprendizaje.

*= En el aula. Aspectos metodolégicos.

= En las practicas, pruebas y examenes.

e Atencién educativa, seglin grupos de discapacidad y/o grupos necesidades
especificas de apoyo educativo: discapacidad fisica, discapacidad visual,
discapacidad auditiva, discapacidad psiquica, Trastornos del Espectro Autista (TEA)
y Sindrome Asperger, Trastorno por Déficit de Atencidn con o sin Hiperactividad
(TDA-H), algunas otras dificultades especificas de aprendizaje (Ej.: dislexia, disgrafia,
disortografia, etc.).

e Metodologia: La metodologia aplicada combinara las sesiones de seminario,
participativas, con trabajo en grupo, asi como supuestos practicos proporcionados sobre
atencioén a personas con discapacidad en la universidad.

Tras abordar los contenidos teéricos se dividira a los participantes en grupos de trabajo con
contenidos especificos, sobre la docencia relacionada con las personas con discapacidad
y/0 con necesidades educativas especificas.

Finalmente, y transcurridos unos 15 dias de la formacion ofrecida se requerira un Trabajo
Académico con resumen y reflexiones sobre los contenidos abordados en el curso, asi como
la indicacion de propuestas de mejora en la atencién a las personas con discapacidad en
la Universidad de Valladolid.

¢ Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario asistir al 75% de las horas de las
sesiones presenciales y realizar las actividades propuestas por el formador dentro del plazo
asignado (incluidas las tareas propuestas y el trabajo final).
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Diseno y Desarrollo de Cuestionarios en el Campus
Virtual

Introduccion:

Moodle proporciona un conjunto de herramientas para el apoyo de la realizacién de
cuestionarios, tanto en su version online como presencial en papel, que pueden resultar
Gtiles para la integracion de examenes dentro del Campus Virtual UVa. Sin embargo, como
todo proceso de automatizacion, el disefio y realizacién de cuestionarios utilizando Moodle
requiere de la planificacion y del conocimiento del procedimiento que permitan optimizar el
resultado y evitar errores frustrantes, tanto para los estudiantes como para los docentes.
Este curso tiene la finalidad de mostrar las posibilidades que ofrece Moodle para la
realizacion de cuestionarios, asi como compartir un conjunto de buenas practicas que
permitan optimizar el resultado y conseguir integrar la realizacién de examenes dentro del
Campus Virtual UVa.

Profesores: Jesus M. Vegas Hernandez y César Llamas Bello

Bionota:

Jesus M. Vegas Hernandez y César Llamas Bello: Ambos son profesores del Departamento de
Informatica de la Universidad de Valladolid con una dilatada experiencia en el uso de
plataformas Moodle.

e Fechas: 21 de noviembre a 19 de diciembre.

e Duracion: 12 horas.

Sesiones sincronas: Se realizaran 4 sesiones de formacion sincrona.

0 Sesion 1:21/11/2022 de 12:00 - 14:00.

0 Sesién 2: 28/11/2022 de 12:00 - 14:00.

0 Sesion 3:12/12/2022 de 12:00 - 14:00.

0 Sesién 4:19/12/2022 de 12:00 - 14:00.

Sesiones asincronas y horas de trabajo personal: Los asistentes realizaran una

pequena actividad tras cada sesién sincrona de una hora de duracién estimada, que

depositaran en el campus virtual.

Modalidad: Online.

Lugar: Campus Virtual de Extension UVa.

Ndmero de asistentes: 30.

Objetivos:

e Conocer las posibilidades que ofrecen los modulos Moodle para la realizaciéon de
examenes integrados en el Campus Virtual.

e Establecer estrategias eficaces a la hora de plantearse la realizacion de examenes
en el Campus Virtual.

e Comprender el flujo de trabajo asociado a la creacion de cuestionarios integrados
en el Campus Virtual, desde la concepcion de las preguntas hasta la correccion y su
revision por parte de los estudiantes.

e Contenidos:

e Mobdulos Moodle para la creacion y realizacién de cuestionarios integrados en el
Campus Virtual.

e Creacion de bancos de preguntas.

e Realizacion de cuestionarios online.

e Realizacion de cuestionarios en papel.

e Metodologia: El curso se compone de cuatro sesiones que se impartirdan por
videoconferencia donde se expondran los contenidos anteriores y aplicaciones basicas, y
donde los asistentes podran participar realizando preguntas, de modo interactivo. Por
razones de evidentes asociadas con el rol de estudiante que los asistentes tendran en este
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curso, sera necesario que cada uno de ellos tengan acceso en algin curso del Campus
Virtual UVa con el rol de profesor para poder realizar los ejercicios de diseno y composicion
de examenes.

Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario asistir al menos a un 80% del tiempo

presencial de las sesiones, asi como presentar las actividades asincronas que se
propongan.
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Algunos casos de uso de Microsoft Teams en
docencia e investigacion

Introduccion:

Cuando se menciona Microsoft Teams, quizas lo primero que nos viene a la cabeza es que
se trata de una herramienta de videoconferencia. Sin embargo, es mucho mas que eso. Es
una plataforma que facilita la comunicacion y la colaboracién a equipos de personas, por
ejemplo, a grupos de profesores y estudiantes, o a los miembros de un equipo de
investigacion. Microsoft Teams ofrece un entorno para que esas personas mantengan
conversaciones, celebren reuniones por videoconferencia, compartan archivos y trabajen
de forma colaborativa sobre los mismos, € incluso ejecuten otras aplicaciones integradas
dentro de ese entorno. Aunque, como cualquier herramienta, Microsoft Teams tiene sus
limitaciones, algunas de sus caracteristicas pueden resultar muy Utiles en la labor del
personal docente e investigador de la universidad. Asi pues, en este curso abordaremos
algunos casos de uso de esta herramienta en docencia e investigacion, aprendiendo como
puede utilizarse para organizar reuniones y seminarios web, para tutorizar al alumnado que
realiza trabajos fin de grado, master o tesis doctorales, o para gestionar la actividad de un
grupo de investigacion.

Profesor: Ignacio de Miguel Jiménez

Bionota:

Ignacio de Miguel es Ingeniero de Telecomunicacion y Doctor por la Universidad de Valladolid
(UVa), y desde el curso 1997-1998 imparte docencia en dicha universidad. Ha participado en
mas de 20 Proyectos de Innovacion Docente, siendo investigador principal o coordinador de 7
de ellos. Ademas, formé parte del equipo de trabajo del proyecto galardonado con el Premio
Innovacion Educativa 2015 del Consejo Social de la UVa. Ha impartido mas de quince cursos
de formacién docente sobre Moodle, docencia online y Proyectos de Innovacion Docente. Desde
junio de 2015 hasta julio de 2019 fue miembro de la Comision de Formacion e Innovacion
Educativa de la UVa, y en la actualidad es miembro del Centro VirtUVa.

e Fechas: 24 de noviembre a 16 de diciembre.
e Duracion: 12 horas (4,5 h sincronas y 7,5 h de trabajo autonomo).
Sesiones sincronas (4,5 horas):
0 Sesion 1: jueves, 24/11/2022 de 12:00 a 13:30.
0 Sesion 2: jueves, 1/12/2022 de 12:00 a 13:30.
0 Sesion 3: jueves, 15/12/2022 de 12:00 a 13:30.
Sesiones asincronas y horas de trabajo personal (7,5 horas).
e Modalidad: Online.
e Lugar: Campus Virtual de Extensiéon UVa y Microsoft Teams.
e Numero de asistentes: 30.
e Objetivos:
Al finalizar el curso los asistentes deberan ser capaces de:
e Crear videoconferencias en Microsoft Teams.
e Organizar seminarios web con Microsoft Teams.
e Utilizar Microsoft Teams para tutorizar Trabajos Fin de Grado, Master y/o Tesis
Doctorales.
e Utilizar Microsoft Teams para gestionar la actividad de un grupo de investigacion.
e Contenidos:
e Introduccion a Microsoft Teams.
e Como utilizar Microsoft Teams para tener reuniones de investigacién o para impartir
una sesién docente (creacion de videoconferencias, gestion basica de la sesion,
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lanzamiento de sondeos, gestion de salas para trabajo en grupo, acceso a
grabaciones, transcripciones e informes de asistencia).

e CoOmo utilizar Microsoft Teams para organizar seminarios web (gestion de
inscripciones y de la sesion de videoconferencia).

e Como usar Microsoft Teams para la tutorizacion de Trabajos Fin de Grado, Trabajos
Fin de Master y Tesis Doctorales (creacion y empleo de equipos y canales para la
supervision del alumnado).

e CoOmo utilizar Microsoft Teams para gestionar la actividad de un grupo de
investigacion (creacion y empleo de equipos y canales).

e Otros casos de uso de Microsoft Teams.

Metodologia: Como en otros cursos del plan de formacion del profesorado, el curso utilizara
los recursos del Campus Virtual de Extension Universitaria. Ahora bien, dado que el objetivo
basico es conocer casos de uso de la herramienta Microsoft Teams, ese sera precisamente
el entorno fundamental en el que se desarrollara el curso. Habra tres sesiones de
videoconferencia para abordar los distintos casos de uso, plantear dudas y compartir
experiencias. Ademas, el formador planteara actividades relacionadas con los distintos
casos de uso.

Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario asistir a al menos dos de las tres
sesiones sincronas y realizar las actividades propuestas por el formador dentro del plazo
asignado.
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Habilidades Comunicativas para Docentes

Introduccion:

Nadie nos ha preparado a los/las docentes para ser buenos comunicadores.

Lo hacemos por reflejo, por vocacién y por experiencia, pero podemos y debemos afinar
nuestras habilidades para hacer nuestras clases mas motivadoras, divertidas vy
memorables.

En este curso trabajaremos herramientas 100% practicas que nos serviran para manejar
nuestros tres lenguajes con mayor eficacia, hacerlos congruentes entre si y disfrutar mas
de nuestra propia actividad docente.

iVenid preparados para trabajar habilidades nuevas y pasar un buen rato!

Profesor: Nacho Soriano Diaz.
Bionota:

Nacho Soriano es profesor de Historia, Oratoria y Habilidades Sociales en su propia empresa,
HISTORIACTIVA, es guia turistico y de montana, conferenciante en el circuito empresarial y actor
de teatro de Improvisacion.

Lleva 26 anos dedicado a ser educador, disfrutando profundamente del hecho de crear
conexion y hacer crecer a otras personas, buscando permanentemente conexiones entre
diferentes disciplinas para innovar en el arte de la educacion.

Su método de ensenanza es fresco, dinamico y divertido, enfocado en la participacion
constante y la busqueda de nuevas posibilidades expresivas por parte de los/las participantes.

Fechas: 19 y 20 de diciembre.
Duracién: 10 horas.
Sesiones sincronas (4,5 horas):
0 Sesion 1:19/12/2022 de 16:00 a 21:00 h.
0 Sesion 2:20/12/2022 de 16:00 a 21:00 h.
e Modalidad: Presencial.
e Lugar: Edificio Rector Tejerina (aula de teledocencia).
¢ Ndmero de asistentes: 15.
e Objetivos:
e (Capacitar a los participantes en nuevas herramientas comunicativas.
e Aprender nuevos recursos para hacer las clases mas participativas e interesantes.
e Mejorar en el autoconocimiento del estilo de comunicacion de cada participante y
su desarrollo.
e Contenidos:
e FUNDAMENTOS DE LA PRESENTACION EN PUBLICO:
= Las tres reglas de la Oratoria.
= La actitud del profesorado.
= Encuentra tu estilo propio.
e COHERENCIA E IMPACTO:
= Laimportancia de vivir el mensaje.
= Entrenar la coherencia.
= La gestion de la energia del mensaje.
e ASPECTOS DEL LENGUAJE PARAVERBAL Y NO VERBAL:
= Los tonos de voz como elemento de persuasion.
= Entrenar el lenguaje corporal.
= Presencia Escénica.
e INTERACTUANDO CON EL ALUMNADO:
= Entrenando el Status y el foco.

Centro de Ensefianza Online, Formacion e Innovacion Docente (VirtUVa)
Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacion digital

Plaza de Santa Cruz, n°6. 47002. Valladolid.
@ 983 184 891} http://virtuva.uva.es U< virtuva@uva.es m



http://virtuva.uva.es/
mailto:innovacion.area.formacion@uva.es

Plan de Formacion del Profesorado

Primer semestre curso 2022/2023

= Gestion de preguntas e intervenciones.

= Recursos para la interaccion con el alumnado.
e ESTRUCTURAS Y STORYTELLING:

= Principios y finales.

= Como se estructura una clase.

= Adjetivando y embelleciendo.

=  Momentos S.T.A.R.

Metodologia: Participativa e inclusiva. El alumnado es estimulado permanentemente a
participar, compartir y afinar sus habilidades por medio de ejercicios practicos.

Requisitos: Enviar un pdf al alumnado al inicio del curso con hojas de ejercicios que
trabajaremos durante las diferentes sesiones.
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Claves para la elaboracion de propuestas de
proyectos |+D en convocatorias nacionales.

Introduccion:

El nimero de proyectos de I+D y de diversas convocatorias a los que aplican los grupos de
investigacion de la UVa es elevado. Desde hace dos anos se esta ofreciendo un servicio de
apoyo a los investigadores, desde el Parque Cientifico de la UVa, de apoyo en la revision de
memorias antes de la presentacion en las diferentes convocatorias.

El objetivo de esta formacion, es ir un paso mas atras, y tener claros conceptos que son
claves a la hora de escribir memorias de proyectos, de forma que los investigadores, a la
hora de redactarlos ya los tengan en cuenta y se puedan escribir memorias de la mayor
calidad posible, con el fin de lograr la mayor tasa de éxito.

Profesores: Raul Munoz y M? Luisa Cosme Huertas

Bionota:

Raul Munoz. Ingeniero Quimico. Ha sido investigador Juan de la Cierva, Ramoén y Cajal, y en la
actualidad es profesor en el Departamento de Ingenieria quimica y Tecnologia del Medio
Ambiente de la Ell. Su Investigacion la realiza en el Instituto de Procesos Sostenibles de la Uva
en Tecnologias medioambientales. Raul ha sido panelista y gestor de proyectos del plan
nacional desde 2017 hasta 2022, e investigador principal de proyectos del plan nacional,
H2020 y Horizonte Europa.

https://portaldelaciencia.uva.es/investigadores/181686/detalle

Luisa Cosme. Ingeniero Quimico. Ha trabajado como evaluador de proyectos de I+D en el
Instituto para la Competitividad Empresarial de la JCyL, asi como, durante cinco anos como
Project Manager en el Departamento de I+D de una empresa de cogeneracion y biogas.
Actualmente se dedica a transferencia de tecnologia en el Parque Cientifico y apoya a los
grupos e investigadores en la revision de memorias, antes de presentarlas a ciertas
convocatorias nacionales (Infrared, Plan Nacional, Beatriz Galindo...).

https://www.linkedin.com/in/maria-luisa-cosme

e Fechas: 17 a 31 de enero.
e Duracion: 8 horas.
Sesiones sincronas:

Fecha Seminario

17 de enero 2023 9:00 a 11:00h
20 de enero 2023 9:00 a 11:00h
24 de enero 2023 9:00 a 11:00h
31 de enero 2023 9:00 a 11:00h

e Modalidad: Hibrida (Presencial u on-line a decidir por cada asistente segun su
conveniencia).
e lLugar:
0 Presencial: Aula 2304 Escuela Ingenierias Industriales - Sede Mergelina
(Valladolid).
0 On-line: se enviara enlace a Teams.
¢ Ndmero de asistentes: 20.
e Objetivos:
e Conocer pautas y claves concretas que ayuden a preparar propuestas de calidad.
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e Teneren cuenta el punto de vista de un evaluador cuando se enfrenta a un proyecto.
e Hacer una simulacion de memoria de trabajo.
Contenidos:
e Mobdulo 1. Estado del arte (herramientas). Excelencia Cientifico-Técnica. Concepto
y enfoque del proyecto.
e Mobdulo 2. Innovacion, Impactos (social, econdémico, ..). Plan de trabajo
(cronograma, tareas, asignacion de RRHH, ...).
e Mobdulo 3. Apartados transversales (lgualdad de género, plan de trasferencia,
comunicacion de resultados de investigacion, sostenibilidad, ...).
e Modulo 4. Presupuesto. Tipos de gastos. Tramites administrativos.
Metodologia: El curso se imparte en modalidad mixta, presencial/on-line en formato
seminarios, seminarios practicos y sesion de seguimiento del trabajo. El objetivo del curso
es aplicar a un proyecto concreto la redaccion y el analisis y el plan de accion.

Requisitos: Para obtener el certificado sera necesario asistir al 75% de las horas de las
sesiones.
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Curso online (My Ardor English) - 2 MODALIDADES

Introduccioén:

La plataforma My Oxford English fue adquirida por Ardor Learning en el 2018, por lo que My
Oxford English pas6 a llamarse My Ardor English en la actualidad.

Ardor Learning, con oficinas corporativas en Silicon Valley, es una propuesta lider para el
aprendizaje de inglés pensado en cubrir las necesidades de las corporaciones en la era digital.
Y esta compra, junto con futuras innovaciones tecnolégicas, establecera a Ardor Learning como
el principal proveedor global de e-learning y soluciones blended para el aprendizaje del inglés
en el mercado corporativo.

My Ardor English es un innovador curso online de aprendizaje de inglés disenado por Oxford
University Press. EI Curso estd elaborado especialmente para un publico adulto
hispanohablante y, por tanto, creado para las necesidades especificas de aprendizaje del
inglés que tienen los usuarios espanoles.

My Ardor English es un sistema que ha sido concebido para ofrecer a todos nuestros alumnos
la mayor flexibilidad, permitiendo estudiar inglés sin barreras de espacio y tiempo, y de forma
amena y sencilla.

El alumno podra acceder a la plataforma on-line desde su propio ordenador o Tablet.

Mas informacién en los siguientes videos:

Video en inglés: https://www.youtube.com/watch?v=ESsCKP6YGdc

Video en espanol: https://www.youtube.com/watch?v=HZVOOPIBGLO

El centro de idiomas propone las siguientes modalidades para adaptarse a las necesidades
especificas del estudiante:

e Modalidad 1:
0 12 meses de acceso a la plataforma online.
0 Progress tests auto corregidos.
0 Acceso multinivel: no estan limitados los niveles en los que se puede progresar.
0 Servicio de tutor personalizado con servicio help desk.
Precio: alumnos UVa y no UVa 120,00 euros.
e Modalidad 2:
0 12 meses de acceso a la plataforma online.
Progress tests auto corregidos.
Acceso multinivel: no estan limitados los niveles en los que se puede progresar.

Servicio de tutor personalizado con servicio help desk.

O O O O

Acceso ilimitado a aulas virtuales de conversacion “myTalk”.
Precio: alumnos UVa y no UVa 155,00 euros.
ELEMENTOS DEL CURSO ONL/NE MY ARDOR ENGLISH
0 Acceso a la plataforma My Ardor Englishy a recursos extra de apoyo y refuerzo.

0 Elcurso estéa estructurado en 12 niveles que equivalen al recorrido desde el A1 al C1 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

0 50 horas de duracion estimada por nivel.
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Cada matricula incluye los siguientes elementos:

0 Prueba de nivel consta de 60 preguntas sobre gramatica, vocabulario y comprension
oral y tiene como objetivo situar al estudiante en el nivel que le corresponde.

0 Curso online: Proporciona la base de conocimiento necesaria para poder empezar a
comunicarse en inglés con fluidez y ofrece la posibilidad de interactuar con multiples
contenidos multimedia.

0 44 eBooks. Una seleccion de novelas de distintos géneros de las literaturas inglesa y
americana adaptadas al nivel de cada usuario. Cada eBook esta locutado por actores
profesionales. El alumno tendra acceso a los eBooks de sus niveles activados (minimo
4-5 eBooks por nivel).

0 Recursos extra de Inglés de Negocio: 60 plantillas de e-mail, videos de negocios,
articulos, phrasal verbs, Working Culture, etc.

0 Diccionario Oxford Wordpower online. Un diccionario monolingiie con 129.000
expresiones y términos. Permite escuchar la pronunciaciéon de todas las palabras.

0 Gramatica completa: acceso online a toda la gramatica completa del curso de todos los
niveles.

SERVICIO DE TUTOR PERSONALIZADO CON SERVICIO HELP DESK-(MODALIDAD 1y 2)

My Ardor English cuenta con un equipo de tutores que realiza el seguimiento personalizado de
cada alumno. Las funciones son:

o Envio de correo de bienvenida al inicio del curso por parte del tutor indicando datos de
contacto y horario de atencion telefénica.

0 Resuelven todas las dudas y todas las asistencias técnicas seran atendidas por el tutor
asignado al alumno.

0 Proporcionan instrucciones acerca de los contenidos y funcionalidades del curso.

0 Envio de correos semanales con informacion general del curso, funcionalidad de la
plataforma, etc.

SERVICIO DE AULAS VIRTUALES “myTalk”- (MODALIDAD 2)

Es un servicio de aulas virtuales en abierto, con acceso ilimitado para el alumno, basado en
tematicas de actualidad o generales, para la practica de conversaciones en inglés con otros
alumnos y el profesor.

La duracién del aula es de 30 minutos.
0 El horario es amplio, de lunes a viernes, manana y tarde.
o N°alumnos/as maximo/aula = 10.

0 No hay necesidad de reserva, el alumno entra al inicio o durante de la clase.
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0 Acceso multiproyecto, es decir, el alumnado puede proceder de diferentes programas.

0 Los alumnos pueden ver y escuchar todas las explicaciones del profesor y de otros
participantes.

0 Mediante un sistema de conversacion y chat, los asistentes pueden intervenir de forma
activa en la clase.

0 El contenido de la clase se comparte a través de una presentacion en pantalla
(whiteboard).

MATRICULACION

Debe dirigirse a Rocio Sanchez en el teléfono 983184677 o en el mail rocio@funge.uva.es

Una vez matriculado y en un plazo aprox. de una semana, recibira un correo de bienvenida del
tutor y las contrasenas por parte del equipo del My Ardor English.
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Cursos online de la plataforma de Esri SA (ArcGIS Pro)

El Curso de Introduccién a ArcGIS Pro proporciona los conocimientos basicos para crear
mapas y visualizaciones geoespaciales (2D y 3D) con ArcGIS Pro. Revision de las diferentes
herramientas para realizar analisis espacial, identificar patrones y representar variables con
componente espacial.

Gestionado por la plataforma Esri Espana.

e Inscripciones abiertas en:
https://extension.campusvirtual.uva.es/admin/realiza_encuesta.php?parl=87
2&par2=31920

Si tiene alguna duda puede contactar con: virtuva@uva.es

Los cursos solicitados no conllevan coste para el usuario, porque se carga a un
presupuesto que la empresa asigna cada ano a la Universidad por la Licencia
Campus.

e Catalogo de cursos: puede consultar cada curso en https://www.esri.com/training/
catalog/search/s
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